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All’Ing. Luigi Quintieri 

All’Amministrazione Trasparente – Consulenti e Collaboratori 

Agli Atti 

 

LETTERA D’INCARICO RSPP A.S. 2024/2025 ING. LUIGI QUINTIERI.- COLLABORAZIONE 

PLURIMA EX ART. 35 DEL CCNL 29/11/2007. 

 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE GIANNI RODARI DI SOVERIA MANNELLI, CARLOPOLI VIALE DEI 

PINI 88049 - SOVERIA MANNELLI (CZ) COD. FISC.: 99000240798 | COD. MECC.: CZIC81500Q | COD. 

FATT. UF6MJG | CODICE IPA: ISTSC_CZIC81500Q CODICE UNIVOCO AOO: A1692DC, in persona della 

Dott.ssa Teresa Pullia, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale 

rappresentante, 

 

VISTI 

▪ il D. Legislativo n° 81/2008 e n° 106/2009; 

▪ l’art. 7, c. 6 del D.Lgs n. 165/2001, secondo il quale per specifiche esigenze cui non possono far fronte 

con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi 

individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;  

▪ che il D.I. 129/2018 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione d'opera con 

esperti per lo svolgimento di particolari attività 

▪ i CCNL SCUOLA attualmente vigenti; 

▪ Avviso interno/collaborazione plurima/esterno per l’Individuazione del Responsabile Servizio di 

Protezione e Prevenzione (RSPP) per l’ a.s. 2024/2025 prot. n. 0002454 del 28/08/2024; 

▪ Che tra il personale di Codesto Istituto non si sono resi disponibili docenti in possesso delle competenze 

previste 

▪ che tra il personale docente appartenente ad altra I.S. si sono resi disponibili docenti che sono risultati in 

possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

▪ la candidatura dell’Ing. Luigi Quintieri, prot. n. 0002506 del 31.08.2024; 

▪ la presenza di una sola richiesta di partecipazione all’avviso sopra citato; 

▪ che l’Ing. Luigi Quintieri risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze 

necessarie allo svolgimento dell’attività; 

▪ l’Istituzione di appartenenza ha rilasciato le autorizzazioni previste dalla normativa; 

▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 
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Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 

come in epigrafe rappresentato, conferisce all’ Ing. Luigi Quintieri, nato a Cosenza il 11/11/1970, residente 

in Catanzaro, in via Vincenzo de Filippis, 142  l’incarico di Responsabile Servizio di Protezione e 

Prevenzione per l’a.s. 2024/2025,. 

• La S.V. ,nelle sedi dipendenti da questo Istituto, si impegna a sostenere i compiti di cui ai citati D. 

Lgs. n. 81/2008 e n. 106/2009, operando in piena sinergia con il Dirigente Scolastico, e nello specifico 

dovrà svolgere i seguenti compiti elencati in via non esaustiva:  

∙ effettuare, con cadenza periodica, un sopralluogo degli edifici scolastici per procedere 

all’individuazione dei rischi e relativi interventi di messa in sicurezza, e/o ogni qualvolta sopraggiunga 

rilevante necessità e/o su richiesta motivata del Dirigente Scolastico; ∙ predisporre la redazione e/o 

l’aggiornamento – annuale – del documento di valutazione dei rischi per ciascuna delle sedi 

dell’Istituto conforme al D.Lgs. 81/08 e D.Lgs. 106/'09, compresa la valutazione di tutti i rischi 

collegati allo stress-lavoro e inerenti le lavoratrici in gravidanza; ∙ individuare le misure per la 

sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente, con particolare 

attenzione per i laboratori e i locali annessi dell’IC dei quali curerà le procedure , i controlli HACCP 

e l'uso dei DPI; ∙ redigere le misure preventive e protettive necessarie in seguito ad esito della 

valutazione dei rischi, nonché attivare i sistemi di controllo di tali misure; ∙ elaborare le procedure di 

sicurezza per le varie attività svolte all’interno dell’istituto scolastico, ivi compresi i rischi da 

interferenza con i lavori in appalto all’interno dell’istituto, di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e successive 

modificazioni ed integrazioni; ∙ Informare/formare i lavoratori, alunni inclusi, sui rischi per la 

sicurezza e la salute connessi alle attività svolte, specie in palestra (e percorso scuola-palestra) e nei 

laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in 

relazione all’attività svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle 

procedure concernenti la lotta all’incendio, l’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e 

terremoto; ∙ Partecipare alle consultazioni/incontri in materia di tutela della salute e sicurezza dei 

lavoratori e assistere il Dirigente nel rapporto con il RLS; ∙ Assistenza al D.S. nella gestione degli 

obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione di cui all'art.26 del decreto 

81/2008, nonché redazione di tutta la documentazione prevista per il coordinamento delle attività 

interferenti - DUVRI, p.e. in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture. ∙ Controllo dei Piani 

Operativi di Sicurezza e del DUVRI adottati dalle Ditte stesse e di tutta la documentazione presentata 

che dovrà essere in regola con le vigenti normative in materia di sicurezza; ∙ Verificare che vengano 

attivati i controlli e le procedure di sicurezza e acquisite agli atti le documentazioni necessarie per 

l'effettuazione degli stage e dei percorsi in alternanza scuola- lavoro 3 Circolari a.s. 2019/2020 (ad es. 

acquisizione del DVR dell'azienda ospitante recante specifica sezione per "alunni in tirocinio"); ∙ 

Rendere disponibile tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la segreteria 

dell’Istituto cui spetta la custodia; ∙ Predisporre la modulistica e l’assistenza necessaria nella 

effettuazione delle prove di Evacuazione e di Prevenzione dal terremoto e dall’incendio; ∙ Fornire 

assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo; ∙ Fornire assistenza 

per la individuazione di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente; ∙ Fornire assistenza 

per le richieste agli/degli Enti competenti o Organi di vigilanza (ASL, VVFF, ecc.) relativi a strutture, 

impianti e manutenzione, oltre che per le documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza; ∙ 

Predisporre e verificare la tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98), del “Registro 
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delle Manutenzioni”, del “Registro di Carico e Scarico” dei materiali tossico- nocivi e di quant’altro 

prevedono le norme vigenti per ogni sede dell'Istituto, fornendo le istruzioni del caso al personale 

incaricato; ∙ Fornire assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori 

per gli adempimenti necessari; Fornire assistenza nella organizzazione della Squadra di Emergenza 

organizzando e gestendo le riunione annuale con tutti gli addetti al servizio prevenzione e protezione; 

∙ Predisporre e verificare l'affissione della segnaletica di sicurezza, dei presidi sanitari e antincendio e 

dei piani di emergenza all’interno della scuola; ∙ Segnalare al Dirigente le novità legislative e tecniche; 

∙ Provvedere a fornire ai preposti una adeguata e specifica formazione in relazione ai propri compiti 

in materia di salute e sicurezza del lavoro; ∙ Provvedere a fornire la formazione specifica ai lavoratori 

incaricati dell'attività di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro 

in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione 

dell'emergenza ∙ Provvedere a fornire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza una formazione 

particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui 

esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche 

di controllo e prevenzione dei rischi stessi; ∙ Curare la formazione prevista dall’art. 37 per ciascun 

lavoratore all’atto della costituzione del rapporto di lavoro, o dell'inizio dell'utilizzazione qualora si 

tratti di somministrazione di lavoro; del trasferimento o cambiamento di mansioni; dell’introduzione 

di nuove attrezzature di lavoro o di nuove  

• L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

• L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

• La durata dell’incarico decorre dalla sottoscrizione del presente atto e fino al termine dell’anno 

scolastico 2024/2025. 

• Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare l’incarico e per 

ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell’Incarico. 

• Il compenso forfetario annuo omnicomprensivo di ritenute, oneri ed eventuale IVA è pari a €. 

1.500,00 (euro millecinquecento/00). L’importo sarà liquidato in unica rata al termine del periodo di 

riferimento e in seguito alla consegna di una relazione finale sull’attività svolta.  

•  L’ISTITUTO  non  assume  alcuna  responsabilità  nei  confronti  di  terzi  per  impegni  con  questi  

ultimi  assunti dall’Esperto  relativi  allo svolgimento del  presente  incarico.   

• E’ fatto espresso divieto all’ Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto. 

L’inadempimento alla presente obbligazione comporterà la risoluzione di diritto del presente contratto.  

• Ogni genere di  modifica  e/o  integrazione  del  presente  incarico  deve  essere  redatta  in  forma  

scritta  e controfirmata da entrambe le parti.  

• È facoltà dell’Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento il contratto qualora 

il tecnico incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni della presente procedura, ovvero 
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a norme di legge o avente forza di legge. La rescissione avverrà con semplice comunicazione scritta, 

indicante la motivazione, da recapitare con R/R e avrà effetto dalla data di notifica. 

•  Ai sensi  e  per  gli  effetti  di  quanto  stabilito  dall’art.  1456  c.c.,  le  parti  convengono  che,  per  

le  ipotesi contrattualmente  stabilite,  la  risoluzione  di  diritto  del  contratto  opererà  dalla  data  

di  ricezione  da  parte  del    soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro 

contraente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.  In caso di risoluzione del presente 

contratto l’Esperto dovrà far pervenire, entro il termine indicato dall’ISTITUTO, tutte le 

informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della risoluzione medesima. 

• Ai sensi della vigente normativa in tema di Privacy, l’ISTITUTO fa presente che i dati raccolti 

saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto. Relativamente ai dati personali di 

cui dovesse venire a conoscenza, l’Esperto è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della 

normativa vigente 

• Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2229 e seguenti 

del Codice Civile,  dai D. Legislativo n° 81/2008 e n° 106/2009 e dai CCNL vigenti. 

      

Soveria Mannelli, 

Per Accettazione        

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Teresa Pullia  

 

___________________        

 

 

        

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg. c.c., le 

parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengono così approvati:               

 

 

 Per Accettazione                     

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Teresa Pullia  

 

___________________                                                                                                                                                              
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