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OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per soli titoli per l'individuazione di n.2 educatori per il supporto
all’istruzione degli alunni con disabilita legge regionale 27/85 - “diritto allo studio”- comune di Badolato,
Santa Caterina e Guardavalle

Visto

Visto

Visto

Visto

Vista

Considerato

Verificata

Visto

Considerato

Anno scolastico 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
la nota della Regione Calabria prot. 10892 d del 24/07/2025 con la quale
comunicava con DDS n. 10525 del 23/07/2023 si e provveduto all’assegnazione
del “Fondo Regionale per il Piano Scuola- L. 27/85";
il verbale della Conferenza dei Servizi tenutasi in data 23/09/2025 prot. 2743 del
23/09/2025 tra i rappresentanti di Comuni di Badolato, Santa Caterina e
Guardavalle;
il D. Lgs. 165/2001 recante norme generali sulla gestione amministrativa con
particolare riferimento agli artt.5 “Potere di organizzazione” delle istituzioni
scolastiche”;
il D. I. n. 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
la Legge n. 241 del 1990 sul procedimento amministrativo e il diritto di accesso;
che l'Istituto Comprensivo Badolato- Guardavalle “A. Moro” intende erogare
servizi ed interventi di supporto all'istruzione degli alunni diversamente abili
frequentanti le classi dell’Istituto stesso ai sensi dell’art.13 della Legge n. 104 /92
“Legge quadro per l'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone con
handicap”;
I'impossibilita di reperire all'interno dell'Istituto Comprensivo Badolato-
Guardavalle “A. Moro” le figure specialistiche di cui in oggetto ai sensi del comma
6 dell’art.7 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
I'art. 40 comma 1, della legge n. 449/1997 che permette alle Istituzioni Scolastiche
di procedere alla stipula di contratti di prestazione d’opera di esperti esterni per
I'ampliamento dell’Offerta Formativa;
che I'Istituto Comprensivo Badolato- Guardavalle “A. Moro” necessita delle figure
specialistiche di cui in oggetto per la presenza di studenti con disabilita a cui deve
assicurare i relativi servizi integrati di assistenza e sostegno educativo per
'effettivo esercizio del diritto allo studio;

Tenuto conto della concertazione con gli operatori del servizio di neuropsichiatria infantile

Viste
Vista

dell’Azienda Sanitaria Provinciale territorialmente competente finalizzata
all'individuazione di figure professionali di supporto agli alunni diversamente abili
dell’l. C. di Badolato- Guardavalle “A. Moro”;

le norme in materia di attivita contrattuale delle Pubbliche Amministrazioni;

la determina del Dirigente Scolastico prot. 3348 del 21/10/2025
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Vista la rinuncia all’incarico prot. 3869 del 18/11/2025 e la rinuncia prot. 0003766 del
13/11/2025
RENDE NOTO

Art. 1 Generalita del bando

L’L.C. Badolato-Guardavalle “A. Moro” indice una selezione pubblica per soli titoli finalizzata alla
formazione di una graduatoria per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo per
attivita educative di supporto allinclusione scolastica degli alunni con disabilita, finanziate ai
sensi della L.R. Calabria n. 27/1985.
Gli incarichi saranno conferiti mediante contratti di lavoro autonomo ai sensi degli artt. 2222 e
ss. c.c. (o, ove piu appropriato in relazione all’organizzazione del servizio, collaborazioni
coordinate e continuative), con pieno rispetto dell’autonomia professionale dell'incaricato e
senza vincolo di subordinazione.
Sedi di svolgimento: plessi dell’lstituto nei Comuni di Badolato, Santa Caterina dello lonio e
Guardavalle.

¢ n.1 contratto di prestazione d’opera occasionale della durata di 200 (duecento) ore
complessive di impegno, per ogni unita, per il profilo professionale di “EDUCATORE” per
la realizzazione di specifici servizi professionali per il supporto e I'assistenza psicologica
e/o pedagogica da rivolgere in particolar modo a studentesse e studenti presso la scuola
primaria di Badolato;

e n.1 contratto di prestazione d’opera occasionale della durata di 130 (centotrenta)
ore complessive di impegno, per ogni unita, per il profilo professionale di “EDUCATORE”
per la realizzazione di specifici servizi professionali per il supporto e l'assistenza
psicologica e/o pedagogica da rivolgere in particolar modo a studentesse e studenti
presso i plessi della scuola di Santa Caterina;

Art. 2 Requisiti di ammissione

Per la presentazione della candidatura € richiesto il possesso dei seguenti requisiti, da dichiarare
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

A) Requisiti generali

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea. Sono ammessi
anche i familiari di cittadini dell’'Unione Europea e i cittadini di Paesi terzi in possesso di
regolare permesso di soggiorno in corso di validita.

2. Etanon inferiore a 18 anni alla data di scadenza del presente avviso.

Godimento dei diritti civili e politici.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi della normativa
vigente.

5. Assenza di condanne penali definitive o procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti di lavoro con la Pubblica
Amministrazione.

6. Idoneita fisica all'impiego. L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di richiedere ai
vincitori apposita certificazione medica di idoneita alla mansione.

7. Assenza di cause di incompatibilita o inconferibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013.

B) Requisiti professionali

w

Laurea triennale in Scienze dell’educazione e della formazione (classe L-19);
oppure Laurea triennale in Educatore professionale (classe L/SNT2);
oppure Laurea triennale in Servizio sociale,

oppure Laurea triennale in scienze e tecniche di psicologia cognitiva;
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oppure Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche

oppure Laurea magistrale in una delle seguenti classi: LM-50, LM-57, LM-85, LM-85bis o titoli
equipollenti del vecchio ordinamento;

oppure Laurea magistrale in psicologia;

Laurea magistrale in Scienze del Servizio Sociale;

oppure Laurea magistrale in Scienze della Formazione Primaria.

Costituiscono titolo preferenziale ulteriori percorsi di formazione e aggiornamento specifici
nell’ambito della disabilita, dell’autismo, dei DSA/BES, della comunicazione aumentativa e
alternativa (CAA), della lingua dei segni italiana (LIS) e altri corsi affini debitamente
documentati.

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di partecipazione.
La mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comporta I'esclusione dalla selezione.

I candidati, qualora lo ritengano opportuno, possono indicare nella domanda la disponibilita
rispetto alla tipologia contrattuale, al monte ore e al plesso di assegnazione (Badolato, Santa
Caterina, Guardavalle). Tale preferenza avra valore puramente indicativo e non costituira vincolo
per I'’Amministrazione, che procedera all’assegnazione degli incarichi in base alle esigenze
organizzative e alla graduatoria di merito.

Art. 3 Modalita di partecipazione
Per esigenze di urgenza legate all’avvio tempestivo delle attivita educative e alla necessita di
garantire la piena funzionalita dei servizi di inclusione scolastica finanziati ai sensi della L.R.
Calabria n. 27/1985, 1l termine per la presentazione delle domande é fissato in 7 (sette) giorni
naturali e consecutivi a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo on-line
dell'Istituto.
Considerata l'urgenza della procedura la domanda potra essere presentata tramite posta
elettronica all'indirizzo email czic818007@istruzione.it o posta elettronica certificata
all'indirizzo czic818007 @pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 24/11/2025.
Non saranno ammesse integrazioni, sostituzioni o rettifiche dopo la scadenza del termine di
presentazione.
ella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita e ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

1. idati anagrafici completi e il codice fiscale;

2. lacittadinanza;

3. il possesso dei requisiti generali e professionali indicati all’art. 2 del presente avviso;

4. ititoli di studio e di servizio posseduti, con specifica indicazione dell’Ente o della scuola
presso cui sono stati maturati;
I'eventuale diritto a preferenze o precedenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994;

6. il recapito, il numero di telefono e I'indirizzo e-mail o PEC per ogni comunicazione

relativa alla procedura.

Alla domanda dovra essere allegata copia di un documento di riconoscimento in corso di
validita e il curriculum vitae firmato, datato e redatto in formato europeo. Tutte le dichiarazioni
rese nella domanda hanno valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.
L’Istituto si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni; in caso
di falsita o mendacio, il candidato sara escluso e segnalato all’Autorita giudiziaria.
L’Istituzione Scolastica non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente né
per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali, comunque imputabili ad atti e fatti di terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore.
In presenza di un numero di istanze superiore al numero di esperti da individuare, si
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procedera alla valutazione comparativa del curriculum vitae e si stilera una specifica
graduatoria con riguardo ai titoli di accesso richiesti, fermo restando che saranno valutati
solo i titoli all’art. 2 del presente avviso. Il Dirigente Scolastico procedera all’aggiudicazione,
anche in presenza di una sola domanda.

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione nominata dal
Dirigente Scolastico. Avverso la graduatoria provvisoria, pubblicata sull’Albo Pretorio on line
dellistituzione scolastica, sara possibile presentare ricorso motivato al Dirigente Scolastico
entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria. Trascorso tale termine ed
esaminati gli eventuali ricorsi presentati si procedera alla pubblicazione della graduatoria
definitiva ed all'immediata stipula del contratto per 'affidamento dell'incarico. I dati personali
dei quali questa scuola entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto della normativa vigente sulla tutela della riservatezza. Questa istituzione
scolastica si riserva il diritto di non procedere alla stipula del contratto qualora sussistano o
intervengano motivi di pubblico interesse o nel caso in cui le domande non vengano ritenute
idonee.

Art. 4 Prestazione lavorativa
Il servizio dovra essere espletato nei plessi dell’Istituto Comprensivo Badolato- Guardavalle “A.
Moro” entro il termine delle attivita didattiche, in orario antimeridiano e in orario pomeridiano
se gli allievi assegnati parteciperanno al tempo pieno o ad attivita pomeridiane scolastiche e/o
extrascolastiche.
Il personale selezionato sara tenuto a svolgere il proprio servizio secondo le seguenti mansioni:

e Favorire I'integrazione scolastica e sociale degli alunni;

e Assicurare sostegno alle attivita di apprendimento;

e (arantire I'assistenza educativa alla persona nelle attivita ricreative e pratico-motorie,

nell’esercizio dell’autonomi a personale, nella comunicazione e nella socializzazione;

e Svolgere ogni altro compito coerente con l'incarico.
Tale servizio non é sostitutivo né alternativo alle prestazioni fornite dall'insegnante di sostegno
e dai docenti curricolari ma integrativo delle stesse. Tale prestazione lavorativa non configura in
nessun caso rapporto di lavoro subordinato e il relativo contratto sara stipulato conformemente
agli artt. 2222 e seguenti del codice civile.

ART. 5- Valutazione delle domande

La valutazione delle domande sara effettuata da una Commissione di valutazione nominata con
decreto del Dirigente Scolastico.
La Commissione esaminera i titoli dichiarati dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
procedera alla formulazione di una graduatoria di merito sulla base della seguente tabella di
valutazione, fino a un punteggio massimo complessivo di 30 punti.

A) Titoli di studio - max 10 punti

Tipologia Punteggio

Laurea magistrale in una delle seguenti classi: LM-50, LM-57, LM-85, LM-85bis| Punti 8
o titoli equipollenti del vecchio ordinamento;
oppure Laurea magistrale in psicologia;

Laurea magistrale in Scienze del Servizio Sociale; Con lode
oppure Laurea magistrale in Scienze della Formazione Primaria punti 10
Laurea triennale in Scienze dell’educazione e della formazione (classe L-19);

oppure Laurea triennale in Educatore professionale (classe L/SNT2); Punti 5

oppure Laurea triennale in Servizio sociale,
oppure Laurea triennale in scienze e tecniche di psicologia cognitiva;
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oppure Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche

Master universitario annuale (60 CFU) o corso di perfezionamento specialistico in |Punti 1 per
ambito disabilita/inclusione titolo - max 5

B) Formazione specialistica - max 8 punti

| Corsi o certificazioni attinenti a:

e Autismo / ABA base

o Disturbi specifici dell’apprendimento (DSA/BES)

e Comunicazione aumentativa e alternativa (CAA)

e Lingua dei segni italiana (LIS)

o Gestione dei comportamenti problema

| Valutazione: 0,5 + 1 punto per titolo, fino a un massimo di 6 punti

C) Esperienze lavorative documentate - max 12 punti

Criterio di

Ambito .
valutazione
Servizio svolto presso istituzioni scolastiche statali o paritarie con 0,5 punti per mese di
funzioni educative/assistenziali a favore di alunni con disabilita servizio - max 6 punti
Servizio prestato nell’ambito della L.R. 27/85 o di analoghi progetti 0,5 punti per
provinciali/ comunali di sostegno all’handicap presso scuole della esperienza - max 6
provincia di Catanzaro o altri enti pubblici punti

Totale massimo conseguibile: 30 punti.

In caso di parita di punteggio, si applicano i criteri di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R.
487/1994; in ulteriore parita, si procedera mediante sorteggio. La graduatoria provvisoria sara
pubblicata sull’Albo on-line dell’Istituto per 5 giorni consecutivi. Entro tale termine & possibile
presentare eventuali osservazioni 0 reclami motivati.
Trascorso il termine e valutate le osservazioni, la graduatoria definitiva sara approvata e
pubblicata, con valore di validita fino al termine dell’anno scolastico 2025/2026 o fino
all’esaurimento della stessa.

I candidati, qualora lo ritengano opportuno, possono indicare nella domanda la disponibilita
rispetto alla tipologia contrattuale, al monte ore e al plesso di assegnazione (Badolato, Santa
Caterina, Guardavalle). Tale preferenza avra valore puramente indicativo e non costituira vincolo
per I’Amministrazione, che procedera all’assegnazione degli incarichi in base alle esigenze
organizzative e alla graduatoria di merito

Art. 6 Compensi

Per ogni ora di servizio realmente effettuata, verra corrisposto per ogni ora di servizio I'importo
lordo di € 14,00 (quattordici/00) omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico del dipendente e
sara liquidato a rendicontazione approvata, previo accreditamento dei fondi da parte
dell’ Amministrazione Provinciale. Il contratto di prestazione d’opera non da luogo a trattamento
previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto e I'esperto prescelto provvede in
proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civili.
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La prestazione lavorativa dovra svolgersi secondo il calendario definito dal Dirigente Scolastico,
sentiti gli insegnanti di sostegno e quelli di classe/sezione in cui sono presenti gli studenti con
disabilita, tenuto conto delle attivita didattiche gia programmate, nonché delle esigenze di
gestione e delle problematiche relative all’handicap che potrebbero verificarsi in itinere.

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara liquidato
previa presentazione di un registro di presenza e di una dettagliata relazione sul lavoro svolto.
Il pagamento e subordinato al trasferimento dei fondi regionali; la scuola non assume
responsabilita per ritardi non imputabili.

Art. 7 Pubblicita del bando
Il presente avviso e pubblicato all’Albo on-line e nella sezione Amministrazione Trasparente >-
Bandi di concorso del sito istituzionale.”

Art. 8 Motivi di inammissibilita/esclusione

Sono motivi di esclusione dalla selezione:

1. Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal presente Avviso;

2. Trasmissione della domanda e degli allegati in forme diverse da quelle previste dal presente
Avviso;

3. Assenza di regolarita e completezza delle dichiarazioni previste dal presente Avviso;
4. Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione;

5. Assenza della domanda e/o degli Allegati obbligatori (Allegatol - Allegato 2);

6. Mancanza dei titoli di accesso richiesti;

7. Ogni altro motivo presente nell’Avviso di selezione pubblica.

Art. 9 Tutela della privacy

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti
saranno trattati esclusivamente per finalita connesse alla gestione della presente procedura. Il
Titolare del trattamento e I'l.C. Badolato—-Guardavalle ‘A. Moro'.

Al presente avviso di selezione pubblica si allega:
e Domanda di partecipazione (allegato 1)
e Tabella riassuntiva del punteggio (allegato 2)

Il Dirigente Scolastico
Roberto CAROLEO
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