CZIC818007 - AC996CA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002265 - 06/05/2026 - VII.6 - U

COESIONE
ITALIA 2-27

SCURLAE T
COMPETENZE

Ctlenestive dull ‘Strearconc
& diel’ @/ﬁeﬂﬂ'&:

Cofinanziato
| dall’'Unione europea

ISTITUTO COMPRENSIVO
GADCLATO - GUARDAVALLE “Aldo Moro”
Scuola dell'infanzia; Primaria e Secondaria di primo grado
via Nazionale sn¢, 88060 - Badolato (CZ) tel. 0967 814185
Posta istituzionale: czicR18007@istruzione. it — czicB18007 @pec.istrizions it
sito web: wanw.ichadolatoguardavalie.edu.it
Codice meccanografico: €zic818007 — codice fiscale: 57035190798

5 i il o el rodisne
#2hal M

Amministrazione Trasparente/albo on line
Al DSGA
Atti

OGGETTO: Awviso pubblico per la selezione di personale interno ed esterno per il reclutamento di
esperti e figure aggiuntive per la realizzazione del progetto “EduCare: cura, gioco e un pizzico di
magia educativa” - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 ~ Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Prioritd 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ESO4.6 ~ sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dellistruzione
e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652
del 23/05/2025 — ( Piano Estate 2025-2026)

Titolo progetto: EduCare: cura, gioco e un pizzico di magia educativa.

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-303

CUP: G54D25004660007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ ss.mm.ii.;

VISTO il D.1. 28 agosto 2018 n. 129;

VISTO il D.P.R, 275/99;

VISTA la Legge 241/1990;

VISTE le delibere degli OO.CC.;

VISTO il PTOF;

VISTO il D.M. n. 72/2024 ¢ n. 96/2025;

VISTO I’ Avviso MIM prot. n, 81652 del 23/05/2025;

VISTA I'autorizzazione del progetto prot. n. 108714 del 25/06/2025;
VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 1821 del 15/04/2026;

VISTO il decreto di conferimento incarichi prot, n. 1909 del 21/04/2026;
VISTE le rinunce:

prot. n. 1961 del 24/04/2026 (docente Galati Rosa)

prot. n. 1962 del 24/04/2026 (docente Sama Maria Assunta)
CONSIDERATO che per alcune figure non & stato possibile procedere allo scorrimento della
graduatoria;

RITENUTO necessario procedere a nuova selezione pubblica;
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COMUNICA

I’avvio di una procedura comparativa rivolta a personale interno ed esterno per il reclutamento delle
seguenti figure professionali limitatamente ai moduli sotto indicati:

Art. 1 — Interventi previsti (SOLO MODULI VACANTI)

Modulo n. 2
“I Diritti siamo Noi — Percorsi di educazione alla Costituzione per giovani cittadini”
Scuola primaria — 30 ore — 20 alunni

n. 1 Figura aggiuntiva

Titolo accesso: Laurea: ambito socio-psico-pedagogico; Laurea: ambito umanistico — letterario
Diploma di scuola secondaria di secondo grado, unitamente ad abilitazione all’insegnamento
nella scuola primaria

Modulo n. 3

“Conta su di Me — Laboratori di Vita, Denaro ¢ Future”
Scuola primaria — 30 ore — 20 alunni

n. 1 Esperto

Titolo accesso: Laurea: ambito socio-psico-pedagogico; Laurea: ambito scientifico-matematico;
Laurea ambito economico - Finanziario; Diploma di scuola secondaria di secondo grado,
unitamente ad abilitazione all’insegnamento nella scuola primaria

Modulo n. 4

*“Coast to Coast — Passi di Conoscenza, Orizzonti di Inclusione”
Scuola secondaria I grado — 30 ore — 20 alunni

L4

n, 1 Figura aggiuntiva

Titolo accesso: Laurea: ambito socio-psico-pedagogico; Laurea: ambito umanistico - letterario
Diploma di scuola secondaria di secondo grado, unitamente ad abilitazione all’insegnamento
nella scuola primaria

Modulo n. 8

“A tutta Forchettal — 11 gusto di imparare insieme” - Scuola primaria — 30 ore — 20 alunni

n. 1 Figura aggiuntiva

Titolo accesso: Laurea: ambito socio-psico-pedagogico; Laurea: ambito umanistico — letterario
Diploma di scuola secondaria di secondo grado, unitamente ad abilitazione all’insegnamento
nella scuola primaria

n. 1 Esperto

Titolo accesso:

Laurea ambito socio-psico-pedagogico; Laurea in: Scienze della Nutrizione; Scienze biologiche;
Tecnologie Alimentari; Scienze Agrarie; Scienze dell'Alimentazione e della Nutrizione Umana;
Diploma di scuola secondaria di secondo grado unitamente ad abilitazione all’insegnamento nella scuola
primaria
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Art. 2 — Destinatari

I presente avviso ¢ rivolto a:

Personale interno (prioritariamente)
Personale di altre istituzioni scolastiche
Esperti esterni

Art. 3 — Priorita di selezione
La selezione avverra secondo il seguente ordine:

e personale interno
¢ personale di alfre scuole (collaborazione plurima)
e esperti esterni

Art. 4 — Compiti delle figure

Gli incarichi conferiti hanno natura temporanea e occasmnale ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001, e
non costituiscono rapporto di lavoro subordinato né danno luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli
dell’ Amministrazione.

Le figure professionali richieste sono:

¢ ESPERTO, con i seguenti compiti:

redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetti formativi presso 1’istituto;

3. tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetio dell’incarico ricevuto,
secondo il calendario stabilito datla Scuola conferente;

4. collaborare alla somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare I’andamento e gli esiti della formazione ¢ delle attivita didattico-organizzative;

5. interagire con il progettista esecutivo ed il referente Valutazione per il monitoraggio e la
valutazione dell’impatto e dei risultati delle attivita,

6. provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

N =

¢ FIGURA AGGIUNTIVA
La figura aggiuntiva ¢ una figura di supporto educativo che affianca esperto e tutor durante i moduli
formativi per rendere il modulo formativo inclusivo ed efficace;
il supporto educativo ¢ individualizzato per singolo alunno ed ha i seguenti compiti:

facilitare i processi di apprendimento individuali degli alunni.

seguire in particolare studenti con difficolta cognitive, relazionali o comportamentali.
realizzare attivitd individualizzate o personalizzate per ciascun alunno;
collaborare con docente esperto e tutor nella gestione del gruppo classe;
contribuire alla gestione dei conflitti e delle dinamiche relazionali tra gli studenti;
partecipare alle riunioni organizzative e di monitoraggio del progetto;

gestire I’ora aggiuntiva individuale prevista per ogni alunno nel progetto;
concordare con 1’esperto contenuti e modalitd degli interventi educativi;

inserire dati e documentazione delle attivita nel sistema informatico del progetio;
10 favorire il dialogo tra gli studenti e il clima positivo det gruppo;

11. sostenere attivita che promuovano inclusione, socializzazione e partecipazione;

N N

Art, 5 — Requisiti di accesso

Titolo di studio richiesto per ciascun modulo come da art, 1

Per interni: personale di ruolo o con contratto fino al 30/06/2026 o 31/08/2026

Personale di altre scuole {coll. plurima): personale di ruolo o con contratto fino al 30/06/2026 o
31/08/2026

Per 1 candidati esterni: comprovata espetrienza coerente,

La griglia di valutazione dei titoli ¢ quella dell’allegato B, che deve essere obbligatoriamente compilata
¢ allegata all’istanza di partecipazione.
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A parita di punteggio dei candidati per ciascun modulo, prevale il candidato pil: giovane.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda, a pena di esclusione.

Art. 6 — Modalita di partecipazione
I.’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sull’apposito modello di cui all’ Allegato A del
presente bando, debitamente sottoscritta in calce, dovra essere corredata da:

¢ curriculum vitae in formato europeo;

» copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;
e Allegato B - tabella di autovalutazione/valutazione dei titoli

+ Allegato C - dichiarazione di insussistenza cause ostative

La mancanza anche di uno solo dei suddetti documenti comportera I’esclusione dalla procedura.
L’istanza dovra essere trasmessa, a pena di esclusione, esclusivamente a mezzo posta

elettronica, tramite PEO all’indirizzo: czic818007@istiuzione.it oppure PEC all’indirizzo:
¢czic818007@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 12 maggio 2026.

Nell’oggetto della comunicazione dovra essere riportata la seguente dicitura; “Istanza selezione esperti
e figure aggiuntive, solo per moduli vacanti — Progetto titolo ‘EduCare: cura, gioce e un pizzico di

392

magia educativa’”.
Non saranno prese in considerazione le domande incomplete, prive degli allegati richiesti o pervenute

oltre il termine perentorio sopra indicato.

L’Istituzione scolastica non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi informatici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.

L.a domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

- I dati anagrafici,

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante
per il recapito delle credenziali per I’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di
servizio;

- Ladescrizione del titolo di studio;

- Ladescrizione dei titoli posseduti in riferimento alla griglia allegata;

- Il possesso del requisito di accesso alla selezione;

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita;

Sul modello, 1 candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le
seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione
dei test di valutazione della stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivitd svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

- Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto.
Le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 sono soggette a controllo da parte
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del’ Amministrazione; in caso di dichiarazioni mendaci si procedera ai sensi dell’art. 76 del
medesimo decreto.

Art. 7 — Valutazione comparativa, formazione ¢ pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa delle candidature sard effettuata da apposita Commissione nominata dal
Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri predeterminati nel presente avviso.
La valutazione avvetra esclusivamente sulla base di quanto dichiarato nel curriculum vitae e nel modelio
di autovalutazione (All. B). Saranno presi in considerazione unicamente i titoli, le esperienze professionali
e i servizi posseduti alla data di scadenza del presente avviso, purché attinenti in modo esplicito e diretto
ai profili richiesti.
Le operazioni della Commissione si concluderanno con la formulazione di una graduatoria provvisoria. Il
giudizio della Commissione ¢ insindacabile nel merito, fatto salvo il controllo di legittimita.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito istituzionale della scuola, nella sezione “Pubblicita
legale - Albo on line”, e tale pubblicazione avra valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria
& ammesso reclamo entro 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine, ed esaminati
eventuali reclami, sara pubblicata la graduvatoria definitiva. Gli incarichi saranno conferiti secondo
’ordine della graduatoria definitiva, nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione e pari
opportunita.
In caso di parita di punteggio, sara data precedenza al candidato di minore eta, ai sensi dell’art. 3 della
legge n. 127/1997, come modificato dall’art. 2 della legge n. 191/1998.
In applicazione del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, sard attribuito
prioritariamente un solo incarico a ciascun candidato utilmente collocato in graduatoria. Qualora il
candidato risulti idoneo per pill ruoli (espetto, figura aggiuntiva), sara assegnato d’ufficio, in via
prioritaria, il ruolo di esperto.
11 candidato risultato assegnatario di pitt moduli e/o profili potra svolgere la prestazione professionale
esclusivamente in un solo modulo e per un solo profilo.
In caso di rinuncia all’incarico, da comunicarsi entro 2 (due) giorni dalla notifica dell’assegnazione, si
procedera allo scorrimento della graduatoria.
I Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza o insufficienza di candidature, di:

e attribuire pit incarichi al medesimo candidato, nel rispetto dell’ordine di graduatoria e delle

preferenze espresse;
e ricorrere a procedure di reclutamento esterne per le figure mancanti.

Si procedera al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta
valida.

I candidati individuati dovranno dichiarare, sotio la propria responsabilitd, I’assenza di cause di
incompatibilita /o inconferibilita dell’incarico.

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di non procedere all’affidamento degli incarichi, in tutto o in
parte, in caso di mancata attuazione del progetto o per sopravvenute esigenze organizzative, normative o
finanziarie.

La pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Resta esclusa la sussistenza di qualsiasi diritto soggettivo all’attribuzione dell’incarico.

Art. 8 — Compensi
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore Compenso orario Lordo
omnicomprensivo
Esperto 30 £€70,00/h
Figura aggiuntiva 20 (1 ora per ogni alunno € 30,00/h
partecipante al modulo per
un massimo di 20)

L’esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi
e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo.
L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.
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1] trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui
sopra ¢, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento
Pincarico, da parte dell’ente erogatore.

La durata del contratto sard determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Il compenso sara cotrisposto esclusivamente a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi da parte
dell’ Autorita di gestione e previa verifica delle attivita svolte e rendicontate.

Nessun comipenso potra essere riconosciuto in caso di mancata attivazione o interruzione del modulo per
cause non imputabili all’ Amministrazione.

Art. 9 — Trattamento dati e norme finali

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs.
196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, esclusivamente per le finalita connesse alla gestione
della presente procedura.

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i
soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno
rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003 e succ. mm e ii.Il
responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico Roberto Caroleo.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale -
Albo on-line ¢ Amministrazione Trasparente”

Art. 10 — Clausola di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alla normativa vigente.
L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di annullare, revocare o modificare il presente Avviso in
autotutela, ai sensi della Legge 241/1990, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa o diritto.
I presente bando & composto dai seguenti allegati:

1. Allegato A - Domanda di partecipazione.
2. Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli
3. Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative
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Allegato A Al Dirigente Scolastico
IC Badolato-Guardavalie “A. Moro”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO/FIGURA AGGIUNTIVA

ll/La sottoscritto/a nato/a
prov-il residente in prov._CAP Tel.
celiulare e-mail Cod. Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura di Esperto/Figura aggiuntiva prevista

dal relativo Bando.

Modulo per cui si presenta candidatura come tutor/esperto

N.2 “] Diritti siamo Noi - Percorsi di
educazione alla Costituzione per FIGURA AGGIUNTIVA
giovani cittadini

Ambito Cittadinanza

Codice modulo 105880

scuola primaria

N.3 “Conta su di Me - Laboratori di
Vita, Denaro e Futuro” ESPERTO
Ambito Educazione finanziaria
Codice Modulo 105882
Scuola primaria

N.4 “Coast to Coast - Passi di
Conoscenza, Orizzonti di Inclusione” FIGURA AGGIUNTIVA d
Ambito educazione motoria

Codice modulo 105883
Scuola secondaria

N.8 “A tutta Forchetta! - Il gusto di ESPERTO O
imparare insieme”

Ambito educazione alimentare FIGURA AGGIUNTIVA O
Codice modulo 105889

Scuola primaria

Il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale
e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi



CZIC818007 - AC996CA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002265 - 06/05/2026 - VII.6 - U

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- esserein possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- diessere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- dipossedere titoli e competenze specifiche pitl adeguate a trattare i percorsi formativi scelti;

- di accettare le seguenticondizioni:

- partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla
definizione dei test di valutazione della stessa;

- concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di
supporto all’attivita didattica;

- concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione
delle informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse
sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

- svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;
dichiara inoltre:

- la veridicita delle dichiarazioni rese;

- Finsussistenza di cause di incompatibilita.

ll/la sottoscritto/a, ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento,
alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione
in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

A tal fine autocertifica {tranne la proposta formativa che valutera la commissione) i seguenti
punteggi di cui all’allegato B del bando (allegare I'allegato B relativo alla propria tematica per cui
si presenta la candidatura del bando debitamente compilato nella colonna Punti attribuiti dal

candidato)

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

Allegato B — Tabella di autovalutazione/valutazione dei titoli
Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative
curriculum vitae in formato europeo sottoscritto dal candidato;
copia di un documento di identita valido;

BWNE

luogo e Data ' Firma
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Allegato B

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE/VALUTAZIONE
ESPERTO ¢ FIGURA AGGIUNTIVA
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E PUNTEGGI

La presente griglia di valutazione ¢ definita nel rispetto dei principi di oggettivita, trasparenza, non
discriminazione e proporzionalitd. I titoli e le esperienze sono valutati esclusivamente se coerenti e
attinenti al modulo per cui si concorre. Tutti i titoli devono essere dichiarati ai sensi del D.P.R. 445/2000
¢ posseduti alla data di scadenza dell’avviso. Non sono valutabili titoli non documentabili o non
chiaramente desumibili dal curriculum vitae. T punteggi sono atiribuiti fino al raggiungimento del
massimo previsto per ciascuna categoria.

TITOLI Panteggio PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
RICHIESTO ASSEGNATO
DAL DALL’ISTITU
CANDIDATO ZIONE
Titolo di accesso attinente al modulo voto da 66 a 90 2 punti
voto da 91 2 100 4 punti
voto da 101 a 105 6 punti
votoda 106 a 110 8 punti
110 e lode 10 punti
Ulteriore laurea oltre al titolo di 3 punti
accesso max 1 titolo
5 punti

Diploma + abilitazione scuola
primaria (In alternativa alla laurea
come titolo di accesso —non
cumulabile)

Master universitario/corso di
perfezionamento attinenti al
modulo max 2 titoli

i punto per ogni titolo

Certificazioni informatiche ECDL,
ICDL o equivalenti max 2 titoli

1 per ogni titolo

Certificazione lingnistica livelto
B2 o superiori

2 punti

Altre certificazioni pertinenti al
modulo max | titolo

1 punto

Servizio di insegnamento in scucla
pubblica o legalmente riconosciuta
max 10 punti

1 punto per anno scolastico
{min 180 gg)

Esperienze in progetti finanziati

(PON/PNRR/PN/POR/PR) max 3
esperienze

2 punti per incarico

Esperienze specifiche nel riolo
(esperto/tutor/figura aggiuntiva)
max 2 esperienze

2 punti per incarico

TOTALE

45 punti
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ALLEGATO C
Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
Il/La sottoscritto/a nato/a a
()il in servizio nell’a.s. 2025/2026 presso I'Istituto
in qualita di ,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui ail’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la

propria responsabilita

DICHIARA
a. di non trovarsl in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal
d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
b. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti

c¢. dinon trovarsiin situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.gs. n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio
dell’incarico;

d. che I'esercizio dell’'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con fe quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

e. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero deil'Istruzione e del Merito;

£ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'istituzione scolastica conferente
eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

g di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

h. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento {UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce if relativo consenso.

Luogo , data

Firma



