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‘\‘i COESIONE 7.,

Oggetto: INCARICO per lo svolgimento della prestazione di esperto RSPP (Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione).

¥ II Minlsthmdullulruzlnnq
& del Marits

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs 81/08;

CONSIDERATO che lo stesso D.Lgs 81/08 prevede 'obbligo per il Dirigente Scolastico di
istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile
(RSPP);

CONSIDERATO V'art. 32 c. 8 del D.Lgs. 81/08 prevede che per le istituzioni scolastiche il RSPP
& individuato:

a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al
presente articolo che si dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al
presente articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di
istituti.

In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) avvalendosi di esperti esterni;

CONSIDERATO che il D. Lgs. 81/2008 prevede che, in assenza di personale nella scuola o
pluralitd di scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti
requisiti tecnico - professionali, I'incarico possa essere successivamente affldatc
ad un professionista esterno;

VISTI gli esiti della procedura selettiva per lindividuazione del RSPP di questo
istituto;

CONSIDERATO & dipendente di altra [stituzione scolastica in servizio presso PIstituto Tecnico
“E. Scalfaro” di Catanzaro e possiede i necessari requisiti professionali e di
esperienza per Iaffidamento dell'incarico relativo al progetto in questione, cosi
comne verificato durante la selezione; '

ACQUISITA agli atti della Scuola [autorizzazione preventiva dell'amministrazione di
appartenenza - D.lLegvo 165/2001), in quanto dipendente da altra’
amministrazione pubblica.

INCARICA

1l prof. Ing. Quintieri Luigi (Consulente esperto in materia di Sicurezza) sewenlnsininny
ﬂa svolgere i compiti di RSPP {Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione).

In particolare, la 8.V, individuato/a quale eSperto in relazione alla domanda prodotta ed ai
titoli culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae
depositato aghi atti della scuola, si impegna a svolgere per questo [STITUTO i compiti di RSPP
(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione).

L'attivitd dovra svolgersi presso tutti i plessi dell’IC Badolato- Guardavalle “A. More” in orario
antimeridiano e pomeridiano.

L'esperto dovra:
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a) operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico;
D) effettuare, periodicamente e ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su

richiesta motivata del Dirigente Scolastico, i sopralluoghi dei plessi scolastici per
procedere all'individuazione dei rischi. Di ogni sopralluogo dovra redigere e
sottoscrivere specifico verbale.

11 Résponsabiie S.P.P. doyra provvedere a quanto previsto dall'art. 33 del D.Lgs'n. 81/2008 ed
assicurare le segueriti prestazioni: ' ' ’

1

10.
11.

12

13.

14.

15

16.

17.
18.

18.

revisione del documento di valutazione dei rischi per I'lstituto ed esame della
documentazione attinente tutti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetio;
individuazione delle misure e delle procedure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro e per le varie attivita svolte nell'Istituto, nel rispetto della normativa
vigente; | . _
assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto con I'Ente Locale in ordine alle misure a
carico dello stesso per la messa in sicurezza delle scuole;

verificare che le misure adottate dall’Ente Locale o gli interventi strutturali realizzati
siano conformi alle norme di legge ed alle norme tecniche vigenti e siano
accompagnate dalla specifica certificazione; :

assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante per la sicurezza dei

lavoratori e con il Medico Competente e partecipare all'incontro annuale;

assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto con gli organi di vigilanza (VVFE, ecc.), se
necessario;

elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad
esito della valutazione dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;
assistenza per lindividuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla
normativa vigente e per l'organizzazione della Squadra di Emergenza;

assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici
e di manutenzione, olire che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza;
supporto esterno per risoluzione dei problemi con vari enti, relativi alla sicurezza,
definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e
collettivi in relazione alle diverse attivitd svolte dal personale scolastico;
partecipazione alle riunioni della commissione sicurezza della scuola e alle
consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, secondo le
necessita;

predisposizione e verifica operativa di piani di evacuazione per protezione antincendio
e di emergenza per eventi pericolosi specifici con I'ausilio degli Addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione; predisposizione della modulistica e assistenza
nell'effettuazione delle relative prove di evacuazione;

predisporre per ogni edificio scolastico il registro dei controlli periodici, fornendo al
personale incaricato le istruzioni per una corretta applicazione;

predisporre le liste ed il Registro dei Controlli delle attrezzature scolastiche
(videoterminali, fotocopiatrici, lavagne luminose e multimediali, videoproiettori, ecc.);
Il DVR dovrd contenere anche l'esito della valutazione dei rischi psicosociali; la
valutazione del rischio chimico connesso all’ utilizzo dei prodotti per l'igiene dei locali,
ecc.; : » - :
consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola;

corsi di informazione/formazione generale e specifica (4 H + 8 H) ai sensi del ASR del
17.04.25 per il perscnale per quanto attiene ad aspetti generali della normativa di
riferimento, compresa la fornitura di dispense @ materiale informativo da distribuire ai
partecipanti; . . . ,
organizzazione e coordinamento (per quanto di competenza) della formazione,
informazione e addestramento del personale (docente e ATA), individuando e
rendendo disponibili, all'occorrenza, risorse umane a integrazione di quelle presenti
all'interno del SPP e, pilt in generale, della scuola e documentazione dell'avvenuta




_CZIC818007 -~ ACI96CA~RECISTRO-PROFOCOLL6--000426703/12/2025 Vo=t

formazione prevista dalle norme in vigore;

20. supporto per la posa in opera/revisione di segnaletica, planimetrie aggiornate, presidi
sanitari, cassette per il primo soccorso, presidi;

21. disponibilitd per qualsiasi necessitd urgente in materia, in particolare assistenza in
eventuali procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul
lavoro da parte di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco, ecc... '

22. segnalare al Dirigénte Scolastico le novita legislative e tecniche afferenti agli ambienti
scolastici, fornendo al tempo stesso l'assistenza per l'adozione delle iniziative
conseguenti;

23, aggiornamento previa fornitura file pdf/dwg, planimetrie di tutt le sedi dell'stituto
con Findicazione delle vie di esodo e uscite di sicurezza, ubicazione estintori e idranti,
ubicazione pulsante antincendio, ove presenti, ubicazione dell’interruttore generale
dell’alimentazione elettrica, ubicazione delle valvole di intercettazione del gas.

24. Collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le esigenze e le procedure legate ad
eventuali emergenze epidemiologiche.

25, varie ed eventuali attivitd di competenza del RSPP ai sensi della normativa vigente.

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione & tenuto al segreto in ordine ai
processi lavorativi di cul viene a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al decreto
legislativo 81/2008.

Durata dell’incarico

La prestazione avra durata fino al 31 /08/2026 e non potra essere rinnovata tacitamente.
Qualora I'esperto si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, Vlstituzicne
scolastica avra la facolta di risolvere anticipatamente l'incarico, con effetto immediato.

I.a rescissione avverra mediante semplice comunicazione scritta indicante la motivazione da
recapitare almeno trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso.

Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture assicurative

Per l'espletamento dell'incarico di RSPP sard riconosciuto un compenso lordo Stato
forfetario di €2.800,00 omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere previdenziale, fiscale
ed assicurativo sia a carico dell'esperto, sfa a carico dello Stato/Amministrazione.

L'importo pattuito & onnicomprensivo anche di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio}
eventualmente affrontate.

LIstituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Responsabilita verso terzi

LVISTITUTO non assume alcuna responsabilitd nei confronti di terzi per impegni con questi
ultimi assunti dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di revocare 'incarico in caso di mancata prestazione
del servizio per assenze o per mancato svolgimento dell'incarico per qualsiasi causa.

ceettazione
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ATTO DI NOMINA INCARICATO DEL TRATTAMENTO DATI - D.Leg.vo 196 del
30/06/2003 e Regolamento UE 2016/679

Prot. n° ﬁ/ 1, H l L({-g

IL DIRIGENTE SCOLASTICO, ai sensi e per gli effetti del D.Leg.vo 196 del 30 giugno 2003 ¢
Regolamento UE 2016/679, con il presente atto
DESIGNA INCARICATO DEL TRATTAMENTO

Zhel o, in relazione ai compiti che dovra svolgere in qualita di RSPP.

Ii/,fa

Tale nomina & in relazione alle operazioni di elaborazicne di dati personali ai quali Lei ha accesso
nell'espletamento della funzione che Le & propria, nelle classi e/o per gli incarichi che Le sono stati
affidati.

In ottemperanza al D.L. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679, che regola il trattamento dei dati
personali, laddove costituisce trattamento "qualunque operazione o complesso di operazioni svolte
con o senza Yausilio di mezzi eletironici o comungue automatizzati, concernenti la raccolta, la
registrazione, l'organizzazione, la conservazione, l'elaborazione, Ia madificazione, la selezione,
Yestrazione, il raffronto, 'utilizzo, linterconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la
cancellazione e la distribuzione dei dati”, ed in relazione al presente atto di nomina, Tincaricato a
trattare | dati personali (tutti guei dati idonei ad identificare direttamente o indirettamente una
persona fisica o giuridica) attenendosi alle seguenti modalita:

1. in modo lecito e secondo correttezza;

2. raccogliendoli e registrandoli per gli scopi inerent] l'attivita svolta;

3. verificando, ove possibile, che slano esatti e, se necessario, aggiornarli;

4. verificando che siano pertinenti, completi e non eccedenti le finalith per le quali sono stati

raccolti o successivamente trattati, secondo le indicazioni ricevute dal responsabile /titolare;

5. rispettando, nella conservazicne, le misure di sicurezza predisposte nell'istituzione scolastica;

in ogni operazione di trattamento andri garantita la massima riservatezza.

6. nel trattamento dei documenti (documentazione contenente dati personali), effettuando le.

seguenti operazioni:
non far uscire documenti dalla sede scolastica, neanche temporaneamente;
non fare copie della documentazione salvo autorizzazione del responsabile/titolare;
durante il trattamento mantenere i documenti contenenti datl personali non alla portata di
vista di terzi;
al termine del trattamento castodire { documenti all'interno di archivi muniti di serratura;
in caso di allontanamento anche temporaneo dal posto di lavoro, o comungue dal luogo dove
vengono trattati i dati I'incaricato dovra verificare che non vi sia possibilita da parte di terzi,
anche se dipendenti non incaricati, di accedere a dati personali per i quali era in corso un
qualunque tipo di trattameunto.
7. nessun dato potrd essere comunicato a terzi o diffuso senza la. preventiva specifica
autorizzazione del titolare o responsabile;
8. le comunicazioni agli interessati {genitori o chi ne fa le veci) dovranno avvenire in forma
riservata, se effettuate per scritto dovranno essere consegnate in busta chiusa;
5. all'atto della consegna di decumenti l'incaricato dovrd assicurarsi dell'identita dell'interessato
o di chi 2 stato delegato al ritiro del documento in forma scritta. ‘ ' :

[1 DIRIGENTE SCOLASTICO
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