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Avviso
Selezione di n. 1 esperto esterno per il conferimento dell'incarico professionale di medico
competente dell'Istituto Comprensivo Badolato- Guardavalle "Aldo Moro” per 'anno scolastico

2025/2026

: IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;
Visto in particolare I'art. 7, c. 6 del D.Lgs. n. 165,/2001, secondo il quale per specifiche esigenze
cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione;
Visti gli artt. 18, 25 e 38 del d. Igs 81/2008, come modificati dal D.Lgs. 106/2009, i quali
stabiliscono, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di neminare il medico competente;
Considerato che non esiste tra il personale interno all'istituzione scolastica una figura
professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l'incarico di
medico competente;
Ritenuto di dover procedere ad una procedura di valutazione comparativa aperta a
professionisti individuali;
Visto il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente “regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107",
Considerato che il D.I. 129/2018 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per lo svolgimento di particolari attivita;
Vista la normativa vigente in materia di equo compenso (1. legge 21 aprile 2023, n. 49);
Visto il quaderno n® 3 - “istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del ministero

dell’istruzione;
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Considerato che nel “Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi individuali” non

sono previsti criteri di valutazione per la figura del medico competente e che pertanto essi

dovranno essere stabili in sede di avviso di selezione, avuto riguardo alla peculiarita della

prestazione specialistica e professionale dell'esperto da nominare;

Considerata la necessita di avviare una procedura selettiva pubblica rivolta ad esperti esterni;
- Vista la propria determina prot. n. 03044 del 06/10/2025

DISPONE e INDICE

l'avvio della procedura di selezione pubblica per titoli comparativi finalizzata al reclutamento
di n. T esperto esterno per il conferimento dell'incarico professionale di medico competente .
dell'Istituto Comprensivo Badolato - Guardavalle “Aldo Moro”,

L'avviso & rivolto:
- alpersonale estraneo all'amministrazione (esperti esterni)

Art. 1 - Oggetto della procedura comparativa
Oggetto della procedura & la selezione di un medico competente al quale vengono richieste

le seguenti prestazioni:

. collaborazione alla valutazione dei rischi presenti nell’istituzione scolastica;

. adempimenti previsti dagli artt. 25,29, 40 e 41 del D.Lgs n.81/2008 per la figura
del medico competente e specificamente:

A. visite mediche preventive e periodiche e accertamenti sanitari obbligatori in base al
rischio specifico.

B. redazione del Protocollo Sanitario per gli accertamenti preventivi e periodici in base
alla mansione specifica e le relative periodicita;

C. redazione di relazione annuale nella quale saranno riassunti in forma anonima gli
esiti delle visite mediche e degli accertamenti sanitari.

D. istituzione e aggiornamento di cartella sanitaria e di rischio per ciascun
dipendente soggetto a sorveglianza sanitaria;

E. partecipazione alle riunioni previste dall’art, 35 letteram) del D.Lgs n. 81/2008;

F. collaborazione con il Dirigente Scolastico alla predisposizione del servizio di
primo soccorso dell'[stituto;

G. collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per l'attivita
di formazione e informazione;

H. ogni altro adempimento affidato dalla normativa vigente al medico competente.

Art. 2 - Durata dell'incarico
L'incarico avra durata annuale a decorrere dalla stipula del contratto. Esso si intende

naturalmente risolto alla scadenza. Non & in nessun caso previsto il tacito rinnovo dell'incarico.
Art. 3 - Requisiti richiesti

3.1 Requisiti comuni
I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la

presentazione della domanda di ammissione dei seguenti requisiti comuni a tutte le procedure:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europes;
2) godimento dei diritti civili e politici;
3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
4) non essere sottoposti a procedimenti penali,
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Ai sensi del Regolamento sul conferimento degli incarichi indicato nel preambolo, gli incarichi

di cui al presente avviso non possono essere conferiti a:

a) soggetti in conflitto di interessi con |'Istituzione scolastica;

b) personale dipendente da associazioni, enti di natura non commerciale o organizzazioni
comunque denominate non soggette all'obbligo di emissione di fattura elettronica.

3.2, Requisiti specifici

Per partecipare alla selezione sono richiesti, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

D laurea in Medicina e Chirurgia con abilitazione all’esercizio della professione ed
iscrizione all’albo professionale;

2) possesso di uno dei seguenti titoli, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 81/2008:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica;
b) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale, esclusivamente per

quei soggetti che alla data di entrata in vigore del D.Lgs. 81/2008 (15 maggio 2008)
svolgano le attivita di medico competente o dimostrino di avere svolto tali attivita per
almeno un anno nell’arco dei tre anni anteriori all’entrata in vigore del D.Lgs 81/2008.
[ requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande.
L'Amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti richiesti.

Art. 4 - Criteri per la valutazione comparativa, comparazione e individuazione

La valutazione delle candidature & affidata al Dirigente Scolastico o, eventualmente, ad una
Commissione giudicatrice che sard nominata con determinazione del Dirigente Scolastico,

La valutazione complessiva di ciascuna candidatura sara ottenuta sommando il punteggio
conseguito dalla valutazione dei requisiti formativo professionali e il punteggio conseguito dalla
valutazione dell'offerta economica, sulla base dei criteri sottoindicati:

REQUISITI FORMATIVO-PROFESSIONALI
a) Corsi di specializzazione ed aggiornamenti relativi alla medicina del lavoro o alle altre

materieindicate dall'art.38, comma 1, del D. Lgs. 81 /2008, e s.m.i con valutazione o esame
finale: punti 2 punti per ogni corso fino ad un massimo di 10 punti;

b) esperienze di medico competente in istituti scolastici: punti 3 per ogni incarico almeno
annuale fino ad un massimo di 30 punti;

c) esperienze di medico competente nell'istituzione scolastica che ha emanato il presente
avvise: 10 punti;

e) esperienze di medico competente in enti pubblici o privati: punti 2 per ogni incarico

almeno annuale fino a un massimo di 10 punti.

L'incarico sara assegnato al candidato che avra ottenuto, sommando i punteggi riportati in base

ai criteri di valutazione, il maggior punteggio complessivo e che risuitera, pertanto, primo nella
graduatoria all'uopo predisposta e che, pertanto, viene dichiarato vincitore della selezione.

La graduatoria stilata potra essere utilizzata per disporre eventuali subentri secondo I'ordine della

graduatoria stessa, entro il termine di validita del contratto.
In caso di parita di punteggio si procedera con l'attribuzione dell'incarico secondo il seguente’

ordine:
- al candidato con esperienza di Medico competente in questa Istituzione Scolastica negli ultimi

due anni;
- al candidato pil giovane di eta.
L'aggiudicazione potra avvenire anche in presenza di una sola offerta purché ritenuta valida,

completa e congrua.
L’Istituto si riserva inoltre il diritto di non procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti

congrua in relazione all’'oggetto del contratto e alle disponibilita finanziarie della scuola.

L'Istituto si riserva altresi la facoltd insindacabile di dar seguito ¢ meno all’affidamento
dell'incarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti
interessati, o di revocare e annullare la selezione senza che i partecipanti possano pretendere
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indennizzi, compensi o danni a qualsiasi titolo.
Il concorrente ha facolta di svincolarsi dalla propria offerta, qualora siano decor51 120 giorni dal
termine di presentazione dell'offerta, senza che sia stato stipulato il contratto.

Art. 5 - Compensi e modalita di pagamento

[ compensi per la prestazione professionale che il Medico competente Professionista rendera in
esecuzione dell'incarico una volta conferito vengono stabiliti nell'importo complessivo annuo di
€ 600,00 al lordo degli oneri di legge e di € 30,00 per ogni visita effettuata ai docenti e al
personale amministrativo e ai collaboratori scolastici. Il relativo pagamento sara corrisposto
previa presentazione di regolare fattura nelle forme di legge. Il presente contratto non da luogo
a trattamento previdenziale ed assistenziale né a T.F.R,; il Medico competente provvedera in
proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita.

Art. 6 - Modalita e termini di partecipazione alla procedura selettiva
Possono accedere alla selezione coloro che risultano in possesso dei requisiti di ammissione

indicati.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati e devono essere posseduti entro la data
di scadenza della domanda. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel
curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere
effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del
DPR n. 445/2000 e s.m.i, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula
del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

La domanda, completa di ogni documento richiesto unitamente al documento di identita valido,
dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell'l.C, Badolato - Guardavalle “Aldo Moro”, via
Nazionale snc, Badolato CZ), e pervenire al protocollo di questo Istituto, in plico cartaceo e chmso
c7ic818007 @pec.istruzione.it, entro il termine perentorio delle ore 10:00 del 22/10/2025. In
caso di invio per via telematica, la domanda di partecipazione dovr3, inoltre, essere inviata in
formato pdf non modificabile.

Non verranno prese in considerazione modalita di inoltro differenti da quelle sopra indicate.
Oltre il termine sopra indicato non sard considerata valida alcuna richiesta. All'esterno della
busta o nell'oggetto della PEC, a pena di esclusione, dovra essere riportata la seguente dicitura:
"AVVISO SELEZIONE per il conferimento deil'incarico di Medico Competente (D. Lgs.81/2 008j -
annualitd 2025/2026",

Le domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche per causa non
imputabile al mittente, saranno escluse dalla selezione. L'invio della domanda via raccomandata
¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente, pertanto, nessuna responsabilita & a carico
dell'Istituto Scolastico, ove per disguidi di qualunque natura, ovvero per qualsiasi altro motivo,
Vistanza non pervenga entro il previsto termine perentorio di scadenza all'indirizzo di
destinazione. 1 candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere
autorizzati dall’amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al
rilascio di detta autorizzazione,

E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale
delle attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno
aperte, ma conservate agli atti della scuola.

Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi
alle prescrizioni del presente-avviso saranno considerate nulle e comporteranno 'automatica
esclusione della procedura.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il curriculum vitae et studiorum, in formato
Europeo, da cui si evincano titoli di studio e di formazione professionale, certificazioni acquisite
ed esperienze lavorative e i seguenti allegati.
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Allegate A “"Domanda di partecipazione e documentazione allegata” in carta semplice (Allegato
A);

Allegato B “Dichiarazione del candidato” da rendere a pena di esclusione e sotto la propria
responsabilitd ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e dichiarazioni mendaci,
attestante: : : :

. i propri dati anagrafici e fiscali (le donne coniugate devono indicare il proprio cognome da
nubile);

. la cittadinanza italiana o di uno degli stati appartenenti all’'Unione Europea;

. il godimento dei diritti civili e politici;

. Iassenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali
in corso, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

. il possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia;

. l'iscrizione all’Albo Professionale (luogo, numero e data di iscrizione);

. il domicilio presso il quale intende ricevere le comunicazioni relative alla presente
selezione pubblica;

. il possesso dei requisiti formativi e professionali, validi ai fini della presente selezione;

. la regolarita contributiva e fiscale.

Il candidato deve inoltre esprimere, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e dell’art, 13 del
D.Lgs. n. 196/2003, il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali,
con particolare riguardo a quelli definiti sensibili, per le finalita e durata necessaria per ghi
adempimenti connessi alla procedura di selezione.
Il candidato non italiano deve dichiarare inoltre nella domanda di avere un'ottima conoscenza
della lingua italiana, in relazione alle esigenze tecniche e relazionali inerenti l'incarico di Medico
Competente, e di essere residente in Italia.
| requisiti formativi e professionali devono essere posseduti alla data di scadenza di
presentazione delle domande.
Il candidato professionista dovra inoltre dichiarare di essere disponibile e di impegnarsi
esplicitamente a svolgere, in caso di conferimento dell'incarico, I'attivita di medico competente
del lavoro, rendendosi disponibile per ogni tipologia di servizio richiesto afferente all'incarico
ricoperto e indicato nel presente avviso di selezione.

Allegato C. Dichiarazione privacy

Art. 7 - Pubblicazione della graduatoria

La graduatoria finale sara pubblicata all'Albo della scuola e pubblicato sul sito istituzionale e
nella sezione Amministrazione trasparente.

Decorso il termine di 5 giorni dopo la pubblicazione della graduatoria senza reclami, la stessa
diventera definitiva e il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa,
procedera a stipulare il contratto di prestazione d'opera intellettuale.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola candidatura sempre che sia pienamente rispondente alle esigenze
progettuali, o di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto
di prestazione d'opera intellettuale con gli esperti esterni. Il compenso spettante sara erogato
con cadenza annuale.

Art. 8 - Clausola risolutiva espressa

E facoltd dell'amministrazione scolastica risolvere anticipatamente il contratto qualora il
professionista incaricato contravvenga ingjustificatamente alle condizioni del presente
disciplinare, ovvero per grave inadempimento nell’esecuzione dell'incarico, ai sensi dell’articolo
1456 del Codice Civile, fatto salvo il diritto al risarcimento del danno.

La risoluzione avverrd mediante semplice comunicazione scritta, indicante la motivazione, da
recapitare almeno trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso. Determina la decadenza
dal contratto la mancanza od il venir mene, in costanza di rapporto, dei requisiti richiesti per
I'esercizio dell’attivitd quali la sospensione o la radiazione dall'Albo professionale o
dell’ahilitazione all'esercizio della specifica attivita o la condanna passata in giudicato per reati
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gravi in danno dello Stato che incidano sulla moralita professionale,

Art. 9 - Responsabile unico del procedimento (RUP)

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 241/90, il responsabile unico del procedimento di
cui al presente Avviso ¢ il Dirigente Scolastico, Roberto Caroleo. Il responsabile dell'istruttoria &
1l Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, Dott.ssa Francesca Masucci.-

Art. 10 - Infermativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del d.Igs.196/03
€ succ.mmt.e.ii.

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 Ottobre 1996 n.675 e in seguito specificato dall’art.13
del D.L.vo n.196 /2003 e succ.mm.e.ii. (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso la scuola per le finalita di gestione della selezione e potranno essere
trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato
dovra autorizzare la Scuola al trattamento dei dati personali. I] titolare del trattamento dei dati &
il Dirigente Scolastico.

Art. 11 - Pubblicazione avviso
Il presente avviso viene pubblicato, all'Albo di questa Istituzione Scolastica, nel sito WEB
istituzionale e nella pagina di Amministrazione Trasparente.

Si allegano:

. Allegato A Domanda di partecipazione alla selezione;
. Allegato B Dichiarazione sostitutiva;

. Allegato C Informativa privacy.




