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OGGETTO: Avviso pubblico di selezione interna per il reclutamento della figura di tutor, relativa al
modulo specifico n 78996 - Italiano per stranieri (L2) impariAMO l'italiano - PROGETTO PON/FSE
ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-83 — TITOLO “Ti porto il mare a scuola” da svolgersi alla Scuola
Primaria dell’Istituto Comprensivo Badolato Guardavalle “Aldo Moro” finanziato con Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze—
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023,
Avviso di adesione seconda annualita Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD’

Titolo progetto: Ti porto il mare a scuola
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-83
CUP: G94D25000580007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO P’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129;

VISTO il D.P.R. 275/99;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241,

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 72/2024 e n. 96/2025;

VISTE le delibere n. 14 del 18/09/2024 del Collegio docenti e n. 111 del Consiglio d’Istituto del
17/10/2024, di adozione del progetto in oggetto;

VISTO I’ Avviso pubblico MIM prot. n. 9507 del 22/01/2025;

VISTA la candidatura n. 27427 del 20/02/2025;

VISTA I’autorizzazione del progetto Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025;

VISTA I’assegnazione delle risorse finanziarie pari a € 69.485,00;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio, Prot. del 1293 del 22/04/2025;

VISTA la rinuncia all’incarico da tutor da parte della Maestra Caterina Fazio, prot 3688 del
06.07.2026 relativamente al modulo specifico n 78996 - Italiano per stranieri (L2) impariAMO
l'italiano;

CONSIDERATA l'urgenza di procedere all'individuazione del tutor per il modulo gia autorizzato e
avviato, a seguito della rinuncia dell'incaricato per sopravvenuti motivi personali e familiari e
dell'impossibilita di procedere allo scorrimento della graduatoria, al fine di garantire il regolare
svolgimento delle attivita progettuali e il rispetto del cronoprogramma previsto dal Programma Agenda
Sud, il termine per la presentazione delle candidature ¢ fissato in tre giorni dalla pubblicazione del
presente avviso.
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RILEVATA la necessita di garantire la piena realizzazione del progetto nei tempi previsti;
RITENUTO pertanto necessario procedere all’avvio di una nuova procedura di selezione per il
reclutamento della figura mancante;

CONSIDERATA I’urgenza di attivare il modulo formativo specifico di cui sopra;

VISTA il decreto di avvio procedura di questa istituzione scolastica, prot. n 3690 del 06.07.2026

DETERMINA
ART. 1 OGGETTO
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum,
per la selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto da

svolgersi entro il 31 agosto 2026:

Titolo del modulo e breve Figure richieste
N° | Tipologia N° ore
Modulo descrizione (tutor)
ImpariAMO l'italiano

Gli obiettivi che [Ilstituto intende
raggiungere sono: innalzare le
competenze di base in quanto premessa
per il proseguimento degli studi e come
elemento essenziale per affrontare con
consapevolezza e flessibilita il mondo
del lavoro e qualsiasi contesto sociale;
rafforzare le competenze di base per
18996 [taliano per superare gli svantaggi culturali, . 30
stranieri (L2) | economici e sociali; stimolare
I'attitudine alla formazione attiva e alla
ricerca di fonti reperibili in rete,
valutandone l'attendibilita; potenziare
le competenze e rispondere in modo
flessibile ai bisogni educativi speciali,
attraverso la didattica digitale;
innalzare il tasso del “successo
formativo” stimolando gli allievi ad

“imparare ad imparare” mediante una
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didattica dell’esplorazione e della
scoperta; consolidare le pratiche di
collaborazione tra i diversi attori della
comunita educante; includere gli
studenti con maggiori disagi negli
apprendimenti; migliorare le capacita

cooperative entro il gruppo classe.
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ART. 2 DESTINATARI
Il presente avviso e destinato a:

a) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

ART. 3 RETRIBUZIONE
Per gli incarichi affidati e per le ore previste i/ compenso é di 30,00 euro/ora omnicomprensivi di
ogni onere e ritenuta.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali.

ART. 4 PRESENTAZIONE DOMANDE

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento
di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12.00 del 09 luglio 2026 esclusivamente

a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo czic818007@pec.istruzione.it o

peo ¢zic818007 @istruzione.it

ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanzadi partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00, e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile


mailto:czic818007@pec.istruzione.it
mailto:czic818007@istruzione.it
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6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

ART. 6 PARTECIPAZIONE

Ogni facente istanza pud concorrere presentando un'unica istanza di partecipazione. La griglia di
valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita. In caso di assenza di candidature sara a discrezione del DS, indire nuovo avviso oppure
ricercare all’esterno la figura professionale mancante. In caso di esubero di candidature verra invece
redatta graduatoria provvisoria e, in conformita della stessa, verranno individuati i candidati collocati

in posizione utile per avere I’incarico.

ART. 7 SELEZIONE

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. L’incarico verra
assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 1’ordine
di graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente
di candidature pervenute di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per

le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.
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ART. 8 CASI PARTICOLARI

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.

procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

ART. 9 COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI - ESPERTO

I1 Tutor ¢ tenuto a svolgere, in collaborazione con I'Esperto e con il Dirigente Scolastico, le attivita
necessarie alla corretta realizzazione del modulo formativo, con particolare riferimento ai seguenti

compiti:

e partecipare agli incontri organizzativi propedeutici all'avvio e alla realizzazione delle attivita;

o collaborare con I'Esperto nella predisposizione, organizzazione e gestione del percorso
formativo;

o curare la rilevazione delle presenze dei corsisti € monitorarne la frequenza, segnalando
tempestivamente eventuali criticita;

e supportare i partecipanti durante lo svolgimento delle attivita formative, favorendone la
partecipazione attiva e il raggiungimento degli obiettivi previsti;

e collaborare al monitoraggio dell'andamento del modulo e alla raccolta della documentazione
necessaria ai fini della rendicontazione;

e curare l'inserimento, I'aggiornamento e la validazione dei dati e della documentazione richiesti
sulla piattaforma ministeriale dedicata alla gestione del progetto, nel rispetto delle indicazioni
operative vigenti;

e collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e le altre figure di progetto per tutti gli
adempimenti organizzativi, amministrativi e gestionali connessi all'attuazione del modulo;

e predisporre e conservare la documentazione di propria competenza e compilare 1 registri e gli
atti previsti dal progetto;

o assicurare il rispetto del calendario delle attivita, delle disposizioni organizzative
dell'lstituzione scolastica e della normativa vigente in materia di sicurezza, privacy e
trasparenza;

e svolgere ogni altro adempimento connesso all'incarico, necessario per il regolare svolgimento
del modulo e per il conseguimento degli obiettivi progettuali.
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ART. 9 REQUISITI MINIMI DI ACCESSO

I requisiti minimi di accesso alla selezione interna sono i seguenti:

N° | Tipologia Modulo Titolo del modulo Requisiti d’accesso
[taliano per Laurea vecchio o
4 ImpariAMO l'italiano nuovo ordinamento

stranieri (L2 . . .
(L2) in ambito letterario -

linguistico o Diploma
di scuola secondaria
di secondo grado
unitamente ad
abilitazione
all’insegnamento
nella scuola
primaria

ART. 10 PAGAMENTI

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei
fondi.

Art. 11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il
Dirigente scolastico Roberto Caroleo.

Art.12 PUBBLICITA

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo on line e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica
per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a
seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE
679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro
consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione tutor

Allegato B - Griglie di autovalutazione tutor

11 dirigente scolastico

Roberto Caroleo
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Allegato A - istanza di Partecipazione Tutor
Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo AGENDA SUD RUOLO

DI Tutor

I1/1a sottoscritto/a nato/a a

il codice fiscale

] ) ) R A residente a
via

recapito tel. recapito cell. indirizzo E-Mail

in servizio presso con

la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per 'attribuzione dell’incarico di Tutor relativamente al progetto di

cui sopra nel modulo:

Ruolo di

Titolo Modulo .
interno

ImpariAMO l'italiano

Atal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

U di essere in godimento dei diritti politici

U dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U dinonavere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

O

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

O

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

(W

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma

vigente

(]

di avere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

U di essere consapevole che il modulo formativo deve essere svolto entro il 31 agosto 2026

Data firma
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Si allega alla presente
*  Documento di identita in fotocopia
=  Allegato B (griglia di valutazione)

= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/1a sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE
DELLA RESPONSABILITA PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI
MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA
NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANTALTRO
OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA 1 COMPITI
INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data

Firma

[1/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l'istituto

al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente

nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data

Firma
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Allegato B

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE/VALUTAZIONE

Tutor

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E PUNTEGGI

La presente griglia di valutazione e definita nel rispetto dei principi di oggettivita, trasparenza,

non discriminazione e proporzionalita.
[ titoli e le esperienze sono valutati esclusivamente se coerenti e attinenti al modulo per

cui si concorre.

Tutti i titoli devono essere dichiarati ai sensi del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di

scadenza dell’avviso.

Non sono valutabili titoli non documentabili o non chiaramente desumibili dal
curriculum vitae. I punteggi sono attribuiti fino al raggiungimento del massimo
previsto per ciascuna categoria.

TITOLI Punteggio PUNTEGGIO PUNTEGGIO
RICHIESTO ASSEGNATO
DAL DALL’ISTITUZIONE
CANDIDATO
Titolo di accesso attinente al modulo voto da 66 a 90 2 punti
voto da 91 a 100 4 punti
voto da 101 a 105 6 punti
voto da 106 a 110 8 punti
110 e lode 10 punti
Ulteriore laurea oltre al titolo di accesso 3 punti
max 1 titolo
6 punti

Diploma + abilitazione scuola primaria (In
alternativa alla laurea come titolo di
accesso — non cumulabile)

Master universitario/corso di perfezionamento
attinenti al modulo max 2 titoli

1 punto per ogni titolo

Certificazioni informatiche ECDL, ICDL o
equivalenti max 2 titoli

1 per ogni titolo

Certificazione linguistica livello B2 o superiori

2 punti

Altre certificazioni pertinenti al modulo max 1
titolo

1 punto

Servizio di insegnamento in scuola pubblica o
legalmente riconosciuta max 10 punti

1 punto per anno scolastico (min 180 gg)

Esperienze in progetti finanziati
(PON/PNRR/PN/POR/PR) max 3 esperienze

2 punti per incarico

Esperienze specifiche nel ruolo
(esperto/tutor/figura aggiuntiva) max 2
esperienze

2 punti per incarico

TOTALE

46 punti
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