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Albo online e Amministrazione trasparente 

DSGA 

Atti 

 

DECRETO DIRIGENZIALE 

OGGETTO: Conferimento degli incarichi individuali di Docente Esperto e Tutor per la realizzazione 

dei moduli formativi rivolti al personale docente ed educativo – Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sotto 

azione ESO4.5.A2.B – interventi di cui al Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 38 del 

6 marzo 2026 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-104 

Titolo progetto: “Didattica innovativa e progettazione educativa per la scuola del futuro” 

CUP: G94D26001480007 

Candidatura n.: 29185 

Importo complessivo autorizzato: € 18.180,00 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129; 

VISTO in particolare l'art. 45, comma 2, lettera h), del D.I. 129/2018; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026; 
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VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell'ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”; 

VISTA la candidatura n. 29185 presentata da questa Istituzione scolastica; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 19 del settembre 2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 12 del 22/01/2026; 

VISTA la nota di autorizzazione del progetto prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11/06/2026; 

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio prot. n. 3836 del 05/08/2026; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di avvio della procedura di selezione per il conferimento 

degli incarichi di Esperto e Tutor nell'ambito del progetto, prot. n. 4005 del 02/09/2026; 

VISTO l'Avviso unico di selezione interna ed esterna prot. n. 4065 del 04/09/2026; 

VISTE le istanze pervenute entro i termini previsti dall'Avviso; 

VISTA la nomina della Commissione di valutazione delle istanze prot. n. 4223 dell'11/09/2026; 

VISTO il verbale della Commissione di valutazione delle istanze prot. n. 4239 dell'11/09/2026, con 

allegata graduatoria; 

VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata con provvedimento dirigenziale prot. n. 4240 

dell'11/09/2026; 

CONSIDERATO che l'art. 8 dell'Avviso stabilisce il seguente ordine di priorità: personale interno 

all'Istituto, personale appartenente ad altre Istituzioni scolastiche mediante collaborazione plurima, 

personale dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni e, infine, soggetti esterni; 

CONSIDERATO che il medesimo art. 8 stabilisce che il passaggio alla categoria successiva avviene 

esclusivamente qualora la posizione non possa essere adeguatamente coperta mediante candidati 

appartenenti alla categoria precedente; 

VISTO l'art. 13 dell'Avviso, che prevede, in prima istanza, la verifica della possibilità di assegnare 

i singoli incarichi ai candidati utilmente collocati nelle graduatorie che non abbiano già ricevuto altro 

incarico, al fine di assicurare una distribuzione equilibrata e trasparente degli incarichi;  

CONSIDERATO che l'art. 13 consente il conferimento di più incarichi alla medesima persona solo 

successivamente, qualora residuino incarichi, non vi siano altri candidati idonei e ricorrano le ulteriori 

condizioni ivi previste; 

CONSIDERATO che, alla luce delle graduatorie pubblicate, risulta possibile procedere 

all'attribuzione degli incarichi garantendo, in prima istanza, la distribuzione degli stessi tra candidati 

diversi; 
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CONSIDERATO che per il profilo di Esperto risultano individuabili, secondo l'ordine di priorità 

stabilito dall'art. 8 e nel rispetto delle specifiche graduatorie di modulo, i candidati Armone Bruno, 

Leto Caterina e Pennisi Caterina; 

CONSIDERATO che, per il profilo di Tutor, in applicazione dell'art. 13 e al fine di evitare il cumulo 

di incarichi nella prima fase di assegnazione, risultano individuabili i candidati Spasari Isabella, 

Bressi Liberata ed Ermocida Pasquale; 

CONSIDERATO che la prof.ssa Pennisi Caterina appartiene ad altra Istituzione scolastica e che, ai 

sensi dell'art. 19 dell'Avviso, l'incarico dovrà essere formalizzato mediante collaborazione plurima, 

previa acquisizione dell'autorizzazione dell'Istituzione scolastica di appartenenza, ove necessaria; 

RITENUTO pertanto di dover procedere al conferimento degli incarichi secondo quanto previsto 

dall'Avviso e dalla graduatoria pubblicata; 

DECRETA 

Art. 1 – Conferimento degli incarichi 

Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, sono conferiti i seguenti incarichi individuali nell'ambito del progetto:  

N. Profilo Modulo Codice Candidato Categoria 
Compenso 

massimo 

1 Esperto 
Competenze digitali 

essenziali per la didattica 
222180 

Armone 

Bruno 
Personale interno € 2.100,00 

2 Esperto Didattica digitale integrata 222167 Leto Caterina Personale interno € 2.100,00 

3 Esperto 
Metodologie didattiche 

innovative 
222161 

Pennisi 

Caterina 

Altra Istituzione 

scolastica 
€ 2.100,00 

4 Tutor 
Competenze digitali 

essenziali per la didattica 
222180 

Spasari 

Isabella 
Personale interno € 900,00 

5 Tutor Didattica digitale integrata 222167 
Bressi 

Liberata 
Personale interno € 900,00 

6 Tutor 
Metodologie didattiche 

innovative 
222161 

Ermocida 

Pasquale 
Personale interno € 900,00 

Art. 2 – Durata e compensi 

Gli incarichi avranno durata pari a n. 30 ore per ciascun modulo e decorreranno dalla data di 

sottoscrizione della relativa lettera di incarico o contratto e termineranno con la conclusione delle 

attività formative e degli adempimenti connessi. 

Per il profilo di Docente Esperto è previsto un compenso orario lordo omnicomprensivo di € 70,00, 

per un compenso massimo di € 2.100,00 per ciascun modulo. 

Per il profilo di Tutor è previsto un compenso orario lordo omnicomprensivo di € 30,00, per un 

compenso massimo di € 900,00 per ciascun modulo. 
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Il compenso sarà corrisposto esclusivamente per le ore effettivamente svolte e debitamente 

documentate sulla piattaforma PN “Scuola e competenze” 2021-2027, previa verifica della regolare 

esecuzione dell'incarico e compatibilmente con l'effettiva disponibilità delle risorse finanziarie e con 

l'erogazione delle stesse da parte dell'Autorità di Gestione. 

Art. 3 – Personale appartenente ad altra Istituzione scolastica 

Il conferimento dell'incarico alla prof.ssa Pennisi Caterina, appartenente ad altra Istituzione 

scolastica, è subordinato all'acquisizione della preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico 

dell'Istituzione scolastica di appartenenza, ove prevista dalla normativa vigente, e sarà formalizzato 

mediante collaborazione plurima ai sensi della normativa contrattuale vigente. 

L'efficacia dell'incarico e l'avvio delle attività sono pertanto subordinati all'acquisizione agli atti 

dell'autorizzazione dell'Istituzione scolastica di appartenenza. 

Art. 4 – Obblighi degli incaricati 

Gli incaricati sono tenuti allo svolgimento di tutte le attività previste dall'Avviso di selezione, dalla 

lettera di incarico individuale e dalle disposizioni dell'Autorità di Gestione del Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027. 

Gli incaricati dovranno assicurare la corretta gestione della documentazione, la partecipazione alle 

riunioni organizzative, la compilazione degli strumenti di monitoraggio e documentazione previsti e 

ogni ulteriore adempimento connesso alla realizzazione del modulo. 

Art. 5 – Formalizzazione degli incarichi 

Per il personale interno gli incarichi saranno formalizzati mediante apposite lettere di incarico.  

Per la prof.ssa Pennisi Caterina si procederà mediante collaborazione plurima con l'Istituzione 

scolastica di appartenenza, previa acquisizione della prescritta autorizzazione. 

Art. 6 – Pubblicazione 

Il presente provvedimento è pubblicato all'Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente 

del sito istituzionale dell'Istituto Comprensivo Badolato–Guardavalle “Aldo Moro”, nonché 

conservato agli atti del progetto. 

Art. 7 – Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto dal presente decreto si rinvia all'Avviso di selezione prot. n. 

4065 del 04/09/2026, alla normativa vigente, alle disposizioni dell'Autorità di Gestione del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e agli ulteriori atti applicabili. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Vittorio Ruberto 
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