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Albo on line 

Amministrazione trasparente 

Al DSGA 

Atti 

Oggetto: Decreto del Dirigente Scolastico di avvio della procedura di selezione di personale interno 

e, in subordine, di personale appartenente ad altre Istituzioni scolastiche e/o di esperti esterni per il 

conferimento degli incarichi di ESPERTO e TUTOR nei percorsi formativi del progetto “Didattica 

innovativa e progettazione educativa per la scuola del futuro”, Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 

ESO4.5.A2.B – interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 

2026 – Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-104 

CUP: G94D26001480007 

Titolo progetto: “Didattica innovativa e progettazione educativa per la scuola del futuro” 

Importo complessivo autorizzato: € 18.180,00 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO in particolare l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, concernente il conferimento di incarichi 

individuali a esperti di particolare e comprovata specializzazione, secondo i presupposti e le modalità 

previste dalla normativa vigente; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni e 

integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO in particolare l'art. 45, comma 2, lettera h), del D.I. 129/2018, ai sensi del quale il Consiglio 

di Istituto determina i criteri e i limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, dell'attività 

negoziale relativa ai contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività e insegnamenti; 
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 

Pubblica n. 2 del 11 marzo 2008, concernente il ricorso ai contratti di collaborazione esterna; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, 

concernente i massimali di costo per le attività cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

recante disposizioni comuni applicabili ai fondi europei; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell'Istruzione e del Merito “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, finanziato tramite i fondi FSE+ e FESR; 

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, recante interventi 

per la formazione del personale docente nell'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, rivolto alle istituzioni scolastiche statali per 

la realizzazione di azioni di formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le 

competenze professionali, nell'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”; 

VISTA la candidatura n. 29185 presentata da questa Istituzione scolastica nell'ambito del predetto 

Avviso; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 19 del settembre 2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 12 del 22/01/2026; 

VISTA la nota di autorizzazione del progetto prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11/06/2026; 

CONSIDERATA la necessità di procedere con urgenza all'avvio delle procedure finalizzate 

all'individuazione delle figure professionali di esperto e tutor necessarie alla realizzazione dei moduli 

formativi previsti dal progetto, in ragione dei termini temporali previsti per l'avvio delle attività 

formative; 

         VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio prot. n. 3836 del 05/08/2026; 

VISTO il PTOF dell'Istituto Comprensivo Badolato–Guardavalle “A. Moro” per il triennio 

2025/2028; 

VISTO il Programma Annuale dell'esercizio finanziario di riferimento; 

VISTO il progetto autorizzato “Didattica innovativa e progettazione educativa per la scuola del 

futuro”, codice ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-104, CUP G94D26001480007; 
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CONSIDERATO che il progetto prevede la realizzazione di n. 3 moduli formativi, ciascuno della 

durata di n. 30 ore, rivolti a docenti e personale educativo, come di seguito specificato: 

N. Titolo del modulo Ore Destinatari 

1 
Competenze digitali 

essenziali per la didattica – 

Modulo 222180 

30 
20 docenti/personale 

educativo 

2 
Didattica digitale integrata 
– Modulo 222167 

30 
20 docenti/personale 

educativo 

3 
Metodologie didattiche 

innovative – Modulo 

222161 

30 
20 docenti/personale 

educativo 

CONSIDERATO che ciascun modulo prevede, secondo la scheda finanziaria autorizzata, la 

presenza di un docente esperto, con compenso lordo pari a € 70,00 per ogni ora di formazione, e di 

un tutor, con compenso lordo pari a € 30,00 per ogni ora di formazione; 

CONSIDERATO pertanto che, per la completa realizzazione dei tre moduli, si rende necessario 

procedere all'individuazione di complessive n. 3 figure di esperto e n. 3 figure di tutor, ferma restando 

la possibilità che il medesimo candidato possa essere individuato per più moduli, qualora in possesso 

dei requisiti richiesti e compatibilmente con gli obblighi di servizio e con le esigenze organizzative 

dell'Istituzione scolastica; 

CONSIDERATO che le attività formative dovranno essere avviate, secondo la programmazione 

dell'Istituzione scolastica, a partire dal mese di settembre 2026 e dovranno essere concluse entro i 

termini previsti dal progetto autorizzato e comunque nel rispetto della scadenza del progetto fissata 

al 31/08/2027; 

CONSIDERATO che la realizzazione delle attività formative richiede professionalità dotate di 

specifiche competenze didattiche, metodologiche, digitali e disciplinari coerenti con le tematiche dei 

singoli moduli; 

RILEVATA la necessità di individuare, per ciascun modulo, personale in possesso di adeguate 

competenze professionali per lo svolgimento delle funzioni di esperto e tutor; 

RITENUTO di dover procedere, in via prioritaria, alla ricognizione delle professionalità disponibili 

all'interno dell'Istituzione scolastica, in coerenza con i principi di economicità, efficacia, efficienza, 

trasparenza, imparzialità e buon andamento della Pubblica Amministrazione; 

CONSIDERATO che l'Istituzione scolastica intende valorizzare, ove presenti, le professionalità e le 

competenze del personale docente interno, anche in considerazione della coerenza dei percorsi 

formativi con il PTOF, con le priorità individuate nel RAV e nel Piano di Miglioramento e con le 

esigenze formative dell'Istituto; 

RITENUTO tuttavia necessario assicurare, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne 

idonee a garantire la copertura di tutti i moduli e/o dei relativi incarichi, la possibilità di ricorrere a 

professionalità appartenenti ad altre Istituzioni scolastiche ovvero, in subordine, a esperti esterni 

all'Amministrazione scolastica, nel rispetto della normativa vigente; 
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RITENUTO pertanto opportuno procedere mediante un unico avviso di selezione interno/esterno, 

articolato per profilo professionale e per singolo modulo, prevedendo espressamente la priorità del 

personale interno rispetto ai candidati esterni; 

CONSIDERATO che l'eventuale conferimento dell'incarico a personale interno avverrà mediante 

lettera di incarico, nel rispetto della normativa vigente e degli obblighi derivanti dal rapporto di 

lavoro; 

CONSIDERATO che l'eventuale conferimento dell'incarico a personale appartenente ad altra 

Istituzione scolastica avverrà nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di collaborazione 

plurima e previa acquisizione delle necessarie autorizzazioni; 

CONSIDERATO che l'eventuale conferimento dell'incarico a soggetti esterni all'Amministrazione 

scolastica avverrà mediante contratto di prestazione d'opera/contratto di lavoro autonomo, secondo la 

natura giuridica del rapporto e nel rispetto della normativa vigente; 

CONSIDERATO che la selezione dovrà essere effettuata sulla base di criteri predeterminati, 

oggettivi, trasparenti e coerenti con le caratteristiche dei moduli formativi; 

RILEVATA la necessità di garantire il tempestivo avvio delle attività formative a partire dal mese 

di settembre 2026; 

CONSIDERATO pertanto il carattere di urgenza della procedura, connesso alla necessità di 

procedere all'individuazione delle professionalità necessarie in tempo utile per la programmazione e 

l'avvio dei moduli formativi; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

DECRETA 

Art. 1 – Avvio della procedura 

È autorizzato l'avvio di una procedura unica di selezione comparativa, rivolta prioritariamente al 

personale interno dell'Istituzione scolastica e, in subordine, a personale appartenente ad altre 

Istituzioni scolastiche e/o a soggetti esterni, per il conferimento degli incarichi di DOCENTE 

ESPERTO e TUTOR nell'ambito del progetto: “Didattica innovativa e progettazione educativa per la 

scuola del futuro”, Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-104, CUP: 94D26001480007 

Art. 2 – Figure professionali, durata degli incarichi e compensi 

La procedura è finalizzata all'individuazione delle seguenti figure professionali: 

A. DOCENTE ESPERTO 

 n. 1 esperto per il modulo “Competenze digitali essenziali per la didattica”, Modulo 222180, n. 30 

ore; 

 n. 1 esperto per il modulo “Didattica digitale integrata”, Modulo 222167, n. 30 ore; 

 n. 1 esperto per il modulo “Metodologie didattiche innovative”, Modulo 222161, n. 30 ore. 

B. TUTOR 

 n. 1 tutor per il modulo “Competenze digitali essenziali per la didattica”, Modulo 222180, n. 30 ore; 

 n. 1 tutor per il modulo “Didattica digitale integrata”, Modulo 222167, n. 30 ore; 

 n. 1 tutor per il modulo “Metodologie didattiche innovative”, Modulo 222161, n. 30 ore. 
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Gli incarichi saranno retribuiti secondo i costi standard unitari (UCS) previsti per la realizzazione dei 

percorsi formativi dall'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 e dalla relativa autorizzazione 

del progetto. 

Il compenso orario è stabilito come segue: 

Figura 

professionale 

Ore per 

modulo 

Compenso orario 

lordo 

omnicomprensivo 

Compenso 

massimo per 

modulo 

Docente 

Esperto 
30 € 70,00/ora € 2.100,00 

Tutor 30 € 30,00/ora € 900,00 

Art. 3 – Priorità del personale interno 

La procedura sarà espletata secondo il seguente ordine di priorità: 

1. personale docente interno all'IC Badolato–Guardavalle “A. Moro”; 

2. personale appartenente ad altre Istituzioni scolastiche, mediante ricorso all'istituto della 

collaborazione plurima, ove applicabile; 

3. personale esterno all'Amministrazione scolastica, in possesso dei requisiti richiesti. 

L'Amministrazione procederà all'esame delle candidature interne e, per ciascun modulo e profilo, 

procederà prioritariamente al conferimento dell'incarico al candidato interno risultato idoneo e 

utilmente collocato in graduatoria. 

Il ricorso a candidati esterni sarà effettuato esclusivamente per le posizioni che non risultino 

adeguatamente coperte mediante le candidature delle categorie aventi priorità. 

Art. 4 – Oggetto dell'avviso 

L'avviso di selezione dovrà individuare, per ciascun modulo, i requisiti di accesso, i titoli valutabili, 

le esperienze professionali, le competenze specifiche richieste e i criteri di attribuzione dei punteggi 

per la formazione delle graduatorie. 

In particolare, per il profilo di esperto, dovranno essere valorizzate le competenze e le esperienze 

coerenti con le tematiche del modulo e con le attività di formazione degli adulti. 

Per il profilo di tutor, dovranno essere valorizzate le competenze organizzative, relazionali, didattiche 

e digitali funzionali all'accompagnamento dei corsisti e alla gestione delle attività formative. 

Art. 5 – Articolazione dei moduli 

La selezione dovrà tenere conto delle specifiche caratteristiche dei percorsi: 

Modulo 222180 – “Competenze digitali essenziali per la didattica” 
30 ore – 20 destinatari. 

Contenuti: uso della posta elettronica, documenti, piattaforme scolastiche, utilizzo del registro 

elettronico, strumenti di base per la didattica e gestione dei file. 

Modulo 222167 – “Didattica digitale integrata” 
30 ore – 20 destinatari. 

Contenuti: utilizzo di strumenti digitali e ambienti di apprendimento. 
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Modulo 222161 – “Metodologie didattiche innovative” 
30 ore – 20 destinatari. 

Contenuti: flipped classroom, cooperative learning, uso consapevole degli strumenti di intelligenza 

artificiale, didattica attiva. 

Art. 6 – Modalità di selezione 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei curricula e della documentazione 

presentata dai candidati, secondo una griglia di valutazione preventivamente allegata all'avviso. 

L'Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere alla selezione anche in presenza di una sola 

candidatura, purché ritenuta pienamente rispondente ai requisiti richiesti e ai criteri di valutazione 

previsti dall'avviso. 

In caso di candidature interne idonee, non si procederà all'esame delle candidature esterne per la 

medesima posizione, salvo necessità di copertura di ulteriori posizioni/moduli. 

Art. 7 – Durata degli incarichi 

Gli incarichi saranno conferiti per la durata necessaria alla realizzazione delle attività formative 

previste dai singoli moduli e comunque entro i termini di conclusione del progetto. 

Le attività saranno programmate, di norma, a partire dal mese di settembre 2026, secondo il calendario 

predisposto dall'Istituzione scolastica e in relazione alle esigenze organizzative del progetto. 

Gli incarichi saranno conferiti esclusivamente per le attività effettivamente autorizzate e finanziate. 

Art. 8 – Compatibilità e cumulo degli incarichi 

Il medesimo candidato potrà presentare la propria candidatura per più moduli e per più posizioni, ove 

previsto dall'avviso, purché in possesso dei requisiti richiesti. 

L'eventuale attribuzione di più incarichi sarà subordinata alla compatibilità con l'orario di servizio, 

con gli obblighi derivanti dal rapporto di lavoro e con le esigenze organizzative dell'Istituzione 

scolastica. 

Resta fermo il rispetto della normativa vigente in materia di autorizzazione allo svolgimento di 

incarichi extraistituzionali e di assenza di situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi. 

Art. 9 – Conferimento degli incarichi 

Gli incarichi saranno conferiti con atto formale del Dirigente Scolastico. 

Per il personale interno sarà predisposta apposita lettera di incarico. 

Per il personale appartenente ad altre Istituzioni scolastiche si procederà secondo la disciplina delle 

collaborazioni plurime e previa acquisizione dell'autorizzazione dell'Amministrazione di 

appartenenza, ove prevista. 

Per i soggetti esterni si procederà alla stipula di apposito contratto, secondo la normativa vigente. 

Il conferimento dell'incarico non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro subordinato con 

l'Istituzione scolastica. 
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Art. 10 – Commissione/valutazione delle candidature 

Le candidature saranno valutate secondo le modalità stabilite nell'avviso di selezione. 

Il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione delle candidature secondo quanto previsto dalla 

normativa vigente e dall'avviso, eventualmente avvalendosi di apposita commissione, ove ritenuto 

necessario. 

Art. 11 – Pubblicazione 

Il presente decreto sarà pubblicato: 

 all'Albo online dell'Istituzione scolastica; 

 nella sezione Amministrazione Trasparente; 

 sul sito web istituzionale; 

 agli Atti. 

L'avviso di selezione e i relativi allegati saranno pubblicati con le medesime modalità, assicurando 

adeguata pubblicità e trasparenza della procedura. 

Art. 12 – Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico dell'IC Badolato–Guardavalle “A. Moro”, 

secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dagli atti di progetto. 

Art. 13 – Disposizioni finali 

Il presente provvedimento costituisce atto formale di avvio della procedura di selezione e autorizza 

gli uffici dell'Istituzione scolastica a predisporre e pubblicare il relativo Avviso unico di selezione 

interna/esterna per il reclutamento di esperti e tutor. 

Il presente decreto è adottato nel rispetto dei principi di legalità, imparzialità, trasparenza, pubblicità, 

parità di trattamento, economicità, efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa. 

Badolato, 01.09.2026 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Vittorio Ruberto 

CZIC818007 - AC996CA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004005 - 02/09/2026 - IV.5 - I


		2026-09-02T11:38:39+0200
	RBRVTR74H05M208A




