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OGGETTO: RETTIFICA E INTEGRAZIONE DELL'AVVISO INTERNO PROT. N. 3506 DEL 20/08/2026

Rettifica e integrazione dell’Awviso interno per la selezione di n. 1 docente organizzatore e
coordinatore del progetto, con compiti di gestione delle piattaforme SIURP Calabria, assistenza
informatica, supporto ai tutor e agli esperti nella compilazione della documentazione specifica
fornita dalla Regione Calabria, predisposizione di avvisi, bandi e documentazione similare e
coordinamento organizzativo per la realizzazione del progetto dal Titolo “Dal mare al territorio:
Scoprire la Calobria attraverso il turismo nautico sportivo” rientrante nell’iniziativa “ViVi £ SCOPRI
LA CALABRIA” - REALIZZAZIONE DI SPECIFICI PERCORS! ED ITINERARI DIDATTIC! INTEGRATIVI — PR
CALABRIA FESR FSE+ 2021 - 2027, Il finestra”.

CUP: G91126000200002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 'art.
7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazione» e, in particolare, 'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30%;
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione deil'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

STO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
:nm‘csfuﬁ:smsa e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gﬁ enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge & mbre 2
n. 190»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
isiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla Ehara circolazione dei dati

rsonali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento

ey

217

p
renerale sulla protezione dei dati);

(8%

VISTA {a Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblic
em

2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema
dé collaborazioni esterney;
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, Part. 1 («Nuliita d%gﬁé atti  di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociaii del 2 febbraio 2009,

. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di
er le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013
ell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a d@mid%é&
Chiarimenti»;

TA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
rofessionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

a
?r

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2@2?,, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, prewdc zsaie e assistenziale;

VISTO il programma annuale;
VISTE le delibere degli 0O0.CC. relative all’adesione a progetti PNRR, PON, PR, PN 21 27,

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
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VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 12470 del 15/07/2026, con il quale & stata
approvata e pubblicata sul BURC n. 148 del 15/07/2026 la graduatoria definitiva dei progetti
ammessi a finanziamento per la Il finestra 2026, di cui all’allegato A, fra i quali & inserito il progetto
denominato “Dal mare al territorio: Scoprire la Calabria attraverso il turismo nautico sportive”
presentato dall’iC Badolato Guardavalle “Aldo Moro”;

VISTA la convenzione sottoscritta tra la Regione Calabria - Dipartimento Asset Strategici, Attrazione
degli Investimenti e Saperi, U.O.A. Istruzione e Sviluppo dei Talenti - e questa Istituzione Scolastica,
repertorio n. 4004 de! 03/08/2026 (nostro prot. n. 3852 del 10/08/2026};

VISTO il decreto di assunzione in bilancio n. 3863 del 10/08/2026;
VISTA la determina di avvio della procedura prot. n. 3872 del 11/08/2026;

VISTO I'Awviso interno prot. n. 3906 del 20/08/2026, pubblicato all’Albo online e nella sezione
Amministrazione Trasparente dell’'Istituzione scolastica;

RILEVATO che, per mero errore materiale, nell’art. 7 dell’Avviso prot. n. 3906 de ?G/"”J /2026 non
sono stati esplicitamente indicati il monte ore massimo previsto per l'incarico e il relativo compenso
orario lordo, pur risultando tali elementi dalla documentazione finanziaria del progetto;

RITENUTO necessario procedere tempestivamente alla rettifica e integrazione dell’ Avviso, al fine di
assicurare la massima trasparenza della procedura selettiva e consentire a tutti i potenziali candidati
di conoscere preventivamente le condizioni economiche e quantitative dell'incarico;

CONSIDERATO che la presente rettifica non modifica l'oggetto della selezione, i requisiti di
partecipazione, i criteri di valutazione, le modalita di presentazione delle candidature, la durata
dellincarico e il termine di scadenza gia fissato dall’Avviso prot. n. 3906 del 20/08/2026;

CONSIDERATO che il monte ore e il compenso indicati nella presente rettifica sonc quelli previsti
dalla documentazione finanziaria del progetto;

DISPONE
Art. L =Premessa

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

s

Art. 2 — Rettifica e integrazione dell’art. 7 dell’ Awviso prot. n. 3906 del 20/08/2026

Per le motivazioni indicate in premessa, I'articolo 7 — “Dettagli incarichi e modalita di conferimento”
dell’ Avviso interno prot. n. 3906 de!l 20/08/2026 e rettificato e integrato come segue.

Articolo 7 = Dettagli incarichi, monte ore, compenso e modalita di conferimento

L’esame delle candidature sara demandato ad apposita Commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico o da un suo delegato.

La pubblicazione della graduatoria sul sito dell'lstituzione scolastica ha valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 3 giorni dalla
pubblicazione. Decorso il terzo giorno dalla pubblicazione, in assenza di reclami, la graduatoria
diverra automaticamente definitiva e si procedera all’assegnazione dell’incarico.
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La graduatoria restera valida per tuita la durata del progetto, salvo diversa determinazione
dell’Amministrazione.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.

L'incarico avra durata a partire dalla sottoscrizione della lettera di incarico e sino a
orogetto, ovvero fino al 30/06/2027, salvo eventuali diverse disposizioni della Regione Calabria efo
dell’ Amministrazione competente.

Monte ore previsto

Per lo svolgimento delle attivita oggetto del presente Avviso & previsto un monte ore massimo din.
40 ore, come risultante dalla documentazione finanziaria del progetto.

Il predetto monte ore costituisce il limite massimo delle attivita oggetto di remunerazione e non
comporta il diritto automatico alla liquidazione dell'intero importo corrispondente, essendo il
compenso subordinato all’effettivo svolgimento e documentazione delle attivita.

Compenso

il compenso orario lordo previsto per I'incarico & pari a € 25,34 per ciascuna ora effettivamente
prestata, autorizzata e documentata, secondo quanto previsto dalla documentazione finanziaria del
progetto e dalla normativa zpplicabile.

Saranno remunerate esclusivamente le ore effettivamente prestate, autorizzate e debitamente
documentate, nel limite massimo delle n. 40 ore previste e nei limiti delle risorse finanziarie
riconosciute e disponibili per il progetto.

Il compenso sard corrisposto previa effettiva erogazione delle risorse finanziarie da parte della
Regione Calabria e comunque in relazione alle ore effettivamente prestate e documentate.

liquidazione del compenso avverra a consuntivo, sulla base della documentazione prodotta
uaﬂﬁ incaricato e previa verifica della regolare esecuzione delle attivita.

Le attivitd dovranno essere svolte al di fuori dell’ordinario orario di servizio, ove richiesto dalla
specifica disciplina applicabile, e dovranno essere puntualmente registrate mediante app@siw
timesheet/registro delle attivita, con indicazione della data, dell’orario, del numero di ore e della
descrizione sintetica dell’attivita svolta.

Le attivitd oggetto dell'incarico saranno imputate alle spese di gestione del progetto, secondo
quanto pa’evast@ dalla relativa documentazione finanziaria.

Compiti dell’incaricato

li docente incaricato dovra svolgere, sino alla chiusura del progetto e comunqgue nei limiti del monte

as
ore massimo sopra indicato, le seguenti attivita:

¢ gestione della piattaforma SIURP della Regione Calabria;
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¢ assistenza informatica e supporto ai tutor e agli esperti per I'attuazione dei percorsi formativi e
per la compilazione della documentazione progettuale specifica fornita dalla Regione Calabria;

¢ predisposizione di avvisi, bandi e documentazione similare;
e attivita di supporto organizzativo e di coordinamento del progetto;

e ulteriori attivita strettamente connesse e necessarie alla corretta gestione amministrativa,
organizzativa e operativa del progetto, nei limiti delle funzioni oggetto dellincarico e delle
disposizioni delia Regione Calabria.

Restano ferme tutte le ulteriori disposizioni contenute neil’Avviso interno prot. n. 3906 del

20/08/2026.
Art. 3 — Conferma dei termini e delle condizioni dell’ Avviso
La presente rettifica e integrazione non modifica:

e i requisiti di accesso alla selezione;

@

i criteri e la griglia di valutazione dei titoli;

®

le modalita di presentazione della candidatura;

@

ie cause di esclusione;

la durata dell’incarico, come rettificata esclusivamente con riferimento alla data finale indicata

@

nell’art. 7 del presente provvedimento;
e gli obblighi e i compiti previsti per la figura professionale;

s ogni altra disposizione contenuta neil’ Avviso prot. n. 3906 del 20/08/2026.

[y
N
o
s}
o
(N

Resta pertanto confermato il termine per la presentazione delle candidature alle ore
04/09/2026, secondo le modalita gia previste dall’Avviso prot. n. 3906 del 20/08/2026.

Art. 4 - Validita della rettifica

?

La presente rettifica e integrazione costituisce parte integrante e sostanziale dell’Avwviso interno

prot. n. 3806 del 20/08/2026.

Per guanto non espressamente modificato dal presente provvedimento, restano integralmente
llegati.

o

valide ed efficaci tutte le disposizicni contenute nell’Avviso originario e nei relativi

in caso di eventuale contrasto tra le disposizioni dell’Avviso originario e quelle contenute nella
presente rettifica, prevalgono le disposizioni della presente rettifica e integrazione, limitatamente
agli aspetti oggetto della stessa.
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Art. 5 — Pubblicazione

Il presente provvedimento & pubblicato, ai fini della massima pubblicita e trasparenza della
procedura, all’Albo online dell’lstituzione scolastica, nella sezione Amministrazione Trasparente e
nell’eventuale sezione dedicata al progetto, con ogni ulteriore forma di pubblicita prevista dalla
normativa e dalle disposizioni applicabili al progetto.

La pubblicazione della presente rettifica costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati.

il Dirigente Scolastico
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