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All’Albo on line  

Al sito web dell’Istituto  

Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

 

Oggetto: Avviso pubblico esperti interni e esterni per il conferimento di un incarico Individuale 

ad Esperti interni/esterni per la realizzazione di n. 3 edizioni di “Percorsi di orientamento con 

il coinvolgimento delle famiglie 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  

Progetto “CREA CURA: imparare con passione”  

Codice avviso/decreto: M4C1I1.4-2024-1322  

CUP: G94D21000690006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art.7, 

comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 
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commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 

7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 

di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, 

in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle 

imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 
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2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica 

agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, 

del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 

6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 

del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni 

in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 2019-21 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, 

n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di 

costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 

nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
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professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target 

degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano 

necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui 

all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri 

di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 

attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO in particolare l’Allegato 2 – “Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione 

Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche”, che vede questa Istituzione scolastica 

assegnataria di risorse pari ad € 140.590,32; 

VISTA la Nota del MI n. 60586 del 13/07/2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli 

interventi nelle scuole”; 

VISTA la nota N. AOOGABMI-0109799 del 30/12/2022 riportante le Istruzioni operative per 

l’attuazione dell’investimento 1.4; 
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VISTA la nota MIM n° 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 

Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” circa l’eventuale 

dell’ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno coinvolto nella gestione dei progetti 

PNRR; 

DATO ATTO che tale priorità di investimento è finalizzata al potenziamento delle competenze di 

base di studentesse e studenti di I e II ciclo e al contrasto alla dispersione scolastica, attraverso 

interventi personalizzati sui bisogni degli studenti; 

VISTO l’art. 1 del decreto del Ministero dell’istruzione n. 361 del 29/12/2021 dispone che le attività, 

“[…] mirate alla riduzione dell’abbandono scolastico, sono realizzate attraverso una strategia di tipo 

sistemico, basata sul miglioramento continuo della didattica e sulla personalizzazione degli 

apprendimenti, sul monitoraggio costante delle studentesse e degli studenti più esposti al rischio di 

dispersione, sulla progettazione coordinata degli interventi, sulla misurazione continua dell’efficacia 

delle azioni intraprese, sulla sinergia con la comunità locale e sul rafforzamento della collaborazione 

con le famiglie.” 

TENUTO CONTO degli orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole del Ministero 

dell’Istruzione, che raccomandano il coinvolgimento di soggetti pubblici e privati al fine di rafforzare 

le azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica; 

VISTO il D.Lgs n. 36 del 31/03/2023 nuovo “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO in particolare l’art. 229 comma 2 del Dlgs 36/2023, per cui “Le disposizioni del codice, con 

i relativi allegati, acquistano efficacia il 1° luglio 2023”; 

CONSIDERATO che l’art. 226 commi 1 e 2 del Dlgs 36/2023 dispongono, rispettivamente, che il 

decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 del 2016, è abrogato dal 1° luglio 2023 e che, a decorrere 

dalla data in cui il codice acquista efficacia ai sensi dell’articolo 229 comma 2, le disposizioni di cui 

al decreto legislativo n. 50 del 2016 continuano ad applicarsi esclusivamente ai procedimenti in corso; 

VISTO l’articolo 15 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Responsabile unico del progetto 

(RUP)”, il quale dispone che nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da realizzare mediante 

un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano un responsabile unico del progetto 

(RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna 

procedura soggetta al codice; 

VISTO l’Allegato I.2 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, rubricato “Attività del RUP”, 

nel quale vengono elencati i requisiti e le competenze del RUP necessarie ai fini della nomina; 

VISTO il dettato normativo di cui all’art. 44, comma 1, del D.I. n. 129/2018 che individua nel 
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Dirigente Scolastico il titolare delle attività negoziali; 

VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 

novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di 

ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le 

attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 

devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali 

per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 

target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 

realizzazione del medesimo progetto.” 

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano “Ai 

sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi 

relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: 

studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e 

comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate 

all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al 

funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione 

degli interventi. 

VISTA le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR; 

VISTO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per il comparto “Istruzione e Ricerca” per 

il triennio 2019-2021 e le nuove tariffe e l’integrazione e aggiornamento del Decreto di costituzione 

del gruppo di Lavoro 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del Ptof 2022-25; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale 

VISTE la delibera del Collegio dei docenti relativa alla adozione del progetto PNRR; 

VISTA la delibera Consiglio di istituto relativa alla adesione agli interventi PNRR contro la 

dispersione scolastica; 

VISTO il Progetto Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

M4C1I1.4-2024-1322 dell’istituzione scolastica presentato sulla piattaforma del PNRR, dal Titolo: 

“CREACURA: Imparare con passione” con finanziamento presentato con CUP G94D21000690006 

attraverso la piattaforma FUTURA; 

VISTO l’accordo di concessione sottoscritto dall’Unità di Missione del PNRR che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
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VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto per la prevenzione della dispersione scolastica 

PNRR- linea di investimento 1.4 investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” nell’ambito della missione 4 - componente 1 del piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’UE- NEXT GENERATION UE; 

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione del personale 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto Investimento 1.4 Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica, di avvalersi della collaborazione di mentoring, counselor, 

psicologi in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi in oggetto; 

VISTE le tipologie di Percorsi di orientamento con in coinvolgimento delle famiglie da cui è costituito 

il progetto, come descritto di seguito: 

 

Titolo Numero 

edizioni da 

attivare 

Numero

ore per 

edizione 

Formatori 

da 

individuare 

Numero 

partecipanti 

Costo 

orario 

Percorsi orientamento 

con in coinvolgimento 

delle famiglie 

3 10 1 Max 5  € 79,00 

 

TENUTO CONTO di dover avviare una nuova procedura selettiva volta al conferimento degli 

incarichi per l’attivazione dei Percorsi di orientamento con le famiglie nell’ambito della linea di 

investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target 

milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Regolamento d’Istituto relativo al reclutamento del personale interno ed esterno e ai criteri 

approvato dal Consiglio d’istituto; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 

dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 
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gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le 

seguenti procedure: 

a) SELEZIONE INTERNA, effettuata relativamente alle candidature presentate dal personale 

docente interno, in servizio presso l’Istituto in regime di full time; 

b) COLLABORAZIONE PLURIMA in caso di accertata assenza di candidature o numero 

insufficiente delle stesse per la realizzazione dei percorsi previsti dal progetto da parte di 

docenti INTERNI, si procederà con la richiesta e valutazione di candidature di docenti in 

servizio presso altre Istituzioni scolastiche; 

c) ESPERTI ESTERNI in caso di accertata assenza di candidature o numero insufficiente delle 

stesse per la realizzazione dei percorsi previsti dal progetto da parte di docenti in servizio presso 

altre Istituzioni scolastiche, si procederà con la richiesta e valutazione di candidature 

provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in 

possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo 

professionale richiesto. 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare 

il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti: 

 in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsadi 

altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

 in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 

oppure al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target 

e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale Responsabile Unico del 

Progetto, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dirigente Scolastica dott.ssa Susanna 

Mustari, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla 

medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
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responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO il decreto di avvio della procedura nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 

novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità della Pubblica Amministrazione». 

 

EMANA 

 

il presente AVVISO DI SELEZIONE rivolto al personale INTERNO/ESTERNO all’Istituzione 

scolastica per il conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto la realizzazione n. 3 edizioni, 

di 10 ore ciascuna, di “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” nell’ambito 

del progetto Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024). 

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico 

I percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie consistono in attività di sostegno 

professionale alla genitorialità in grado di concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono 

scolastico, e di stabilire una nuova alleanza fra Istituzioni e famiglie, creando occasioni di confronto 

costruttivo, comprensione, scelte ragionate e consapevoli che vadano oltre l’aspetto propriamente 

didattico L’esperto dovrà occuparsi dell’attuazione dell’attività finalizzata a supportare le famiglie 

nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico, e favorire il benessere degli 

studenti che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori 

di almeno 6 destinatari. 

Art 2 - Modalità di attuazione 

Ciascun percorso verrà erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, in orari 

diversi da quelli di frequenza scolastica. Per facilitare al massimo la partecipazione, i percorsi potranno 

essere erogati anche in prosecuzione pomeridiana dell’orario scolastico e, comunque, in orari non 

sovrapposti a quelli delle lezioni curricolari. 

Ciascuna delle 3 edizioni della durata di 10 ore ciascuna è articolato in incontri, di taglio laboratoriale 

con le famiglie individuate innanzitutto a partire dagli alunni a rischio dispersione e si svolgerà 

nell’a.s. 2024/25 , da concludersi entro il 06/06/2024. 

Art 3 -Prestazioni richieste all’esperto formatore 

a) la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per 

il quale si pone la propria candidatura; 

b) predisposizione di una proposta formativa variegata con monitoraggio e rilevazione delle 

adesioni per la relativa attivazione degli stessi 
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c) il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario 

redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 

d) la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i 

Consigli di classe; 

e) ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione 

della frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività 

svolte; 

f) il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 

sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 

101/2018. 

 

Articolo 4 Requisiti richiesti 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza 

del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), appartenente 

ad una delle seguenti tipologie: Laurea in Psicologia, Scienze e tecniche psicologiche, 

scienze pedagogiche 

c) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo 

professionale, ivi compresa l’esperienza professionale; 

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione 

dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo 

restando l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica; 

h) di carattere specifico (di accesso e di selezione), previsti dal regolamento per la selezione di 

personale interno ed esterno approvato dal Consiglio di Istituto; 

i) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

j) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

k) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
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l) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

m) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato 

mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di 

questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni 

rese. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo 

di esclusione dalla selezione. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Articolo 5 – Ordine di selezione 

Gli incarichi oggetto del presente avviso sono destinati alle seguenti figure professionali, secondo il 

seguente ordine di precedenza: 

1. docenti INTERNI in servizio a tempo indeterminato 

2. docenti in servizio presso altre II.SS. (COLLABORAZIONE PLURIMA) e dipendenti della 

P.A. 

3. esperti ESTERNI in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti 

 

Art. 6 Presentazione domande 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura tramite i seguenti mezzi: 

a) brevi manu presso gli Uffici della segretaria dell’I.C. “Tommaso Campanella” di Badolato; 

b) tramite mail, all’indirizzo czic818007@.istruzione.it con oggetto: Candidatura esperto per pnrr 

dispersione - Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie entro le ore 10:00 del 

22/04/2025. 

c) Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. Le istanze di partecipazione, 

indirizzate al Dirigente scolastico dovranno contenere: 

a) Modello di istanza, autocertificazione e autovalutazione dei titoli, redatta su apposito modello 

allegato Allegato A, debitamente firmata in calce; 

b) Allegato B – autovalutazione titoli e Curriculum redatto secondo il modello europeo (anche 

esse debitamente firmate); 

c) Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità ( Allegato C); 
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d) La copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

e) Nel caso di personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche, autorizzazione del Dirigente 

scolastico; 

f) Laddove esterno all’Amministrazione scolastica (in quanto soggetto privato) oppure 

appartenente ad altra Amministrazione pubblica, il candidato è tenuto obbligatoriamente ad 

allegare alla domanda di partecipazione una DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA recante i 

dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto 

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività 

professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interessi; 

g) Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra 

amministrazione scolastica è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 

ss.mm.ii. I candidati dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati 

dalla Amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di 

detta autorizzazione. E’ fatta salva la facoltà d questa Istituzione di recedere dal contratto, 

qualora la verifica delle attività svolte rivelasse inadempimento della prestazione. 

 

Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi della legge 15/68 e devono recare in calce la firma 

dell'aspirante, pena l’esclusione della domanda. L’invio della domanda comporta l’accettazione 

integrale di tutte le regole del presente Avviso. 

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella 

graduatoria la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di 

assegnare loro l’incarico, che non si dovesse reperire a fascicolo. Coloro che intendono presentare la 

propria candidatura devono essere in possesso di: 

• conoscenza del progetto in premessa; 

• conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica e Office Automation; 

• competenze inerenti le procedure amministrative dei fondi PNRR; 

• competenze inerenti le piattaforme digitali e gestionali per i fondi PNRR. 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche 

a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e 

la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche 
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ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione 

dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità 

del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere 

risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della 

mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di 

selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del 

presente avviso. 

Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle 

prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione 

della procedura. 

 

Art. 7 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

a) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

b) Curriculum Vitae non in formato europeo 

c) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, 

e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

d) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

e) Documento di identità scaduto o illeggibile 

f) Mancanza della dichiarazione di insussistenza di incompatibilità  

Art. 8 Criteri di valutazione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 4, si procederà alla 

valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in 

base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 

 

A TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE Max 10 punti  

 TITOLI VALUTAZIONE 

A1 Laurea specialistica, magistrale o vecchio 

ordinamento o titoli equipollenti coerenti con 

l’intervento 
*Laurea in Psicologia, Scienze e tecniche psicologiche 

110 e lode 

110 

109-105 

104-100 

99-95 

Fino a 98 

10 pt 

9 pt 

8 pt 

7 pt 

6 pt 

5 pt 
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A2 laurea triennale coerente con tipologia intervento 

(in alternativa al punteggio di cui al punto 1) 

Coerente con la tipologia di intervento 

110 e lode 
110 

da 109 a 99 

fino a 98 

6 pt 
5 pt 

4 pt 

3 pt 

B  ALTRI TITOLI O CERTIFICAZIONI Max 40 punti   

B1 Altra laurea magistrale specialistica o Vecchio 

ordinamento coerenti con l’intervento 

Max 4 punti 

4 pt (max 1 titolo) 

B2 Dottorato di ricerca coerenti con l’intervento 

Max 6 punti 

3pt ogni titolo (max 2 titoli) 

B3 Master di I e II livello coerenti con l’intervento 

Max 4 punti 

2 pt per ogni titolo (max 2 titoli) 

B4 Short master, frequenza corsi di formazione e 

aggiornamento delladurata minimo di 15 ore  

corsi di perfezionamento coerenti con l’intervento 

Max 10 punti 

2 pt per ogni titolo (max 5 titoli) 

B5 Certificazioni informatiche 

Max 5 punti 

1 punto per ogni certificazione(max 5 

certificazioni 

B6 Certificazioni linguistiche 
Max 5 punti 

1 punto per ogni certificazione (max 5 
certificazioni) 

B7 Iscrizione all’Albo o all’ordine coerenti con 

l’intervento 

Max 6 punti 

6 pt 

C ESPERIENZE PROFESSIONALI max 50 punti 

C1 Docenza universitaria coerenti con l’intervento 

Max 9 punti 

3 pt per ogni anno (max 3 anni) 

C2 Esperienza specifica annuale certificata 

pregressa in istituzioni scolastiche per 

esperienze coerenti con l’intervento 

Max 12 punti 

3 pt ogni esperienza(max 4 

esperienze) 

C3 Attività di docente formatore in tematiche 

coerenti con l’intervento 

Max 5 

1 pt per ogni esperienza (max 5 

esperienze) 
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C4 Esperienze di collaborazione con Enti 

formazione /fondazioni a scopo sociale, agenzie 

formative e simili coerenti con l’intervento 

Max 8 

2 pt per ogni esperienza (max 4 

esperienze 

C5 Incarico in staff di istituzione scolastica 

coerenti con l’intervento 

Max 12 punti 

3 pt per ogni incarico(max 4 

esperienze) 
*valutabile 1 incarico per a.s. 

C6 Pubblicazioni inerenti coerenti con l’intervento 

Max 4 punti 

1 pt per ogni pubblicazione (max 4 

pubblicazioni) 

 

Art. 9 Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La selezione delle domande avverrà a insindacabile giudizio di una commissione, composta da 

membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione a 

tale scopo costituita e nominata dal Dirigente Scolastico, dopo la scadenza per la presentazione delle 

candidature. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 

ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente gli esiti della 

valutazione effettuata sulla base dei criteri di cui all’art.3 del presente Avviso. 

 

I curriculum pervenuti saranno comparati tenendo conto del seguente ordine di priorità: 

a) Personale interno all’istituzione scolastica; 

b) Personale dipendente di Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165; 

c) Soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

Si precisa che solo in assenza di candidature interne, la commissione procederà alla valutazione di 

candidature esterne. 

Per l’affidamento dell’incarico sarà individuato il candidato che avrà raggiunto il maggior 

punteggio. 

L’affidamento dell’incarico potrà essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese, 

mediante richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso in 

cui le stesse non siano state prodotte già in sede di presentazione della candidatura. Ove tale soggetto, 

nei termini indicati non abbia perfettamente e completamente ottemperato a quanto richiesto, ovvero 
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si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsità delle dichiarazioni rese, l’Istituto 

procederà all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria. 

L’incarico avrà durata dalla nomina fino alla chiusura del progetto, incluse eventuali proroghe. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

Nel caso di mancanza o carenza di requisiti delle candidature interne si procederà ad esaminare le 

candidature esterne. 

A parità di punteggio tra i candidati esterni all’istituto verrà selezionato il candidato più giovane di 

età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. Al termine, la commissione ratificherà i 

nominativi con le graduatorie di merito mediante pubblicazione all’Albo online del sito 

dell’Istituzione Scolastica. La pubblicazione sul sito dell’Istituto ha valore di notifica agli interessati 

che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione 

della relativa graduatoria e saranno esaminati e definiti entro i successivi 5 giorni. Trascorso tale 

termine, si procederà all’attribuzione dell’incarico. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

progettuali. 

In tal caso il Dirigente scolastico valuterà il possesso dei requisiti minimi di accesso e procederà al 

conferimento dell’incarico senza ulteriori formalità. 

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si 

procederà al regolare scorrimento della graduatoria. L'esperto prescelto si renderà disponibile per un 

incontro preliminare presso l'Istituto con il Dirigente Scolastico. L’Istituto si riserva la facoltà di 

richiedere gli originali dei titoli ed attestati professionali dichiarati. Gli aspiranti dipendenti di altre 

amministrazioni o da Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la 

stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Art. n. 53 D.Lgs 165/01). Nel 

caso di esperti esterni alla istituzione scolastica l’attribuzione dell’incarico avverrà tramite la stipula 

di contratto di prestazione d’opera occasionale ai sensi dell’articolo 2222 e successivi del Codice 

civile. 

L’istituzione scolastica si riserva, in caso di candidature inferiori al numero richiesto dal presente 

Avvio, di prorogare la scadenza dello stesso. 

 

Art 10 Attribuzione incarico – durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo 

la normativa vigente. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
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collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 

prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 

avanzamento della prestazione. 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 

Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione (entro 

il 06/06/2025). 

 

Art. 11 – compensi 

L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale esperto impegnato direttamente nella 

erogazione delle attività è pari a € 79,00 per ora. 

L'attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto. I compensi 

saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 

accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi 

nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla 

medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per 

infortuni e responsabilità civile. 

 

Articolo 12 Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione  

si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Articolo 13 Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 14 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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Articolo 15 Trattamento dei dati personali 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli 

effetti del Reg. Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione 

dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi 

al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, 

a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, 

trasparenza, limitazione della finalità, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della 

conservazione, integrità e riservatezza, nonché delle libertà fondamentali e, in ogni caso, in 

conformità alla normativa di settore vigente, ai sensi del D.Lgs 101/2018 con il quale la normativa 

nazionale è stata adeguata alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 "Regolamento Generale 

sulla Protezione dei Dati", divenuto applicabile dal 25/05/2018. Responsabile del trattamento dati è 

il Dirigente Scolastico. Il presente bando è pubblicato all’Albo on line dell’Istituto e sul sito web 

dell’Istituzione scolastica 

 

Art. 16 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/2010), viene nominato Responsabile 

del progetto il Dirigente Scolastico Dott.ssa Susanna Mustari. Il responsabile dell’istruttoria è il 

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi. 

 

Articolo 17 Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link www.icbadolato.edu.it 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Susanna Mustari 
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