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Al tutto il personale
dell’Istituto Comprensivo
Al sito web

Agli Atti

LORO SEDI

CIRCOLARE N. 1

Oggetto: Informativa pubblicazione Codice disciplinare e normativa connessa e Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell Istruzione

Si comunica che, sul sito istituzionale della scuola, si € proceduto - per 1’anno scolastico
2025/2026 - alla pubblicazione di cui all’oggetto.
Di seguito, vengono altresi elencate, nello specifico, i seguenti riferimenti normativi che ogni dipendente
della scuola ¢ tenuto scrupolosamente ad osservare:

m C.C.N.L.2019-2021 del 18.04.2024, titolo V, artt. 22, 23 e 25 riguardanti il personale ATA e Titolo
111, art. 48 relativo alla Responsabilita disciplinare per il personale docente ed educativo;

m D. Lgs. n. 297 del 16.4.1994 dall’art. 492 all’art. 501 per il personale Docente;

m D. Lgs. n. 150/2009 dall’art. 67 all’art. 73 per il personale docente e ATA riguardo alle sanzioni
disciplinari e responsabilita;

m  Circolare Ministeriale n. 88 dell’8.11.2010, allegati 1 - 2 - 3 - 4 “Indicazioni e istruzioni per
'applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni";

m D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 riguardante le modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e 17,
comma 1, lettere a), ¢), e), f), g), h), 1) m), n), 0), q), r), s) e z) della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

m D.L. n. 36 del 30 aprile 2022 che con I’art. 4 modifica Part. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 inserendo il
comma 1 -bis e il comma 7;

m D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023 relativo al Regolamento concernente modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

D. Lg.vo n. 165 del 30 marzo 2001.

Per tutto quanto non esplicitamente indicato nel presente provvedimento e con esso non in
contrasto, si fa riferimento alla normativa in vigore che il dipendente ¢ tenuto a conoscere.
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Si coglie I’occasione per indirizzare a tutto il personale 1’invito a una lettura attenta del Codice
disciplinare, unitamente a tutti i rifermenti normativi collegati, e a rispettarne scrupolosamente le
prescrizioni.

Si precisa che la pubblicazione dei suddetti Codici sul sito istituzionale, equivale a tutti gli effetti
alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro. L’obbligo di affissione ¢ dettato dalla necessita che sia
assicurata a tutti lavoratori la conoscenza del sistema delle regole dell’organizzazione di appartenenza
affinché abbiano consapevolezza della responsabilita perseguibile sul piano disciplinare per le eventuali
violazioni.

11 Dirigente Scolastico

Roberto Caroleo
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