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OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA E CONTESTUALE 
EMANAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO UNICO DI SELEZIONE per il conferimento dell’incarico 
annuale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, recante norme sul procedimento 
amministrativo e sul diritto di accesso, con particolare riferimento agli artt. 5, 6 e 6-bis; 
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in particolare l’art. 7, commi 6 
e 6-bis, in materia di incarichi individuali, e l’art. 53, in materia di incompatibilità, cumulo di 
impieghi e incarichi dei dipendenti pubblici; 
VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni, in particolare l’art. 17, comma 1, 
lett. b), e gli artt. 31, 32, 33 e 35, relativi all’organizzazione del servizio di prevenzione e 
protezione, ai requisiti professionali, ai compiti del servizio e alla riunione periodica; 
VISTI gli artt. 35 e 57 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per quanto ancora 
applicabili alle collaborazioni plurime del personale docente e ATA; 
VISTI gli artt. 2222 e seguenti e, ove applicabili, gli artt. 2229 e seguenti del codice civile, in materia 
di lavoro autonomo e prestazione d’opera intellettuale; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, con particolare riferimento agli artt. 43, 44 e 45; 
VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni, in materia di pubblicità e 
trasparenza, con particolare riferimento agli artt. 15 e 18; 
VISTI il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal 
D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, in materia di protezione dei dati personali; 
VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, recante il 
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante disposizioni in materia di equo compenso delle 
prestazioni professionali, per quanto applicabile alla concreta configurazione del rapporto; 
VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’istruzione e del merito, “Istruzioni per l’affidamento di 
incarichi individuali”, aggiornato a giugno 2025, con la relativa Appendice; 
VISTO il Programma Annuale 2026; 
CONSIDERATO che la designazione del RSPP costituisce obbligo non delegabile del datore di 
lavoro e che occorre assicurare la continuità della funzione; 
CONSIDERATO che l’art. 32, commi 8-10, del D.Lgs. 81/2008 detta una disciplina speciale per le 
istituzioni scolastiche, attribuendo priorità al personale interno dell’unità scolastica; 
RILEVATA la necessità di effettuare una reale ricognizione delle professionalità disponibili; 
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DATO ATTO che la procedura è riservata a persone fisiche e ha per oggetto una prestazione 
professionale personale, altamente qualificata e prevalentemente intellettuale, da rendere con 
autonomia e senza vincolo di subordinazione; 
DATO ATTO che l’incarico avrà annuale; 
CONSIDERATO che il compenso è fissato in euro 1.200,00 per ciascuna annualità, quale importo 
massimo onnicomprensivo a carico dell’Istituzione scolastica; 
RITENUTO il compenso congruo e proporzionato in rapporto alle prestazioni delimitate dal 
presente atto, al numero minimo dei sopralluoghi, alla spesa storica per il medesimo incarico e 
alle risorse programmate, ferme le disposizioni inderogabili applicabili 
 

DETERMINA 
 

Art. 1 Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
Art. 2 - Avvio e oggetto della procedura 
È avviata una procedura pubblica comparativa finalizzata all’individuazione di una persona fisica, 
tra il personale interno, il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche ovvero, in 
subordine, soggetti esterni, cui conferire l’incarico annuale di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione dell’Istituto Comprensivo Badolato-Guardavalle “A. Moro” 
Art. 3 - Approvazione ed emanazione dell’avviso 

È approvato ed emanato il seguente avviso pubblico di selezione, unitamente ai modelli che 
saranno allegati:  

 Allegato A - domanda di partecipazione e dichiarazioni sostitutive;  
 Allegato B - scheda dei titoli e delle esperienze con autovalutazione. 

Art. 4 - Durata e compenso 

L’incarico avrà valenza annuale a partire dalla data di conferimento dell’incarico. 

Il compenso è fissato in euro 1.200,00 per ciascuna annualità, quale importo massimo 
onnicomprensivo di ogni onere a carico dell’Istituzione scolastica, Non è richiesta né ammessa 
alcuna offerta economica. 
Art. 5 - Autorizzazione della spesa 

È autorizzata la spesa complessiva massima di euro 1.200,00, con imputazione al progetto A.1.1 
– Funzionamento Generale e Decoro della Scuola - del Programma Annuale 2026. 
Art. 6 - Responsabile del procedimento e pubblicazione 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è il 
Dirigente scolastico, Prof. Vittorio Ruberto. Il presente atto è pubblicato all’Albo online, sul sito 
istituzionale e nelle pertinenti sezioni di Amministrazione Trasparente. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Vittorio Ruberto  
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