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Verbale N.4 prot n 1081 del 27 febbraio 2020
INSEDIAMENTO COMMISSIONE per la VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PER LA SELEZIONE del PERSONALE INTERNO per il

reclutamento di tutor per la realizzazione del Progetto “Un viaggio fantastico...”
Codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2019-100 — CUP -MODULQO: FUNNY ENGLISH

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “"Per la scuola — Competenze e ambienti per !’apprendimento” 2014-2020. Avviso
prot. 4396 del 9 marzo 2018 per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell ‘offerta formativa- seconda edizione.
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020 Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)} Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.1 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche

mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia Azione
10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base.

Addi 27 del mese di FEBBRAIO dell’anno 2020, alle ore 15.30, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto
protocollo n® 3517 del 12/19/2019 per I’insediamento € la successiva discussione dei punti all’0.d.G.:

1. Disamina curriculum vitae dei candidati;

2. formulazione graduatorie;

3. Modalita di pubblicazione.

Sono presenti:

il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Brutto presidente

la DSGA Lorelli Maria Pia;

1a docente Iervasi Anna commissario;

la docente Mirabelli Elisabetta commissario;
la docente lervasi Palma Anna commissario.




Si passa alla presa visione del bando di selezione personale interno per il reclutamento di tutor per la realizzazione del Progetto PON/FSE “Un
viaggio fantastico...” - Codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2019-100, prot. N. 4607 del 10/12/2019.

Preso atto del suddetto avviso e delle tabelle di valutazione relative la Commissione passa alla discussione dei punti all’OdG:

1) Si passa all’esame dei cv, si tiene conto della congruenza dei titoli di accesso con i requisiti indicati nell’ Avviso, si verificano i punteggi indicati
nelle schede con i titoli professionali e le esperienze di lavoro elencate nel cv.

2) Verificata la regolarita della documentazione si procede all’assegnazione dei punteggi. Terminata la disamina di tutti i curriculum vitae, si passa alla
formulazione della graduatoria di seguito indicata:

Graduatoria Docenti Tutor 10.2.1A-FSEPON-CL-2019-100
Docenti scuola | Docente scuola | Incarichi di | Altn Incarichi di Pubblicazioni su Anzianitd di Comsi di ECDIL. (precedente all’ultimo
secondatie, primaria, docente, incarichi | docenzain tematiche pertinenti servizio nel specializzazio triennio) Ulteriori Moduli singoli
m afferente alle | abilitazione esperto, tutor | similari su | corsi ruolo ne o master _ .| ECDL in corso di validita o
N = tematiche all’insegnamento | e relatorein | tematiche | universitari apparienenza | da 1500 ore | |WOTRBEI0 | corificazioni documentate
5] dell’intervento seminari, diverse Sorsh
° & corsi di PON/POR =
Q 5
a formazione &
Modulo FUNNY ENGLISH
1 |Lupia X 15 12 3 10,5 3 43,50
Vittoria
2 Rizzo
Filomena X

Constata la mancanza di candidati per il modulo Allacciate le cinture..si vola! 2(*) la Commissione concorda di tener conto dell’art. 3 dell’ Avviso Prot.
N. 4607, il modulo 2, per il quale non sono pervenute domande, attingera per scorrimento, ai candidati del modulo 1, trattandosi della medesima azione

progettuale.




3) Conclusa la predisposizione della graduatoria la Commissione stabilisce di pubblicarla giorno 17 gennaio 2020.
Alle ore 19:30 la seduta viene tolta.

Letto, approvato e sottoscritto.

La docente Iervasi Palma Anna segretaria @@cc%& Qc&b\ \ﬁv gfﬂ




