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Al sito web dell’Istituto

All’albo on line

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni integrate per la realizzazione di ambienti

didattici accoglienti e l’organizzazione di attività didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare
l’abbandono scolastico – Agenda sud – Fase 2 (D.M. 106/2025)

Codice Progetto M4C1I1.4-2025-1685  
Titolo Progetto SPATIUM et HARMONIA

CUP I54D25008220006

OGGETTO:  AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 5 INCARICHI INDIVIDUALI.  N° 5 TUTOR

INTERNI NELL’AMBITO DELLE ATTIVITÁ FORMATIVE PER L’ESTENSIONE DEL TEMPO SCUOLA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti

alle  regioni  ed  enti  locali,  per  la  riforma  della  pubblica  amministrazione  e  per  la  semplificazione

amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21;

VISTA  la  legge  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  “Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di  pubblica

amministrazione” e,  in particolare,  l’articolo 11, comma 2-bis,  ai  sensi del  quale “gli  atti amministrativi

anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di

progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che

costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTO la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
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delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n.

120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge

istitutiva del codice CUP;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse

finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D),

allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi

in essere previsti dal PNRR;

VISTO  il  decreto del  Ministro dell’istruzione  24 giugno 2022, n.  170, recante “Definizione dei  criteri  di

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II

ciclo  della  scuola  secondaria  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica”  nell’ambito  della  Missione  4  –

Componente  1  –  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next

Generation EU”;

VISTO  il  decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle

risorse per la riduzione dei divari territoriali  e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della

Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli

asili  nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari

territoriali  nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;

VISTA  la  nota prot.  n.  60586 del  13 luglio 2022 con la quale il  Ministro dell’istruzione ha diramato gli

“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto

del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento

della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida

operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTA  la  circolare  del  Ministero  dell’economia  e  delle  finanze  del  14  maggio  2024,  n.  22,  recante

“Aggiornamento  Guida  operativa  per  il  rispetto  del  principio  di  non  arrecare  danno  significativo

all’ambiente (cd. DNSH)”;

VISTE le istruzioni operative prot. n. 196979 del 13 novembre 2025 dell’Unità di missione per il PNRR del
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Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici

accoglienti e l’organizzazione di  attività didattiche e di  tutoraggio funzionali  a  contrastare l’abbandono

scolastico – Agenda sud – Fase 2 (D.M. 106/2025)"; 

VISTA la circolare del 15 settembre 2023, n. 27, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento

della  Ragioneria generale dello  Stato, recante “Integrazione delle  Linee Guida per  lo  svolgimento delle

attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei

Soggetti Attuatori. Adozione dell’Appendice tematica Rilevazione delle titolarità effettive ex art. 22 par. 2

lett.  d)  Reg.  (UE)  2021/241  e  comunicazione  alla  UIF  di  operazioni  sospette  da  parte  della  Pubblica

amministrazione ex art. 10, d.lgs. 231/2007”; 

VISTA la circolare del 1 dicembre 2023, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento

della  Ragioneria  generale  dello  Stato,  recante  “Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  -

Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quinta “Richiesta di pagamento” alla C.E.”; 

VISTA la circolare del 2 dicembre 2023, n. 35, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento

della  Ragioneria  generale  dello  Stato,  recante  “Strategia  generale  antifrode  per  l’attuazione  del  Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0”; 

VISTA la circolare del 18 gennaio 2024, n. 2, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento

della Ragioneria generale dello Stato, recante “Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il periodo di programmazione 2021-2027. Protocollo Unico

di Colloquio, versione 2.0”; 

VISTA la circolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento

della  Ragioneria generale dello  Stato, recante “Integrazione delle  Linee Guida per  lo  svolgimento delle

attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei

Soggetti Attuatori.  Adozione delle  Appendici  tematiche:  -  La  prevenzione  e  il  controllo  del  conflitto di

interessi ex art. 22 Reg. (UE) 2021/241; La duplicazione dei finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. c) Reg. (UE)

2021/241; 

RICHIAMATO il decreto di assunzione in bilancio delle risorse assegnate per il progetto DM 106 SPATIUM ET

HARMONIA, Prot. N° 489 del 21/01/2026, per l’E.F. 2026; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 156 del 30/10/2025 con la quale è stato approvato il

P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-2026; 

RICHIAMATA  la  delibera  quadro  N°  146  del  Consiglio  di  Istituto,  delega  al  Dirigente  Scolastico  per  la
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candidatura a progetti PNRR;

VISTA la delibera N° 16 del Consiglio di Istituto del 15 gennaio 2026, ratifica candidatura PNRR – Agenda

Sud Fase 2 (DM 106/2025) SPATIUM ET HARMONIA;

VISTO l’accordo di concessione 7108 del 14/01/2026 assunto al protocollo 471 del 20/01/2026;

VISTA la Determina di assunzione in bilancio del progetto, Prot. n. 489 del 21/01/2026;

VISTO  la  lettera  di  autorizzazione  MIM  prot.  n.  34768  del  24/11/2025  che  costituisce  formale

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO  il  Programma  Annuale  relativo  all’esercizio  finanziario  2026  approvato  con  delibera  n°14  del

15/01/2026;

CONSIDERATO  che il  progetto prevede delle attività formative per l’estensione del  tempo scuola. Nella

fattispecie, sono previsti 5 corsi da 30 ore, uno in ogni plesso dell'istituto. I corsi saranno destinati a gruppi

di alunni di tutte le classi della SSIG. Sono previsti percorsi formativi STEM per sviluppare pensiero critico,

problem solving, competenze digitali e creatività, tramite laboratori pratici, coding, robotica, analisi dati e

intelligenza artificiale, collegando teoria e applicazione pratica. Aree tematiche principali - Alfabetizzazione

sui  Dati  e  IA:  Ricerca,  valutazione,  gestione  critica  delle  informazioni,  uso  etico  dell'IA  generativa.  -

Comunicazione e Collaborazione Digitale: Uso di email, strumenti collaborativi online, partecipazione civica

digitale. - Creazione di Contenuti: Produzione e gestione di contenuti digitali  - Problem Solving Digitale:

Identificazione  esigenze  tecnologiche  e  uso  di  strumenti  per  risolvere  problemi  complessi.  -  Pensiero

Computazionale: Logica e Algoritmi: Concetto di sequenza di istruzioni. Programmazione Visuale: Utilizzo di

strumenti come Scratch per apprendere i concetti base della programmazione (loop, condizionali, variabili)

in modo ludico. - Attività laboratoriali scientifiche. Ciascun corso coinvolgerà 12 alunni, un esperto e un

tutor.

CONSIDERATA il dettaglio delle azioni formative come in tabella:
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CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto in oggetto di avvalersi della collaborazione di:

 N° 5 Tutor interni, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico nell’ambito delle

attività formative per l’estensione del tempo scuola;

CONSIDERATO che  possono  essere  affidate  all’esterno  prestazioni  e  attività  che  non  possono  essere

assegnate  al  personale  dipendente  dell’Istituzione  scolastica  per  inesistenza  di  specifiche  competenze

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure

esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti

procedure: 

 Ricognizione del personale interno all’Istituzione: analisi circa la possibilità di sopperire al proprio

fabbisogno mediante personale interno; 

 stipula con i suddetti soggetti di una lettera di incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di Tutor per

le azioni formative in tabella;

CONSIDERATO  che i  soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività
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oggetto del presente avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la

Dott.ssa  Brutto Maria,  in  qualità  di  Dirigente  scolastico  che  risulta  pienamente  idonea  a  ricoprire  tale

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

PUBBLICA 
il seguente 

AVVISO PUBBLICO

Per la selezione di 5 tutor per il progetto in oggetto.

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di N. 5 incarichi individuali:

 N°  5  TUTOR  per  la  realizzazione  DELLE  ATTIVITÁ  FORMATIVE  PER  L’ESTENSIONE  DEL  TEMPO

SCUOLA, un tutor per ciascuno dei corsi in tabella:

2. Nello specifico gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di 
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 Partecipare ad eventuali incontri di organizzazione e condivisione delle azioni formative afferenti al

progetto organizzate dall’I. C. “G. BIANCO -C. Alvaro” di Sersale - Petronà;

 Affiancare gli  esperti durante gli  incontri  formativi,  secondo il  calendario stabilito dall’  I.  C.  “G.

BIANCO -C. Alvaro” di Sersale – Petronà;

 Sostenere le  alunne e gli  alunni nel processo di sviluppo delle  competenze di  natura culturale,

disciplinare,  didattico-metodologico-relazionale,  supportandoli  nell’elaborazione  di

documentazione e ad attività di ricerca-azione, anche online;

 Coordinare e supportare le attività, gestendo le interazioni di gruppo;

 Promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunità di pratica, finalizzate allo sviluppo

professionale;

 Raccogliere  la  presenza  all’incontro  del  formatore  e  di  ciascun  corsista  ai  fini  dell’attestazione

finale;

  Gestire la generazione e la stampa degli attestati finali;

 Far riferimento alla check list riportata di seguito:

o Custodia materiali didattici;

o Aggiornamento piattaforma Futura in tempo reale;

o Registro con timesheet e relazione finale.

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso:

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

 non  si  trovino  in  situazione  di  incompatibilità,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  cause  di

incompatibilità,  si  impegnano  a  comunicarle  espressamente,  al  fine  di  consentire  l’adeguata
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valutazione delle medesime;

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

l’esercizio dell’incarico;

 Docente interno dell’I.C. “G. BIANCO -C. Alvaro” di Sersale - Petronà; all’atto della candidatura e

parimenti dell’espletamento dell’azione formativa per cui ci si candida;

 Possesso  di  adeguate  competenze  tecnologiche  funzionali  alla  gestione  on-line  della  misura

assegnata (condizione assolutamente necessaria). 

 aver preso visione del presente avviso e approvarne senza riserva il contenuto.

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. I  Partecipanti  alla  selezione  attestano  il  possesso  dei  sopraelencati  requisiti  di  partecipazione

mediante  dichiarazione  sostitutiva,  ai  sensi  del  D.P.R.  445/2000,  contenuta  nella  domanda  di

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si  riserva di  effettuare le  verifiche circa il  possesso dei  requisiti di  cui  al

presente articolo.

Articolo 3 – Criteri di selezione

La  Commissione valutatrice dei  titoli  sarà  nominata  dal  Dirigente  Scolastico dell'I.C.  G. BiancoAlvaro di

Sersale-Petronà dopo la scadenza del termine di presentazione delle candidature. Diverse determinazioni

saranno tempestivamente segnalate.

La Commissione attribuirà il punteggio in base al profilo professionale del candidato e al curriculum vitae

presentato.

La Commissione si riserva di non assegnare l’incarico se i curricula presentati non sono rispondenti alle

caratteristiche richieste.

La  Commissione  valuterà  esclusivamente  i  titoli  acquisiti  e  le  esperienze  professionali  dei

candidati, concluse alla data di scadenza del presente avviso e tenendo conto unicamente di quanto auto

dichiarato e presentato nell’Allegato A (Scheda di candidatura), nell’Allegato B (Scheda Titoli ed Esperienze

professionali)  e  riportati  nel  CV in  formato  europeo,  nell’allegato  C  (Dichiarazione  di  insussistenza

condizioni di incompatibilità a rivestire l’incarico).

Saranno valutati solo i titoli e le esperienze di cui siano dichiarati tutti i dati e le informazioni necessarie e

sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In

caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio.
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Al  fine di  valutare l'esperienza dei  formatori candidati saranno presi  in  considerazione solo  gli  incarichi

riguardanti l’oggetto del bando.

Per ciascuno dei sottoelencati titoli  culturali  e professionali  sono attribuiti i punteggi secondo i  seguenti

criteri:

A.  TITOLI CULTURALI

Laurea  quadriennale  vecchio
ordinamento  o  specialistico  nuovo
ordinamento  o  diploma  di
conservatorio equiparato o AFAM

Punti 6 con voto fino a 80
Punti 8 con voto da 81 a 100
Punti 10 con voto da 101 a 110
Punti 12 con voto 110 e lode

Punteggio Max 12

Laurea triennale nuovo ordinamento
(in assenza di laurea specialistica)

Punti 6 con voto fino a 80
Punti 8 con voto da 81 a 100
Punti 10 con voto da 101 a 110
Punti 12 con voto 110 e lode

Punteggio Max 12

Diploma  di  maturità  (in  assenza  di
laurea)

Punti 6 con voto fino a 70
Punti 8 con voto da 71 a 89
Punti 10 con voto da 90  a 100 
Punti 12 con voto 100 e lode

 

Punteggio Max 12

Master  annuale,  corso  di
specializzazione  o  perfezionamento
annuale

1 punto per ogni titolo,
max 3 punti

Punteggio Max 3

Master  di  durata  almeno  biennale,
corso  di  specializzazione  o
perfezionamento pluriennale

2 punti per ogni titolo, 
max 6 punti

 

Punteggio Max 6

ECDL O ICDL 2 punti Punteggio Max 2

Altre certificazioni informatiche 1 punto per ogni titolo, 
max 4 punti

Punteggio Max 4

Corsi  di  aggiornamento/  alta
formazione coerenti con le tematiche
oggetto dell’avviso

1 punto per ogni corso,
max 3 punti

Punteggio Max 3

B. FORMAZIONE

Incarichi  precedenti  (PON,  PN,  POR,
PNRR)  prestati  in  contesti  scolastici
nel  settore di  pertinenza  inerente  la
figura oggetto di selezione 

Punti 7 per ciascun incarico
(fino ad un massimo di 5)

Max 35 

Incarichi  precedenti  prestati  in
contesti  extra  e  para-scolastici  nel
settore  di  pertinenza  inerente  alla
figura oggetto di selezione

Punti 7 per ciascun incarico
(fino ad un massimo di 5)

Max 35
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Articolo 4 – Durata dell’incarico

L’attività oggetto dell’incarico si svolgerà negli a.s. 2025/2026 e 2026/2027.

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00 (Euro 34/00), inteso quale importo complessivo lordo

stato;

2. Il  corrispettivo  verrà  erogato,  come  specificato  nello  schema  di  lettera  di  incarico,  oppure  di

contratto di lavoro autonomo. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente

documentato, avverrà alla chiusura del progetto e solo ad effettiva liquidazione da parte dell’Unità

di Missione.

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature

La domanda di ammissione (allegato A) unitamente agli allegati dovrà pervenire a mezzo Raccomandata

(non fa fede il timbro postale) o con consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’I.C. G. BIANCO -C. Alvaro di

Sersale – Petronà o mediante posta elettronica ordinaria (PEO) all’indirizzo czic835001@istruzione.it entro

e non oltre le ore 12:00 del 12 maggio 2026, pena l’inammissibilità della domanda. Sul plico o all’oggetto

della posta elettronica indirizzata al Dirigente scolastico dell’I.C. G. BIANCO -C. Alvaro di Sersale – Petronà

Piazza  Casolini n. 115 – 88054 SERSALE (CZ), dovrà essere indicata la seguente dicitura: “AVVISO PER LA

SELEZIONE DI PERSONALE TUTOR INTERNO A VALERE SUL PROGETTO “SPATIUM ET HARMONIA”.

Alla domanda (Allegato A), debitamente firmata, con firma autografa (scritta di proprio pugno) o digitale

dovranno essere allegati, pena l'inammissibilità della candidatura:

  La scheda valutazione titoli ed esperienze (Allegato B).

 Dichiarazione di insussistenza di condizioni di incompatibilità a rivestire l’incarico (allegato C).

 Il  curriculum  vitae  e  studiorum in  formato  europeo debitamente  firmato,  nel  quale  dovranno

essere indicati in modo chiaro i titoli e le esperienze maturate con dichiarazione di veridicità delle

informazioni  riportate nella  domanda e nel  curriculum e autorizzazione al  trattamento dei  dati

personali. 

 Copia di un documento di identità valido.

Nella domanda di candidatura il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art.

46  del  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  28  dicembre  2000,  n.  445  e  successive  modifiche  e

integrazioni:
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a. nome e cognome;

b.  luogo e data di nascita;

c. di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’UE;

d. residenza;

e. godimento dei diritti politici;

f. non aver riportato condanne penali  e  non essere destinatario di  provvedimenti che riguardano

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

g. di essere idoneo al servizio al quale la selezione si riferisce;

h. l’indirizzo di posta elettronica, che sarà utilizzato per le comunicazioni  tra il  candidato e l’IC  G.

BIANCO -C. Alvaro di Sersale – Petronà di non trovarsi in una delle condizioni che impediscano di

trattare con la P.A.

Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione.

L’I.C. . BIANCO -C. Alvaro di Sersale – Petronà si riserva di effettuare dei controlli, anche a campione, sulla

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione pubblica.

Nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art.

76 del sopra citato DPR 445/2000.

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete, prive di firma, non corredate da curriculum

vitae e da scheda di valutazione titoli. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine fissato

(non fa fede il timbro postale).

Articolo 7 – Commissione di valutazione

1. La Commissione è composta da n. 3 o 5 membri in possesso di specifiche professionalità nelle

materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità,  la

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
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Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura è espletata in conformità ai  principi  di  trasparenza,  pubblicità,  parità  di

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione

da  parte  dei  docenti  di  specifiche  attività  progettuali  per  le  quali  sono  richieste  particolari

competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal

personale ATA;

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di

condotta,  per  quanto  compatibili,  previsti  dal  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  del  Ministero

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le

seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. G.Bianco-Alvaro di Sersale-Petronà, con sede

in Sersale presso Piazza Casolini n. 115, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,

scrivendo all’indirizzo PEC czic835001@pec.istruzione.it;

Responsabile della protezione dei dati 

Il  Responsabile  della  Protezione dei  Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC.  Bianco-  Alvaro di  Sersale  -

Petronà è stato individuato, con la dottoressa Cima Anna.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del

d.lgs. n. 196/2003.
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Tipi di dati trattati e finalità del trattamento

I  dati  personali  (a  titolo  esemplificativo,  nome,  cognome,  data  di  nascita,  codice  fiscale),  forniti  dai

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di

incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche,

mediante operazioni  di  raccolta,  registrazione, organizzazione,  conservazione, consultazione,  estrazione,

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati

personali,  la  rettifica,  la  portabilità  o la  cancellazione degli  stessi,  la  limitazione del  trattamento che li

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il  trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il  diritto di proporre reclamo al Garante per la

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Articolo 11 – Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la

Prof.ssa Maria Brutto, in qualità di Dirigente Scolastico. 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente

link  www.icsersale.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,

sotto-sezione  >”Bandi  di  gare  e  contratti,  al  seguente  link  https://nuvola.madisoft.it/bacheca-

digitale/bacheca/CZIC835001/8/IN_PUBBLICAZIONE/61df7e8a-3841-4e21-8a8b-70d0867fc937/

show

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 14 – Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Brutto

(Firmato digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii.) 
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