
 
 

Ai Sigg. Genitori degli alunni 

LORO SEDI 

 
Oggetto: Sciopero generale Nazionale per l’intera giornata del 18 Maggio 2026 

proclamato dalla Confederazione USB, con adesione di USB PI e FI-SI . 

 

 Si comunica che la Confederazione USB ha proclamato uno sciopero generale ,per tutto 

il personale scolastico, giorno 18 Maggio 2026 con adesione USB PI . 
In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi 

dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 

2020,con particolare riferimento agli art.3 e 10 si comunica quanto segue: 

 
a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

Lo sciopero si svolgerà il 18 Maggio  2026  e interesserà tutto il personale  docente e Ata a 

tempo determinato e indeterminato   in servizio nell’istituto; 

 

Motivazioni dello sciopero:. 
Contro l’assalto alla Global Sumud Flotilla, il sequestro degli attivisti in acque internazionali, la detenzione illegale 
di attivisti, contro la guerra e il genocidio in Palestina, la corsa al riarmo, l’attacco al diritto internazionale e il 
restringimento degli spazi democratici, per interventi immediati e strutturali a tutela dei salari e pensioni, per lo 
stop ai piani di riamo europei e italiani, per l’interruzione di ogni relazione istituzionale e collaborazione 
economica, scientifica e politica con lo stato di Israele unito all’embargo completo sulle armi, per la 
presentazione di un decreto urgente per il riconoscimento dell’obiezione di coscienza nei casi previsti dalla legge 
185/90 e dal regolamento UE 21/821. 

 

b) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE : 

La rappresentatività a livello nazionale dell’ organizzazione sindacale in oggetto; USB 

non pervenuta, USB PI 0,88% FI-SI non pervenuta. 
 

c) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU: nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta 

in questa istituzione scolastica, l’organizzazione sindacale in oggetto non hanno 

presentato liste. 
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d) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del 

corrente a.s .ha ottenuti i seguenti risultati. 

a.s. Tipo di sciopero data 
con altre sigle 

sndacali 
% adesione 

nazionale (2) 

2025/26 INTERA GIORNATA 28/11/2025  2,43 

2025/26 INTERA GIORNATA 03/10/2025  9,05 

2025/26 INTERA GIORNATA 22/09/2025  11,34 

2024/25 INTERA GIORNATA 20/06/2025  0,42 

2024/25 INTERA GIORNATA 08/03/2025  1,11 

2024/25 INTERA GIORNATA 13/12/2024  0,01 

 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di 

sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

 non  sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorre garantire la continuità. 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori  

che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la 

scuola potrà  garantire. Si invitano, pertanto, le SS.LL ,la mattina dello sciopero, a non 

lasciare i minori all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso , del 

regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure 

adottate per la riorganizzazione del servizio 

 

Girifalco   13/05/2026                                          

 

                                                                                              Il Dirigente Scolastico 
                            dott.ssa Caterina Giovanna Coda                                                                                                
                                                        firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c. 2, D.Lgs n. 39/9 

                                                                         


