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Amministrazione trasparente
Al fascicolo del progetto

DECRETO DI ASSEGNAZIONE INCARICHI
ESPERTI TUTOR e GRUPPI DI LAVORO D.M. 19/24

Oggetto : Decreto di Pubblicazione dell’elenco per l'individuazione degli esperti, dei tutor e dei
componenti il gruppo di lavoro per la realizzazione delle attivita associate al PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1-Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

CODICE CUP: F54D21001090006
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-51978
TITOLO PROGETTO: Orientarsi al domani

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell ‘articolo 1, comma 7, della legge 10

dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienzax;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

VISTA La linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 19 febbraio 2024 recante “Riparto delle risorse per
la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 -
Investimento 1.4;

CONSIDERATO che tra le attivita di progetto sono previste:

percorsi di mentoring e orientamento - n. 26 edizioni di 20 ore — n° partecipanti (1 per ciascuna edizione);
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento —n. 12 edizioni di
20 ore — n° partecipanti (min 3 per edizioni);

percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari- n. 2 edizioni di 30 ore (min 9 Joer ciascuna edizione);

cg{'sz: di )orientamento con il coinvolgimento delle famiglie — n. 2 edizioni di 4 ore (min 5 per ciascuna
edizione);

AN NN

PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi occorre selezionare figure professionali di esperto
e tutor prioritariamente tra il personale interno;

CONSIDERATA la necessita di avviare il procedimento di reclutamento di dette figure professionali, interne
all’Istituto, al fine di redigere una graduatoria di merito delle figure professionali, in possesso di elevati livelli di
competenze, che possano svolgere le attivita previste;

ACCLARATA la necessita di individuare docenti esperti per la costituzione del team per la prevenzione della
dispersione previsto dal progetto in oggetto;

VISTO I"Avviso di selezione prot. n. 2551 del 23/05/2025, per la selezione delle figure di esperto, tutor e
componente del team per la prevenzione pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 23/05/2025;

VISTO in particolare, l'art. 2 del succitato avviso, ai sensi del quale gli interessati dovevano far pervenire
la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 26/05/2025;

VISTE le istanze dei candidati presentate al protocollo della scuola e corredate da curriculum vitae;
CONSIDERATO che il numero delle istanze di partecipazione pervenute e sufficiente a ricoprire tutti i ruoli
richiesti e non e superiore al numero massimo stabilito dal bando e pertanto non si rende necessaria la nomina
di una commissione di valutazione cosi come stabilito dagli artt. 5 e 6 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di valutazione delle candidature;

CONSIDERATO che tutti i candidati sono in possesso dei titoli e dei requisiti richiesti;

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

DECRETA
la pubblicazione all’albo on line di questa Istituzione Scolastica, in data odierna, dell’elenco utile
all’affidamento degli incarichi previsti dall’avviso di selezione protocollo n. 2551 del 23/05/2025 per il
reclutamento delle figure di Esperto, Tutor e dei componenti il Team per la prevenzione della
dispersione scolastica come risulta dalla tabella allegata (Allegato 1) che ¢ parte integrante del

presente Decreto.
Il presente Decreto viene pubblicato, in data odierna, sul sito web dell'istituto all'indirizzo
www.icscopellitigirifalco.edu.it, sezione amministrazione trasparente.

I[ Dirigente Scolastico
dott.ssa Caterina Giovanna Coda
&5 firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c. 2, D.Lgs n. 39/93
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Allegato 1

Si pubblica I'elenco degli incaricati in ordine alfabetico. Laddove necessario, gli incarichi verranno

assegnati in base alle esigenze specifiche rilevate nella fase di analisi dei fabbisogni dei partecipanti.

ASSEGNAZIONE INCARICHI

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

COGNOME NOME RUOLO
1 BURGO EMANUELA esperto
2 CITTADINO PAOLA esperto
3 | CRISTOFARO BARBARA esperto
4 | DEGIORGIO ANNALUCIA esperto
5 | DESTEFANI ANGELINA esperto
6 GIAMPA MARIANNA esperto
7 NOCITA ANDREA esperto
8 PAONE VALENTINA esperto
9 | SIGNORELLI ANNA esperto
10 | TOLONE GIUSEPPE esperto
11 | TUCCIO AURELIO esperto
12 | VITERBO FRANCESCO esperto
13 | VONELLA VINCENZO esperto

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO

COGNOME NOME RUOLO
1 | BURGO EMANUELA esperto
2 | CITTADINO PAOLA esperto
3 | CRISTOFARO BARBARA esperto
4 | DEGIORGIO ANNALUCIA esperto
5 | GIAMPA MARIANNA esperto
6 | SIGNORELLI ANNA esperto
7 | VONELLA VINCENZO esperto

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI

COGNOME NOME RUOLO
1 | LAMANTEA PIERO PAOLO VITO tutor
2 | MELINA ANTONIA tutor
3 | RIZZELLO ROSANNA esperto

CORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

COGNOME NOME RUOLO
1 | CITTADINO PAOLA esperto
2 | CRISTOFARO BARBARA esperto

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

COGNOME NOME

RUOLO

CITTADINO PAOLA

tutor

N

CRISTOFARO BARBARA

tutor

TUCCIO AURELIO

tutor
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