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AWISO INTERNO
per il reperimento delle figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto
“InOrchestra” nell’ambito dell’Accordo di Rete tra I'l.C. “Antonino Scopelliti” di Girifalco, I'l.l.S. “Ettore
Majorana” di Girifalco e il Conservatorio Statale di Musica “Fausto Torrefranca” di Vibo Valentia

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'art. 7 del D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, relativo all’autonomia delle istituzioni scolastiche e alla possibilita
di costituire reti di scopo;

VISTO I’Accordo di rete stipulato in data ottobre 2025 tra I'l.C. “Antonino Scopelliti” di Girifalco (scuola capofila),
I'LLS. “Ettore Majorana” di Girifalco e il Conservatorio Statale di Musica “Fausto Torrefranca” di Vibo
Valentia, per la realizzazione del progetto “InOrchestra™;

CONSIDERATA la necessita di individuare le figure professionali interne all’Istituto capofila necessarie alla gestione,

al coordinamento e alla realizzazione delle attivita previste;
INDICE IL PRESENTE AWISO

per la selezione di personale interno interessato a collaborare alla realizzazione del progetto “In’Orchestra”.

1. FIGURE RICHIESTE

- Docente referente di progetto, con compiti di coordinamento organizzativo e raccordo con le scuole partner e
il Conservatorio;

- Docenti di strumento musicale e/o educazione musicale, per attivita didattico-laboratoriali e direzione di gruppi
orchestrali;

- Assistente tecnico o collaboratore scolastico (se previsto), per supporto logistico durante le prove e gli eventi.

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare i docenti di ruolo e a tempo determinato, forniti di abilitazione per I'insegnamento di cui
trattasi in servizio presso I'lstituto Comprensivo “Antonino Scopelliti” di Girifalco, in possesso di competenze
musicali, esperienze didattiche e/o organizzative attinenti alle attivita orchestrali o laboratoriali musicali.

3. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico, compilando il
modello allegato al presente avviso, completo di C.V. e documento d’identita.

La domanda, con allegato il CV, dovra pervenire entro e non oltre le ore 10:00 di giorno 09/12/2025 all’indirizzo
email istituzionale czic84000c@istruzione.it oppure consegnata a mano presso la segreteria dell’Istituto.



4. CRITERI DI SELEZIONE
La selezione sara effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione interna, sulla base
seguenti tabelle di valutazione:

Personale Docente

A TITOLI CULTURALI Punti | Funtessio
massimo
Diploma in didattica della musica, rilasciato da Conservatori statali di
a.l . e o - 10 10
musica o da istituti musicali pareggiati
Diploma di strumento o di canto, rilasciato da Conservatori statali di
a.2 . e o o 5 5
musica o da istituti musicali pareggiati
Laurea magistrale o vecchio ordinamento in disciplina
a.3 Attinente 3 3
Abilitazione all'insegnamento di educazione musicale o di strumento
a4 . " . A 5 5
musicale nell'istruzione secondaria di primo/secondo grado
B TITOLI PROFESSIONALI punti | Funtesio
massimo
Pregresse esperienze di progetti musicali similari, svolti per anno
b.1 scolastico con valutazione positiva, nelle scuole statali 3 12
(max 4 esperienze)
b.3 Esperienze di docenza in corsi di formazione musicale 5 5
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 40
Personale ATA
A TITOLI CULTURALI Punti | Funteggio
massimo
al Diploma di istruzione di Il grado 5 5
a2 Diploma di istruzione di | grado 3 3
B TITOLI PROFESSIONALI punti | Puntegsio
massimo
Anni di servizio a T.l. nel ruolo di appartenenza
b.1 (1 punti per a.s. max 22 anni) 2 22
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 30
5. COMPENSO

delle

| compenisi per il personale scolastico interno, coinvolto a vario titolo nella realizzazione del progetto, saranno
quelli, in relazione all’incarico svolto, stabiliti da CCNL del comparto scuola vigente per il profilo professionale

di appartenenza; in sede di contrattazione, potra anche essere previsto un compenso forfetario,

L'incarico potrebbe essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o

motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I’annullamento del progetto.



6. PUBBLICAZIONE E DURATA DELL’INCARICO
L’esito della selezione sara pubblicato all’albo on-line dell’lstituto.
Gli incarichi avranno durata annuale, limitatamente al periodo di realizzazione del progetto “InOrchestra”.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016 (GDPR), i dati personali saranno trattati esclusivamente per
le finalita connesse alla presente procedura.

Girifalco, 02/12/2025

I[ Dirigente Scolastico
dott.ssa Caterina Giovanna Coda

firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c. 2, D.Lgs n. 39/93



