
 
COSTI CONTRATTI INTEGRATIVI 

Prospetto anonimizzato e aggregato delle attività retribuite con il Fondo per il miglioramento 
dell’offerta formativa e con gli altri fondi per la retribuzione accessoria – a.s. 2025/26 
(art. 30, c. 10, lett. b3, CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024 – importi in euro, lordo dipendente) 

Criteri di anonimizzazione e aggregazione. Il prospetto non contiene nominativi né dati individuali. I dati 
sono esposti per aggregati omogenei di attività; le voci riferite a un numero di destinatari inferiore a tre sono 
state accorpate nell’aggregato di appartenenza, in modo che non sia possibile associare il compenso al 
nominativo del lavoratore che lo ha percepito. La colonna “n. incarichi” indica il numero di incarichi retribuiti 
e non il numero di lavoratori distinti, in quanto un medesimo lavoratore può essere destinatario di più incarichi. 

1. Personale docente – Fondo dell’istituzione scolastica 

Aggregato di attività n. incarichi ore Importo 

Supporto alle attività organizzative e gestionali 
(collaborazione con la dirigenza, responsabili di 
plesso, responsabili di classe della scuola primaria, 
commissione orario, commissioni di lavoro) 

40 813 15.650,25 

Supporto alla didattica (coordinatori di classe e di 
interclasse, referenti di area, di progetto e di 
ambito disciplinare) 

29 415 7.988,75 

Progetti e attività di arricchimento dell’offerta 
formativa non curricolare (scuola primaria e 
secondaria di primo grado) 

11 128 4.928,00 

Totale Fondo dell’istituzione scolastica – 
personale docente 80 1.356 28.567,00 

Funzioni strumentali al PTOF (aree PTOF, 
valutazione, INVALSI, inclusione, tecnologie) 6 – 6.000,00 

2. Personale ATA – Fondo dell’istituzione scolastica e incarichi specifici 

Aggregato di attività n. unità ore Importo 

Area amministrativa e tecnica (intensificazione del 
lavoro, prestazioni aggiuntive straordinarie, 
gestione di ulteriori adempimenti, indennità di 
disagio per assistente tecnico I ciclo) 

____ 169 3.495,55 

Collaboratori scolastici (intensificazione del lavoro, 
pulizie straordinarie, supporto alla didattica, 
collaborazione con l’ufficio, sostituzione colleghi 
assenti) 

____ 920 12.650,00 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL) 10 – 4.100,00 

Totale personale ATA – 1.089 20.245,55 

3. Altre risorse destinate alla retribuzione accessoria (importi stanziati, comprensivi delle 
economie di esercizi precedenti; liquidazione a consuntivo) 
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Finalizzazione n. destinatari di cui 
economie Stanziamento 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 
assenti (personale docente) ____ 1.818,13 4.958,80 

Ore eccedenti del personale di educazione fisica 
per l’avviamento alla pratica sportiva ____ 793,43 1.565,25 

Valorizzazione del personale scolastico 
(ripartizione 70% docenti – 30% ATA, confluita 
nel FIS) 

____ 139,86 10.066,74 

Valorizzazione della professionalità docente – 
Agenda SUD ____ – 2.140,35 

Progetti nazionali ed europei (PON, PN, POR, 
PNRR, convenzioni, fondi delle famiglie) – quota 
destinata alla remunerazione del personale 

____ – 122.000,00 

Note metodologiche 

a) Gli importi sono espressi al lordo dipendente e corrispondono alla programmazione del salario 
accessorio quale risultante dal contratto collettivo integrativo d’istituto per l’a.s. 2025/26 e dai relativi 
allegati; la liquidazione avviene a consuntivo, previa verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti 
assegnati e della corrispondenza fra risultati attesi e risultati conseguiti (artt. 33 e 41 del CCII). 

b) I compensi orari applicati sono quelli tabellari: € 19,25 per le attività funzionali all’insegnamento, 
€ 38,50 per le ore di insegnamento aggiuntivo, € 15,95 per gli assistenti amministrativi e tecnici, € 
13,75 per i collaboratori scolastici. 

c) Il numero delle unità di personale ATA destinatarie e il numero dei destinatari delle risorse indicate 
nella tabella 3 saranno indicati in sede di trasmissione dei dati definitivi di liquidazione. 

d) La quota del Fondo accantonata per esigenze straordinarie e imprevedibili, pari a € 518,04, e le 
eventuali economie non sono ripartite in sede di programmazione e confluiscono, se non utilizzate, 
nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo (art. 29, cc. 1 e 3, del CCII). 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Caterina Giovanna Coda 

?firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c. 2, D.Lgs n. 39/93 
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