
 

 

A.S. 2022/23 
Circolare n. 14 

 

A tutto il personale 
dell’I.C. “A. Scopelliti” 

S E D E 
 

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1 settembre 2023 

 
E' stata pubblicata la Circolare n. 31924 del 08 settembre 2022 con la quale si forniscono le 

indicazioni operative per l'attuazione del Decreto Ministeriale n. 238 del 08 settembre 2022, recante 
disposizioni per le cessazioni dal servizio dall’ 1 settembre 2013 del personale docente, educativo, 
A.T.A.  

Il suddetto D.M. fissa al 21 ottobre 2022 il termine ultimo per la presentazione, da parte di 
tutto il personale del comparto scuola, delle domande di collocamento a riposo nonché di 
trattenimento in servizio. 

Si ricorda che per la presentazione della domanda di cessazione il personale docente e ATA 
dovrà utilizzare la procedura web POLIS “istanze on line”. 

Si ricordano i requisiti necessari per il diritto al trattamento di pensione: 

          

LE CESSAZIONI DAL SERVIZIO AL 1° SETTEMBRE 2023 
 

TIPO DI CESSAZIONE REQUISITO 
ANAGRAFICO 

REQUISITO 
CONTRIBUTIVO 

PENSIONE DI 
VECCHIAIA 

(art.24, commi 6 e 7, 
L.214/2011) 

D’UFFICIO 67 anni 
Entro il 31/08/2023 

Minimo di 20 anni 
di contribuzione 
maturata  entro le 

stesse date del 
requisito anagrafico 

 

A DOMANDA 67 anni 
Tra il 01/09/23 e il 

31/12/23 
PENSIONE DI 
VECCHIAIA 

(art.1, commi 147- 
153, L.205/2017) 

 

A DOMANDA 
 

66 anni e 7 
mesi Entro il 
31/12/2023 

 

Minimo di 30 
anni al 
31/08/2023 

 

PENSIONE 
ANTICIPATA 

(art.2, comma 5, 
D.L101/2013) 

 

D’UFFICIO 
Per limite 

ordinamentale di 
permanenza in servizio 

 

65 anni 
Compiuti entro il 31 

agosto 2023 

Donne 
41 anni e 10 mesi 
di contribuzione al 
31/08/23 Uomini 

42 anni e 10 mesi di 
contribuzione al 

31/08/23 
 

PENSIONE 
ANTICIPATA 

(art.15, D.L.4/2019) 

 
 

A DOMANDA 

 
 

Non richiesto 

Donne 
41 anni e 10 mesi 
di contribuzione al 
31/12/23 Uomini 
42 anni e 10 mesi 
di contribuzione al 
31/12/23 
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PENSIONE “QUOTA 
100” 

(art.14, comma 1, 
D.L.4/2019) 

 

A DOMANDA 
62 anni 

Entro il 31 dicembre 
2021 

Anzianità contributiva 
minima di 38 anni 

(entro il 31 dicembre 
2021) 

PENSIONE “QUOTA 
102” 

(Art.1, comma 87, 
L.234/2021) 

 

A DOMANDA 
64 anni 

Entro il 31 dicembre 
2022 

Anzianità contributiva 
minima di 38 anni 

(entro il 31 dicembre 
2022) 

 

OPZIONE DONNA 
(art.16, D.L.4/2019) 

A DOMANDA 58 anni 
Entro maturati al 31 

dicembre 2021 

Anzianità 
contributiva 

minima 35 anni 
(maturata entro il 

31 
dicembre 2021) 

 

 

                  Il Dirigente Scolastico 
             dott.ssa Caterina Giovanna Coda  

                                                                                       firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c. 2, D.Lgs n. 39/93 
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