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- Al Collegio dei revisori dei conti

- e p.c. al Dirigente Scolastico
dell'l.C. “A. Scopelliti” Girifalco

Oggetto: Relazione tecnica-finanziaria sulla contrattazione d’istituto per I'A.S. 2023 /24.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
VISTO T'art. 40 bis del D.Lgs n. 165/2001 in forza del quale le PP AA nella stipulazione dei
contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai CCNL o degli oneri previsti nei
propri strumenti di programmazione;
VISTO T'art. 39, comma 3, della legge 27/12/1997 n. 449, e successive modificazioni ed
integrazioni, che stabilisce la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di secondo
livello, cioe quelli sottoscritti in sede locale, sia centrale che territoriale, che di scuola;
VISTO il D. Lgs 30/3/2001 n. 165 art. 48 comma 6;
VISTI gli artt. 7 e 22 del CCNL 2016-18;
VISTO il contratto integrativo di questa Scuola sottoscritto in data 10/05/2024;
VISTO che le attivita per prestazioni retribuite sono da considerarsi assunte in forma rigide e sono
state, per altro, regolarmente programmate, salvo I'impegno a rivedere i contenuti e gli eventuali
conseguenti oneri economici in apposita contrattazione integrativa, nel caso fossero emerse
esigenze imprevedibili;

RIPORTA QUANTO SEGUE:

le risorse finanziarie del FIS/MOF, sulla base della comunicazione del MIM con nota prot.
n. 25954 del 29/09/2023, sono determinate come segue:

MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2023/24

Lordo Stato | Lordo Dipendente

Fondo Istituzione Scolastica 52.963,81 39.912,44
Funzioni strumentali 5.127,86 3.864,25
Incarichi specifici 3.466,56 2.612,33
Ore ecc. sostit. colleghi assenti 2.866,08 2.159,82
Attivita complementari di ed. fisica 1.020,72 769,19
Area a rischio 584,58 440,53
Valorizzazione personale scolastico 14.171,22 10.679,14
Totale € 80.200,83 60.437,70




Sono inoltre presenti nel piano di riparto presente nel SIRGS le seguenti economie:

piano Cap. Cap. Cap. Totale
gestionale 2554 2555 2556 €
5 F.IS.-F.S.-1.S 334,39 1.991,64 4.674,82 | 7.000,85
6 Ore eccedenti 5,45 716,07 1.854,03 | 2.575,55
12 Pratica sportiva 5.031,87 5.031,87
Valori i 1
13 alotizzazione personate 0,12 0,10 | 3.83629 | 3.836,51
scolastico
Totale economie | 18.444,78
Quadpro riassuntivo con la destinazione delle economie:
Fondo per il Risorse
miglioramento comunicate Risorse | Economie | Economie Totale Totale
dell’offerta lordo comunicate
formativa dipendente lordo stato| lordo dip. |lordo stato| lordo dip. | lordo stato
A.S. 2023/24
FIS 39.912,44 52.963,81 11.029,30 | 14.635,88 50.941,74 67.599,69
Funzioni 3.864,25 |  5.127,86 335.,75 44554 4.200,00 5.573,40
strumentali
Incarichi 261283 |  3.466,56 667,67 | 886,00 3.280,00 4.352,56
specifici
Ore . 2.159,82 2.866,08 2.575,55 | 3.417,75 4.735,37 6.283,83
eccedenti
Attivita
complementari
di educazione 769,19 1.020,72 0,00 0,00 769,19 1.020,72
fisica
Aree a
rischio 440,53 584,58 0,00 0,00 440,53 584,58
Fondo per la
valorizzazione
del personale 10.679,14 14.171,22 3.836,51 5.091,05 14.515,65 19.262,27
scolastico
TOTALE
DISPONIBILITA’ 60.437,70 80.200,83 18.444,78 | 24.476,22 78.882,48 104.677,05




Tenuto conto che dalla contrattazione si evince il seguente utilizzo delle risorse per il personale
docente, A.T.A. e Direttore SGA:

Personale docente:

. . Risorse anno scolastico 2023/2024
Descrizione
lordo
dipendente - lordo stato
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 lett. b) 17.402,00 23.092,45
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88 lett.d) 1.193,50 1.583,77
Compensi attribuiti ai collaboratori del d.s. (art. 88 lett. f) 6.720,00 8.917,44
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
17.126,00 22.726,20
attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 88 lett. k)
Particolare impegni connessi alla valutazione degli alunni
Funzioni strumentali al POF 4.200,00 5.573,40
Compensi per ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 4.735,37 6.283,83
Compensi per attivita complementari di ed. Fisica 769,12 1.020,72
Finanziamento Area a Rischio 440,53 584,58
TOTALE COMPLESSIVO 52.586,52 69.782,39
Personale ATA:
Descrizione Risorse anno scolastico 2023-2024
lordo
dipendente - lordo stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del POF (Attivita di intensificazione per flessibilita 18.228,95 24.189,82
oraria turnazioni - servizio fuori sede- sost. Coll)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
4.428,80 5.877,02
dell'indennita di direzione DSGA
Compensi DSGA come sostituto dell’art.3 della sequenza
contrattuale personale ATA




Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del

personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Incarichi specifici 3.280,00 4.352,56
Compensi per progetti
Finanziamento Area a Rischio

TOTALE COMPLESSIVO 25.937,75 34.419,40

N

Rilevato che l'accordo in esame si & svolto sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL
comparto Scuola nel rispetto delle competenze degli organi collegiali ed individuali;

Visto che i costi derivanti dall’accordo di contrattazione integrativa d’istituto per I'A.S.
2023 /24 trovano copertura nelle disponibilita finanziarie d’istituto;

Verificato che le destinazioni finanziarie del personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico degli alunni, in
primis quello curriculare, nonché tutte le altre attivita previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle
disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria e soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno
scolastico 2023/ 24;

alla luce di quanto sopra riportato

ATTESTA

che quanto contenuto nel contratto integrativo per I'A.S. 2023 /24 & compatibile con
gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
dell’istituzione scolastica;

che il budget verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive, atte a supportare il
PTOF, prestate dal personale docente e ATA e indicate nei progetti e nelle attivita
inseriti nel P.A_;

che le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con i principi della progettazione
e compatibili con le attivita indicate nelle schede allegate al P.A..

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo, viene redatta al fine di ottenere
il parere di compatibilita finanziaria da parte dei competenti organi di controllo.

Il Direttore
Ottavio Lepera



