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Girifalco (CZ-ITALIA)

Allegato ad assunzione incarico RUP

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
(Responsabile Unico del Progetto — R.U.P.)
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

con riferimento all'intervento di seguito individuato:

Piano / Missione PNRR — Missione 4 «Istruzione e Ricerca» — Componente 1 —
Investimento 2.1
Linea di intervento Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico
Riferimento normativo D.M. 12 aprile 2023, n. 66 (finanziato dall'Unione europea —
Next Generation EU)
Titolo del progetto Nuove competenze per la scuola del domani
Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-43948
cup F64D23004190006
La sottoscritta Dott.ssa Caterina Giovanna Coda, nata a Tropea (VV) il 16/06/1974 C.F.

CDOCRN74H56L452A, in qualita di Dirigente Scolastica pro tempore dell'lstituto Comprensivo Statale «A.
Scopelliti» di Girifalco (CZ) e di Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.),

PREMESSO CHE
VISTO l'art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, che disciplina l'obbligo di astensione e di segnalazione in
caso di conflitto di interessi, anche potenziale;
VISTO l'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi
e incarichi;
VISTI gli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e il

vigente Codice di comportamento d'Istituto;

VISTO l'art. 16 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), in materia di conflitto di interessi
nelle procedure di affidamento;

VISTO l'art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241, che pone a carico degli Stati membri e dei soggetti attuatori
l'obbligo di prevenire, individuare e rettificare i conflitti di interessi nell'attuazione del PNRR;

VISTA la Circolare MEF — R.G.S. n. 30 dell'11 agosto 2022 e le relative linee guida in materia di prevenzione e
contrasto delle frodi, dei conflitti di interessi, del doppio finanziamento e della corruzione nell'attuazione degli
interventi PNRR;

VISTO il D.M. 12 aprile 2023, n. 66 e le connesse istruzioni operative per l'attuazione della linea di
investimento;

DATO ATTO che l'incarico di Responsabile Unico del Progetto é stato assunto in data 03/03/2024 e che la
presente dichiarazione, ove non contestualmente resa all'atto del conferimento, viene formalizzata anche «ora
per allora», con effetto a decorrere dalla predetta data;
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dellart. 75 del medesimo decreto,

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

l'insussistenza, sin dalla data di assunzione dell'incarico e senza soluzione di continuita fino alla data
odierna, di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/1990,
dell'art. 7 del D.P.R. 62/2013 e dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023, in relazione all'incarico di R.U.P. per
l'intervento sopra individuato;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitda o inconferibilita previste dalla normativa
vigente e di non avere, direttamente o indirettamente, interessi finanziari, economici, patrimoniali o di
altra natura in contrasto con l'imparziale e obiettivo esercizio delle funzioni connesse all'incarico;

di non avere rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado, ovvero di coniugio, convivenza,
frequentazione abituale, causa pendente o grave inimicizia, rapporti di credito o debito significativi, con
gli operatori economici e i soggetti a qualunque titolo coinvolti nella procedura e nell'esecuzione
dell'intervento;

di non aver ricevuto e di non accettare, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore, da soggetti che possano trarre vantaggio dalle determinazioni assunte nell'ambito dell'incarico;

che non sussistono cause di astensione ai sensi dell'art. 51 c.p.c. e delle disposizioni richiamate, tali da
imporre l'obbligo di astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita relative all'intervento;

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
Capo |, Titolo Il, Libro Il del Codice penale, e di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative previste
dalla vigente normativa in materia di anticorruzione;

SI IMPEGNA

a comunicare tempestivamente e per iscritto alll Amministrazione ogni situazione, anche sopravvenuta o
potenziale, di conflitto di interessi che dovesse insorgere nel corso dell'espletamento dell'incarico,
astenendosi dalle relative attivita e decisioni;

ad osservare le disposizioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, del Codice di
comportamento d'lstituto e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

a garantire il rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza, parita di trattamento e sana gestione
finanziaria nell'attuazione dell'intervento a valere sulle risorse del PNRR.

I[ Dirigente Scolastico
dott.ssa Caterina Giovanna Coda
documento firmato digitalmente
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