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Al personale docente ed ATA
Alle famiglie

Al DSGA

In Amministrazione Trasparente
Sul sito web

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI, TUTOR e FIGURE
OPZIONALLI, per la realizzazione del Progetto “R...Estate 2026” - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — ESO4.6.A4 Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica - ESO4.6.A4.A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’ 11 maggio 2026, n. 79 — Avwviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi
per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni

negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 ", c.d. Piano Estate 2026-2027.

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-480 - Codice C.U.P C14D26002310007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle Pubbliche

Amministrazioni;



CZIC84600B - ABOHFQE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005907 - 09/10/2026 - IV.5 - U

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il Rapporto nazionale 2023, predisposto da INVALSI, all’esito delle prove volte alla rilevazione degli

apprendimenti nelle scuole del Paese;

CONSIDERATO che i dati della dispersione scolastica e dei divari negli apprendimenti risultano particolarmente
critici, soprattutto in alcune aree del Paese, e in particolare nelle regioni del Mezzogiorno;

CONSIDERATO che per contrastare la dispersione scolastica, in linea con gli obiettivi del PNRR e della
programmazione dei fondi strutturali europei 2014-2020 e 2021-2027, occorrono interventi straordinari e
mirati soprattutto nelle regioni del Mezzogiorno;

CONSIDERATO che, al fine di poter raggiungere gli obiettivi e i target previsti della Missione 4 — Componente
1 - Investimento 1.4 del PNRR, nonché gli obiettivi tematici 10.1 e 10.2 del PON 2014-2020 sulla lotta al
contrasto alla dispersione scolastica e alla riduzione dei divari territoriali, e 1’obiettivo specifico f) —
Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica del PN 2021-2027, risulta necessario e urgente adottare

un piano complessivo,

DATO ATTO che allo stato sono disponibili tutte le risorse del Programma nazionale “Scuola e competenze”

2021-2027,

VISTA, in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e I’efficacia

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente;

VISTO I’Avviso n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027",
c.d. Piano Estate 2026-2027.
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VISTE le delibere di adesione del Collegio dei Docenti n. 10 del 19 maggio 2026 e del Consiglio di Istituto n.
76 del 30 Giugno 2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 4465 del 26/06/2026;

VISTA la delibera n. 45 del Consiglio d’Istituto adottata nella seduta del 17/12/2025 di approvazione del PTOF
per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 53 del 03/02/2026 di approvazione del Programma Annuale

dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTI i criteri di selezione nelle procedure di selezione indette per il reclutamento delle figure di tutors, esperti

e figure opzionali, adottati nelle delibere degli OO.CC;

VISTO I’Avviso Pubblico per la concessione di contributi per la realizzazione di specifici percorsi ed itinerari
didattici integrativi, Avviso Pubblico prot. n. 2894 del 11/05/20256 — “Percorsi educativi e formativi per
il potenziamento delle competenze, ['inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle

lezioni” (c.d. Piano Estate);

VISTA la nota, prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 con la quale la competente Direzione Generale ha
comunicato che ¢ stato autorizzato il progetto dal titolo “Progetto “R...Estate 2026” - codice

ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-480;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-
2027,

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il provvedimento di iscrizione in bilancio adottato con Delibera del Consiglio d’Istituto n. 76 del 30
Giugno 2026;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse
per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace

valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e
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dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027”, in

attuazione del regolamento (UE) n. 2021/106;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola

e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO, in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare 1’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento

permanente;

VISTO il Regolamento per I’affidamento di incarichi individuali deliberato dal Consiglio d’Istituto;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante “Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30”;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati

in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto “legge 24 dicembre

2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura

fiscale, previdenziale e assistenziale;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate

al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a

figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti

a)

b)

procedure:

ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il

a)

b)

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto:

in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale

esterno;

VISTO il Decreto di assunzione nel PTOF d’Istituto per I’ Anno Scolastico corrente e nel PTOF 2025-28, Prot.

n. 5636 del 29/09/2026;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico delle figure di

esperti, tutor e figure opzionali avente ad oggetto la realizzazione di percorsi finalizzati ai moduli per la
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale - Titolo

progetto: “R....Estate 2026;
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CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilitd separata (0 una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita

dell’utilizzo delle risorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento Anna
Alfeo, in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO [I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di

ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che Anna Alfeo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi

ed obblighi di astensione;
VISTO, altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,

rinvenibile nel sito istituzionale al seguente link:

https://www.icmontepaone.edu.it/2025/09/04/regolamento-di-istituto/;

VISTO il Decreto, Prot. n. 5796 del 05/10/2026, di avvio della procedura di SELEZIONE PER IL
RECLUTAMENTO DI ESPERTI, TUTOR e FIGURE OPZIONALLI, per la realizzazione del Progetto
“R...Estate 2026”;

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:
a) 1 Tutor per singolo modulo (complessivamente n. 8);

b) 1 Esperto per singolo modulo (complessivamente n. 8);

C) 1 Figura opzionale per alcuni moduli (complessivamente n. 5).

Art. 1. Interventi previsti e requisiti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
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c)
d)

)

K)

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;

siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione del

requisito dipende dalla specificita dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a
soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001,

possiedano il seguente titolo accademico o di studio
o Diploma di scuola secondaria superiore / diploma di laurea per i tutor;
o Diploma di laurea per gli esperti.

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,
che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo. Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella, le classi
coinvolte saranno quelle relative all’A.S. 2026/27, la selezione degli alunni avverra con la classe
precedente a quella indicata nel presente avviso:

Sottoazione Progetto Importo Autorizzato

ESO4.6 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-480 €51.928,00

Di seguito si elencano i rispettivi moduli e gli alunni destinatari:

Sottoazione

Progetto Titolo Modulo Destinatari Servizi. Numero Competenze del
opzionali ore personale da
inserire nei moduli
. |- 244961 - Max. 20 alunni

Consapevolezza ed |partecipanti Scuola

espressione primaria

culturale (Voci in  [Montepaone Lido

gioco)
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A4A ESO4.6.A4. 244965 - Max. 15 alunni Mensa 30 |Competenze
A-FSEPN- |Competenza partecipanti Scuola musicali:
CL-2026- |personale, sociale e [Secondaria musica d’insieme
480 capacita di
imparare a
imparare ("Piccola
Orchestra
R...Estate™)
A4.A ESO4.6.A4. 244967 - Max classi prime Mensa e 30 |Competenze
IA-FSEPN- |Educazione motoria[secondaria) sportive: barche a
CL-2026- e sport Vela 16 alunni Figura vela
480 (secondaria classi [partecipanti Scuola |opzionale
prime) Secondaria
Montepaone Lido
A4.A ESO4.6.A4. 244970 - ~ [Max. 15 alunni Mensa e 30 |Competenze
A-FSEPN- |Educazione motoria partecipanti Scuola Figura Sportive: barche a
CL-2026- |e sport (Vela Secondariaclassi  |opzionale vela
480 secondaria classi  |erze
terze)
AdA ESO4.6.A4. 1244992 - Max. 15 alunni Mensa e 30 |[Educazione
A-FSEPN- |consapevolezza ed partecipanti Scuola Figura al linguaggio visivo
CL-2026- lespressione Primaria opzionale
480 culturale ("1l Corpo
Racconta" Teatro
Gasperina)
AdA ESO4.6.A4. 944996 - Max. 15 alunni Mensa e 30 |La matematica
A-FSEPN-  IMatematica, scienzepartecipanti Scuola Figura tridimensionale e
CL-2026- e tecnologie ("Primi|Primaria opzionale I'uso dei Lego
480 Passi nella Logica")
A4.A ESO4.6.A4. 245000 - 15 alunni Comunicazione
A-FSEPN- |Educazione motoria [partecipanti Scuola ed espressivita
CL-2026- e sport ("Ritmi Secondaria attraverso sport
480 Urbani e e movimento
Contemporanei")
AdA ESO4.6.A4. 1245004 - 15 alunni Mensa e Comunicazione
A-FSEPN- |Educazione motoria jpartecipanti Scuola ffigura ed espressivita
CL-2026- e sport (Gasperina) [Secondaria opzionale attraverso sport
480 e movimento

Art. 2. Figure professionali richieste

Il presente avviso é destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

A. Il TUTOR, che avra i seguenti compiti:

1) Predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a
segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

Avere cura che nella piattaforma vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, 1’orario di inizio e fine lezione, accertare I’avvenuto inserimento della scheda
allievo;

Segnalare al Coordinatore e alla figura opzionale in tempo reale se il numero dei
partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri consecutivi;

Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata;

Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza,accertando che I’intervento venga effettuato;

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per
monitorare la ricadutadell’intervento sul curricolare;

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma Coesione Italia
21/27;

Individuare, in concerto con i docenti di classe gli alunni partecipanti e comunicare con
le famiglie per le informative necessarie;

Verificare le presenze nell’eventuale mensa aggiuntiva e comunicare con la scuola e
con il gestore mensa.

Dovra, inoltre:

O
O
O

accedere con la sua password al sito dedicato;

entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;

definire ed inserire:

competenze specifiche (obiettivi operativi);

fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
metodologie, strumenti, luoghi;

eventuali certificazioni esterne.

PwhPE

B. L’ESPERTO, che avra i seguenti compiti:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
Realizzare le attivita formative ed e responsabile del processo di apprendimento finalizzato
a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti;
Organizzare 1’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei
destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili;

Accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza
dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati
formativi;

Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetti formativi presso 1’istituto;
Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo ilcalendario stabilito dalla Scuola conferente;

Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine
di verificare ’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-
organizzative;

Interagire con la Funzione Strumentale della Valutazione per il monitoraggio e la
valutazione dell’impatto e dei risultati delle attivita;

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale da inserire nei documenti
strategici della scuola.



CZIC84600B - ABOHFQE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005907 - 09/10/2026 - IV.5 - U

C. LAFIGURA OPZIONALE, che avra i seguenti compiti:

1) Operera in sinergia con I'esperto del modulo e il tutor d'aula.

2) Prestera Supporto individualizzato: Assistenza mirata agli alunni con fragilita emotive,
relazionali o bisogni linguistico-culturali;

3) Generera Inclusione e Clima d'Aula: Facilitazione delle dinamiche di gruppo e gestione
delle relazioni per promuovere un ambiente cooperativo;

4) Prendera parte al Monitoraggio: Partecipazione ai tavoli di coordinamento e stesura delle
relazioni periodiche sull'efficacia dell'intervento.

Art. 3. Requisiti di ammissione e griglia valutazione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale
interno ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto con la delibera del 02/09/2025 e dal
Collegio dei docenti con la delibera dell’11/09/2025 (max. 2 incarichi per ogni figura richiesta
interna). | requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’ Appendice 3 del Regolamento, rinvenibile
sul sito istituzionale al seguente link:
https://www.icmontepaone.edu.it/2025/09/04/regolamento-di-istituto.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 10 Novembre 2026 e dovranno essere
completati entro 30 Gennaio 2027. La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, da parte
del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo. L’assegnazione degli incarichi
avverra, per i tutor, esperti e figure opzionali, per singoli moduli, in relazione ai curriculum degli
inclusi.

Art. 5. Modalita e termini di partecipazione
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (Allegato 1 — istanza
di partecipazione; Allegato 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto
all’indirizzo https://www.icmontepaone.edu.it/ firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in
formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena 1’esclusione, deve essere
consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica certificata
all’indirizzo czic84600b@pec.istruzione.it.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 26 Ottobre 2026.
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovra
Essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR” oppure “ISTANZA
SELEZIONE ESPERTO” o ancora “ISTANZA FIGURA OPZIONALE” del Progetto “R...Estate
2026”.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o0 a errato invio e/o ricezione
della email. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella
allegata all’Avviso.
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:
e i dati anagrafici;
e I’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante
per il recapito delle credenziali per 1’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di
servizio;
e la descrizione del titolo di studio;
e la descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella, che deve essere
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corredata da:
o Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul
quale saranno riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia
Valutazione Titoli;
o Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale,
privato di dati personali (oscurato per privacy);
Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;
Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma Coesione Italia 21/27;
o Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti
condizioni:

a) Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

b) Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test di valutazione della stessa;

c) Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per
la gestione dei progetti;

d) Svolgere le attivita didattiche dove previsto da progetto.

Non saranno ammessi curricoli scritti a mano. Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola
domanda ritenuta valida

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La
valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 2).
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita
e diretta.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto www.icmontepaone.edu.it,
nell’apposita sezione di “Pubblicita Legale — Albo Pretorio”.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro 7 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria diventera
automaticamente definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e,
eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. L’aspirante
dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata dei Moduli.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga. Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione
dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato piu giovane;

- Sorteggio.

Art. 7. Incarichi e compensi
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.
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Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

. . Compenso orario
Figura professionale Ore . .
Lordo omnicomprensivo
Tutorn. 8 Come da tabella indicata €30,00
Esperton. 8 Come da tabella indicata €70,00
Figura opzionale n. 5 € 30,00 per ogni alunno associato

L’esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i
tempi e gli strumenti che garantiscano I'effettiva realizzazione del percorso formativo.
L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il

trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento
I’incarico, da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito. La durata del contratto sara determinata in
ore effettive di prestazione lavorativa. 1l responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, Anna
Alfeo.

Articolo 8. Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita entro 10 giorni dalla proposta di
incarico.

Articolo 9. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10. Controlli

L’istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura, anche con
richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’istituto.

Articolo 11. Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Anna Alfeo.

Articolo 12. Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679

e del D.Lgs. n. 101/2018, riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso
pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Il titolare del trattamento e I’Istituto Comprensivo “M. Squillace” di Montepaone, rappresentato dal
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Dirigente Scolastico pro-tempore Anna Alfeo; il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) € Anna
Cima — soggetto referente per il titolare/responsabile: Anna Cima. | riferimenti per contattare il DPO
sono i seguenti: email: anna.cima@privacyscuole.it — anna.cima@Ilegalmail.it — telefono: 3288923614.
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 111 del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci
Si potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori
informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante
per la Protezione dei Dati Personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13. Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https: https://www.icmontepaone.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 14. Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 15. Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Alla presente istanza allega: 1) curriculum vitae (modello europeo); 2) fotocopia di valido documento di
riconoscimento, 3) Progetto formativo e elenco dei materiali occorrenti; 3) ALLEGATO 1: Domanda di
ADESIONE; 4) ALLEGATO 2: scheda di AUTOVALUTAZIONE Tutor /Esperto/ Figura opzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anna Alfeo

Firmato digitalmente
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ALLEGATO 1 Domanda di ADESIONE
Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. “M. Squillace” - Montepaone

Domanda di ADESIONE alla selezione Avviso di SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI/
TUTOR / FIGURA OPZIONALE per la realizzazione Fondi Strutturali Europei Progetto “R...Estate
2026”- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - ESO4.6.A4.A
Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e
territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio. Interventi
per gli studenti con BES o in situazione di disabilita (iniziative multi disciplinari e multi-culturali, recupero
degli apprendimenti).

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-480 Codice C.U.P C14D26002310007

I1/1a sottoscritto/a nato/a a il codice fiscale
residente a via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella
graduatoria di:

EsperTO ]
TuTor L]
FIGURA OPZIONALE []

per le attivita del PN FSE ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-480 - Titolo Progetto: “R...Estate 2026”

DICHIARA
di aderire alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di

Titolo Modulo | Destinatari A Numero Titolo di accesso

Competenze da

ore dichiarare

- 244961 - Max. 20 30 |Competenze Esperto, tutor, figura opzionale:
Consapevolezza flunni musicali: 1.Laurea vecchio ordinamento;
ed espressione  |partecipanti coreutiche 2.Laurea specialistica/magistrale; ]
culturale (Voci inScuola 3. Laurea triennale;
gioco) primaria 4. Diploma di Maturita.

Montepaone

Lido
244965 - Max. 15 30 |Competenze Esperto, tutor, figura opzionale:
Competenza alunni musicali: 1.Laurea vecchio ordinamento;
personale, partecipanti musica d’insieme [2.Laurea specialistica/magistrale;
sociale e Scuola 3. Laurea triennale;
capacita di Secondaria 4. Diploma di Maturita. ]
imparare a
imparare
(“Piccola
Orchestra
R...Estate”)
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244967 - Max. 16 30 |Competenze Esperto, tutor, figura opzionale:
Educazione alunni sportive: barche a [L.Laurea vecchio ordinamento;
motoria e sport |partecipanti vela 2.Laurea specialistica/magistrale;
Vela classi prime 3. Laurea triennale; []
Scuola 4. Diploma di Maturita.
Secondaria
Montepaone
Lido
244970 - Max. 15 30 | Competenze Esperto, tutor, figura opzionale:
Educazione alunni sportive: barche a/l-Laurea vecchio ordinamento;
motoria e sport  hartecipanti vela 2.Laurea specialistica/magistrale;
(Vela secondaria fo|assi terze 3. Laurea triennale; [l
classi terze) Scuola 4. Diploma di Maturita.
Secondaria
244992 - Max. 15 30 |[Educazione Esperto, tutor, figura opzionale:
Consapevolezza jalunni al linguaggio L.Laurea vecchio ordinamento;
ed espressione  |partecipanti Visivo 2.Laurea specialistica/magistrale; ]
culturale (“Il  |Scuola 3. Laurea triennale;
Racconta”
Teatro
Gasperina)
244996 - Max. 15 30 |La matematica [ESPerto, tutor, figura opzionale:
Matematica,  jalunni tridimensionale  [L.Laurea vecchio ordinamento;
scienze e partecipanti e l'uso dei Lego 2-Laurea specialistica/magistrale;
tecnologie Scuola 3. Laurea triennale;
(“Primi Passi  |Primaria 4. Diploma di Maturita. ]
nella Logica”)
245009 - Max. 15 30 | Comunicazione [ESperto, tutor, figura opzionale:
Educazione alunni ed espressivita [L-Laurea vecchio ordinamento;
motoria e sport |partecipanti attraverso 2.Laurea specialistica/magistrale; []
“Ritmi Urbani e Scuola sport e (3 Laureatriennale;
Contemporanei” [Secondaria movimento 4. Diploma di Maturita.
245094 - Max. 15 30 | Comunicazione [ESperto, tutor, figura opzionale:
Educazione alunni ed espressivita [L-Laurea vecchio ordinamento;
motoria e sport partecipanti attraverso g.LLaurea Stp‘?C'a“ftlca/ magistrale;
. Scuola sport e 3. Laureatriennale;
(Gasperina) Secondaria rr?ovimento 4. Diploma di Maturita. []

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e
dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi,

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
e godere dei diritti civili e politici;
e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
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l"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente awiso;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

di possedere titoli e competenze specifiche pit adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per/’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in
particolare di:

di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la
gara di appalto.

di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di
altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

di conoscere e saper usare la piattaforma on line

di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test
di valutazione della stessa;

0 Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all attivita
didattica;

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma
ministeriale per la gestione dei progetti;

o Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell Istituto,

o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

[] La propria residenza
[] altro domicilio:

Alla presente istanza allega:

U

curriculum vitae (modello europeo)
fotocopia di valido documento di riconoscimento
Progetto formativo e elenco dei materiali occorrenti

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il
trattamento dei dati personali dei dipendenti

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,
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AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo “M. Squillace ” al trattamento, anche con [’ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto, prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati e I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare,
in qualungue momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice
Privacy” e dal Capolll del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto
di ottenere la conferma dell esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne / esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione,
nonché [’opposizione altrattamento degli stessi).

Montepaone Firma
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Allegato 2 - scheda di AUTOVALUTAZIONE

Fondi Strutturali Europei Progetto “R...Estate 2026 - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — ESO4.6.A4
Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del
tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla
dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio. Interventi per gli studenti con
BES o in situazione di disabilita (iniziative multi disciplinari e multi-culturali, recupero degli

apprendimenti).

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-480 Codice C.U.P C14D26002310007

Griglia valutazione SELEZIONE PERSONALE

Tutor L] Esperto [ Figura opzionale [

Titoli di Studio (totale 11 punti) punti | Autovalutazione | Valutazione
candidato Commissione

Laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento valida

attinente all’area formativa di riferimento del modulo*

finoa 89 1 punti Max. 5

da 90 a 99 2 punti punti

da 100 a 104 3 punti

da 105 a 110 e lode 5 punti

Laurea triennale attinente all’area formativa di riferimento del | Max. 2

modulo* punti
Max. 1,5

Altra laurea (1 punto per Laurea .

(1 punto p ) ounti

Master/Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per | Max. 2

cui si candida punti

Diploma di scuola secondaria che consente 1’accesso | Max. 0,5

all’insegnamento* punti
Totale

Titoli didattici Culturali Specifici (totale 9 punti)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura Max. 5

richiesta, in qualita di discente ax..

. punti
(1 per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max. 2
punti
Altre Certificazioni (1 punto per Certificazione) Max. 2
punti

Totale

Esperienze professionale (totale 27 punti)

Partecipazione a precedenti attivitd di esperto/tutor/figura Max. 15

aggiuntiva ATTINENT]I al modulo specifico richiesto di uﬁti

didattica esperienziale (Punti 5 - Max. 3 esperienze) P

Partecipazione a precedenti attivitd di esperto/tutor/figura Max. 3

aggiuntiva NON SPECIFICO al modulo specifico richiesto pun.ti

(Punti 1 — Max. 3 esperienze)
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Promozione e partecipazione a progetti di Istituto ATTINENTI | Max. 6
al modulo specifico richiesto (Punti 2 — Max. 3 esperienze) punti

Competenze autonome nell’utilizzo della piattaforme SIF 21/27 | Max. 3
punti

Totale

Punteggio totale

Data Firma
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