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  Lamezia Terme  30/09/2026 
 

A Tutto Il Personale Docente E Ata In Servizio nell’I.C 
Loro Sedi 

 
Albo On Line 

Sito web della Scuola 
 
OGGETTO: INDIVIDUAZIONE RSPP PERSONALE INTERNO 
 

Al fine di poter conferire l’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del 
D.Lgs 81/08 e successive modifiche ed integrazioni si chiede al personale interessato, in servizio presso 
questo Istituto, di voler manifestare la propria disponibilità, tramite richiesta scritta da far pervenire 
all’Ufficio scrivente entro il giorno 08/10/2026. 
 
Il Responsabile S.P.P., oltre a provvedere a quanto previsto dall'art.33 del D.L.vo n. 81/2008, dovrà assicurare 
quanto segue: 
1. Redigere il documento di valutazione dei rischi per tutti i plessi di questo Istituto Comprensivo; 
2. Aggiornare/revisionare i documenti esistenti, inerenti la valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs 81/08 e 

successive modifiche e integrazioni; 
3. Individuare le misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa 

vigente; 
4. Elaborare le misure preventive e protettive attuate e i sistemi utilizzati ad esito della valutazione dei 

rischi, nonché i sistemi di controllo di tali misure; 
5. Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività svolte all'interno di tutti i Plessi relative alle 

procedure concernenti la lotta all'incendio, l'evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e 
terremoto; 

6. Partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori; 
7. Garantire la disponibilità di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la segreteria 

dell'Istituto cui spetta la custodia; 
8. Predisporre la modulistica e offrire assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di 

Prevenzione dal terremoto e dall'incendio; 
9. Garantire l'assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo; 
10. Collaborare alla individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente; 
11. Supportare la scuola nelle richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 

manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in materie di sicurezza; 
12. Assistere ed organizzare la Squadra di Emergenza; 
13. Individuare la segnaletica da affiggere all'interno della scuola. 
14. Consegnare tutti i suddetti atti e documentazione al Dirigente Scolastico. 
 
La figura richiesta dovrà essere in possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda di ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D. Lgs. 81/2008 e dal D.Lgs 
195/2003. 
In particolare: 

a. Possesso di titoli specifici e requisiti professionali, di cui al D.L.vo 81/08; 
b. precedenti incarichi in qualità di RSPP presso Istituzioni scolastiche pubbliche; 
c. esperienza lavorativa nella scuola privata in qualità di RSPP; 
d. esperienza lavorativa in altre P.A. in materia di sicurezza in riferimento al D.L.vo 81/80; 
e. esperienza lavorativa nel settore privato in qualità di RSPP; 
f. pubblicazioni inerenti la sicurezza; 
g. relatore e formatore in tema di sicurezza; 
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h. verranno altresì valutati: 
  - attestati in corsi di formazione specifici - settoriali o specializzazioni conseguite;  

- iscrizione all’albo degli esperti di prevenzione incendi al ministero degli interni. 
   
 Ai requisiti suddetti verrà assegnata la seguente valutazione: 

1. Esperienza di cui alla lett. b) 3 punti x anno di incarico,  Max  30; 
2. Esperienza di cui alla lett. c) 2 punto x anno di incarico,  Max 10; 
3. Esperienza di cui alla lett. d) 2 punto x  incarico,              Max 10; 
4. Esperienza di cui alla lett. e) 1 punto x incarico,               Max 10; 
5. Esperienza di cui alla lett. f) 1 punto x pubblicazione       Max 10; 
6. Esperienza di cui alla lett. g) 1 punto x incarico                Max 10; 
7. Titoli di cui alla lett. h) 0,50 a titolo,                                 Max 10; 

 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella relativa Tabella 
per il calcolo del punteggio (allegato 2). 
La domanda di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico e redatta secondo l’Allegati 1, dovrà 
pervenire in busta chiusa con l’indicazione sulla busta “Incarico RSPP”, presso l’Ufficio di Segreteria 
dell’Istituto Comprensivo Nicotera-Costabile in Via Giustiniano Porchio Lamezia Terme, oppure per posta 
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo dell’I.C., czic850003@pec.istruzione.it entro giorno 08/10/2026.   
 
La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze richieste o di non procedere all’attribuzione dello stesso a 
suo insindacabile giudizio. Si precisa che, a parità di punteggio, la scelta del professionista a cui conferire 
l’incarico sarà effettuata con insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico. I risultati saranno pubblicati sul 
sito web dell'istituzione scolastica – Albo Pretorio. 
Il contratto avrà efficacia dal 15/10/2026. 
 
Per la prestazione delle attività di RSPP sarà corrisposto un compenso € 2.478,35 (Lordo Stato), 
omnicomprensivo di tutte le ritenute a carico del dipendente e del datore di lavoro, pari a ore 97 retribuite 
a 25,55. 
Tale compenso sarà imputato sulle risorse relative al funzionamento amministrativo e didattico. 
 
 

 
               Il Dirigente Scolastico 
        Prof.ssa Maria Angela Bilotti 
              firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

                                       ex art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ALLEGATO 1 

Al Dirigente Scolastico  

dell’I.C. “Nicotera- Costabile” 

Via “G. Porchio” 

88046 Lamezia Terme 

 

DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO PER INCARICO RSPP INTERNO 

 

Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________________ il _______________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_________________________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________________________ 

indirizzo E-Mail ___________________________________________________________________________ 

DICHIARA  

di voler partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di RSPP dell’I.C. Nicotera Costabile 

relativamente All’Avviso Interno prot. ................. del ................... 

A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali 

benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

1. di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso; 
2. di essere cittadino _____________________________; 
3. di essere in godimento dei diritti politici; 
4. di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

__________________________________________________________________ 

5. di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti : 
__________________________________________________________________ 

6. di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente; 
7. di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a. Laurea specificatamente indicata al c.5 dell’art. 32 del D.Lg.vo 81/2008; Diploma di istruzione 
Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di 
specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del già citato art. 32 del D.Lg.vo 81/2008, organizzati da 
Enti espressamente indicati al c.4 dello stesso articolo, adeguati alla natura dei rischi presenti sul 
luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative, aggiornati per lo svolgimento delle attività in 
oggetto secondo il D.Lgs 23/06/2003 n.195, l’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 e l’Accordo 
Stato-Regioni del 07/07/2016; 

b. Attestati di frequenza dei moduli A, B, C e dei crediti professionali e formativi pregressi RSPP; 
c. Esperienza comprovata di attività pregressa inerente la sicurezza nella P.A. e/o in qualità di RSPP 

in scuole o Enti pubblici; 
 

 

Data___________________   firma_____________________________________________ 

 



 

Si allega alla presente: 

✓ Curriculum vitae in formato europeo aggiornato e opportunamente “numerato” per come previsto 
nella lettera di invito; 

✓ Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato; 
✓ Tabella per il calcolo del punteggio (allegato 2) Esperto da compilare a cura del richiedente; 
✓ Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs 101/2018 e del GDPR 2016/679. 

 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
ALLEGATO 2 

TABELLA PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO RSPP  

 

TITOLO DI ACCESSO 

- Possesso dei titoli specifici e requisiti professionali di cui al D.L.vo 81/2008 (requisiti di accesso). 

 

REQUISITI Punteggio 

 

A cura del Candidato Punteggio  

a cura 

dell’Istituto 

Punteggio Num. 

Riferim. 

curriculum 

a. Precedenti incarichi in qualità di RSPP 

presso Istituzioni Scolastiche pubbliche 

3 punti ad 

incarico 

Max 30 punti 

   

b. Esperienze lavorative presso scuole 

private in qualità di RSPP 

2 punti ad 

incarico 

Max 10 punti 

   

c. Esperienze lavorative in altre P.A. in 

materia di sicurezza in riferimento al D. 

L.vo 81/2008 

2 punti ad 

incarico 

Max 10 punti 

   

d. Esperienze lavorative nel settore privato 

in qualità di RSPP 

1 punto ad 

incarico 

Max 10 punti 

   

e. Pubblicazioni inerenti la sicurezza 1 punto a 

pubblicazione 

Max 10 punti 

   

f. Relatore e formatore in tema di sicurezza 1 punto ad 

incarico 

Max 10 punti 

   

g. Attestati in corsi di formazione specifici 

settoriali o specializzazioni conseguite;  

Iscrizione all’albo degli esperti di 

prevenzione incendi 

1 punto ad 

attestato/certif

icazione/iscriz

ione albo 

Max 10 punti 

   

 TOTALE  TOTALE 

 
Data   ___________________                           In Fede 

 

________________________ 

 

 

 

 

 


