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OGGETTO: DECRETO IN AUTOTULELA DI RETTIFICA PER ERRORE MATERIALE DELLA PROCEDURA DI
SELEZIONE DI CUI ALL’AVVISO INTEGRATO, PROT. 5088 DEL 07/07/2026, RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI
INTERNE ED ESTERNE ESPERTI, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE
OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA
CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE
PLURIMA) OVVERO Al SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola

e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

- Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027

Titolo Progetto: ‘Valore Docente: Competenze in Evoluzione’

CUP: H84D26001000007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-215

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso integrato di selezione, pubblicato con prot. n. 5088 del 07/07/2026, rivolto a figure
professionali interne ed esterne ESPERTI, in collaborazione plurima o come lavoro
autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento di percorsi non coincidenti con I'orario di
servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL, dell’ex art.35 del CCNL (collaborazione
plurima) ovvero ai sensi dell’art.2222 del cc (lavoro autonomo/prestazione occasionale) per la
realizzazione del progetto di cui in oggetto;

RILEVATO che, per mero errore materiale, nell’Art. 2 (Retribuzione) del suddetto Avviso é stato indicato un
compenso errato per le prestazioni degli ESPERTI da selezionare;

CONSIDERATO che l'errore materiale riscontrato & da imputarsi a un’errata trascrizione o valutazione che ha
determinato una difformita rispetto alla volonta procedimentale e normativa;

VISTO che questa Amministrazione opera con l'intenzione di adottare atti finalizzati alla migliore realizzazione
del bene pubblico e nella totale trasparenza e rispetto delle normative vigente;

RITENUTO di dover procedere alla rettifica dell’errore materiale, ai sensi della L. 241/1990 art. 21-nonies;

RITENUTO che l'esercizio del potere di autotutela trova fondamento nel principio costituzionale di buon
andamento che impegna la pubblica amministrazione ad adottare gli atti il piu possibile rispondenti ai
fini di conseguire ed autorizzare, quindi, anche il riesame degli atti adottati;

CONSIDERATO che l'intervento di rettifica non altera i diritti dei candidati in quanto ancora non é stata conclusa
la procedura di selezione;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
= diprocedere, in autotutela, alla rettifica per errore materiale dell’Art.2 dell’Avviso integrato prot. 5088 del
07/07/2026 nella parte che riguarda il compenso orario spettante all’esperto. Il compenso effettivo per
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gli esperti sara di 70,00 euro/ora, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta, e non di 122,00 euro/ora
come erroneamente indicato. In particolare, L’Art. 2 del suddetto Avviso, rettificato in autotutela sara:

Art. 2 Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 70,00 euro/ora per gli esperti,
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

| candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di
normativa per cui si presentano (interni, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione
occasionale).

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque
non oltre la scadenza per le attivita formative del progetto, salvo proroghe del MIM.

. di confermare, per quanto non rettificato, la piena validita e I'efficacia degli atti oggetto di rettifica,

La pubblicazione del presente decreto e disposta all’Albo pretorio, al sito istituzionale e alla sezione
Amministrazione Trasparente, ai soli fini della pubblicita e trasparenza.

I1 RUP Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Angela Bilotti
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