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OGGETTO: DECRETO INCARICO di DOCENTI ESPERTI E TUTOR PER L'ATTUAZIONE DEL MODULO
‘LABORATORIO DI DEBATE 2’ AFFERENTE AL PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio
2025).

Titolo Progetto: IL PIANO ESTATE DEL NICOTERA COSTABILE 25_26

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-337 CUP: H44D25001780007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO ['art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimentidi  natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTE le azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 (di seguito, PN Scuola) nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96;
VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate),
seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).

VISTA la candidatura dell’lC. Nicotera-Costabile n. 17862 del 26/06/2025;

VISTA I'autorizzazione progetto, Prot. Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025, del Ministero dell’Istruzione
e del Merito — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza — Programma Operativo Nazionale
“Per Scuola e Competenze 2021-2027, avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze



(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il

potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d.
Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). Autorizzazione progetti;
VISTA la delibera del Collegio docenti C.U. n. 10 - 2.16.a/2024-2025 del 09/09/2024 di adesione generale ai
progetti PN- FSE+;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto Delibera C.d.l. N. 7 - 73.7/2024-2025 del 31/10/2024 di adesione
generale ai progetti PN- FSE+;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto N. 5 - 73.5/2024-2025 del 31/10/2024 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto N. 2 - 76.2/2024-2025 del 14/02/2025 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTA la proposta del collegio dei docenti n. 13 - 1.17/ 2025-2026 del 02/09/2025 in merito ai titoli e
competenze di ESPERTI, TUTOR, COORDINATORE E VALUTATORE per le attivita relative alla linea di
Investimento di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025;

VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n. 5 - 79.6/2025-2026 del 05/09/2025 in merito ai titoli e
competenze di ESPERTI, TUTOR, COORDINATORE E VALUTATORE per le attivita relative alla linea di
Investimento di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025;

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTA la necessita di individuare figure professionali in qualita di ESPERTI, TUTOR e in qualita di
COORDINATORE E VALUTATORE per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO I’avviso INTERNO prot. n. 6982 del 10/10/2025;

VISTO il Verbale n. 1 della Commissione di valutazione istanze nominata con prot. n. 7481 del 25/10/2025;
CONSIDERATO il numero di candidature pervenute;

VISTE le graduatorie definitive pubblicate con prot. n. 7845 del 06/11/2025;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art.1 Affidamento incarichi
Per i seguenti moduli del progetto PN Scuola in oggetto, vengono affidati gli incarichi specificati in tabella:

Titolo Modulo INCARICATI NUMERO ORE INCARICO

ESPERTO: RENDA LUNA

Laboratorio di Debate 2 30
TUTOR: SCARFONE FRANCESCA

Art. 2 Durata dell’incarico e orario dell’incarico

L'incarico affidato e da svolgere a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto e comunque non
oltre novembre 2026.

L'orario di incarico e le classi su cui operare verranno definiti in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico
e con il Gruppo di Lavoro e avra effetto vincolante per la figura nominata. La non accettazione dell’orario
comportera la revoca automatico dall’incarico.

Art.3 Condizioni di decadenza o revoca dell’incarico
L'incarico e subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico della amministrazione di
appartenenza e decadra immediatamente in caso di assenza o di revoca della stessa.



L'interruzione a qualsiasi titolo, anche momentanea, del rapporto di contratto con la PA verra considerato
come perdita del requisito di ammissione e comportera I'immediata revoca dell’incarico. In caso di decadenza
verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare timesheet.

Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 7 in relazione al ruolo per cui & attribuito
I'incarico

Art. 5 Compenso

Il corrispettivo lordo é stabilito in € 70,00/ora per gli Esperti e in € 30,00/ora per i Tutor. |l corrispettivo orario
omnicomprensivo si intende come importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate, al quale
verranno applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge.

| suddetti importi sono onnicomprensivi di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%),
della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota
a carico dell'lstituto. Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte e per i moduli effettivamente
avviati e conclusi, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma PN Scuola. Le attivita oggetto del presente
bando si svolgeranno in orario extra-curricolare e dovranno essere concluse entro novembre 2026. La
liguidazione della suddetta retribuzione avverra a seguito di trasferimento dei fondi all’istituzione scolastica e
senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse.

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguiranno immediate nomine.

I RUP Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Angela Bilotti

firmato digitalmente



