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  Lamezia Terme  15/04/2026 

 

Al personale docente e ATA dell’I.C. 

Loro sedi 

Al Dsga 

All’Albo online 

         
 

Oggetto:   Decreto pubblicazione Graduatorie Interne di Istituto DEFINITIVE a.s. 2025/26 

 Personale Docente e Ata 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di Documentazioni 

amministrative D.P.R. n. 455 del 28/12/2000; 

Visto il C.C.N.I. concernente la mobilità del personale docente, educativo per l'a.s. 2026/27; 

Vista l’O. M. n. 43 del 12 marzo 2026; 

Vista la propria comunicazione prot. n. 2225 del 20/03/2026; 

Viste le schede e la documentazione pervenuta da parte del personale docente e ATA; 

Viste le graduatorie interne provvisorie pubblicate all’albo online con decreto n. 2559 del 02/04/2026; 

Visti i reclami motivati avverso le suddette graduatorie provvisorie espressi dal personale scolastico entro i 

termini consentiti; 

 

 

 

DECRETA 

 

Ai sensi e per gli effetti di quanto indicato in oggetto, in data odierna, la pubblicazione all’Albo online 

dell’istituto delle graduatorie interne di istituto definitive, relative al personale docente e ATA, titolare 

con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso questo istituto, valevoli per le operazioni di mobilità e 

per i provvedimenti connessi al normale avvio dell’a.s. 2026/27. 

 
 

 

 

 

 

               Il Dirigente Scolastico 
        Prof.ssa Maria Angela Bilotti 
              firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

                                       ex art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993 

CZIC850003 - ABD81D3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002875 - 15/04/2026 - VII.1 - U


