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ATUTTO IL PERSONALE DOCENTE

ATTI SCUOLA

Oggetto: Divieto di impartire lezioni private — Richiamo normativo, obblighi e procedure

Si richiama all’attenzione del personale docente quanto previsto dall’art. 508 del Decreto Legislativo
n. 297/1994 in merito allo svolgimento di lezioni private da parte degli insegnanti in servizio.

La normativa stabilisce in modo chiaro che al personale docente e fatto divieto di impartire lezioni
private agli alunni iscritti presso il proprio istituto. Tale divieto € finalizzato a garantire la
trasparenza, I’imparzialita nella valutazione, nonché la piena tutela degli studenti e delle famiglie.

Qualora il docente intenda comunque svolgere attivita di lezioni private rivolte ad alunni esterni
all’istituto, € tenuto a rispettare i seguenti adempimenti:

1.

2.

Informare preventivamente il Dirigente Scolastico della propria intenzione di svolgere
lezioni private.

Comunicare per iscritto i nominativi degli studenti destinatari delle lezioni, specificando

— il loro istituto di provenienza,

— il rapporto di parentela o conoscenza, se rilevante,

— I’eventuale luogo di svolgimento delle lezioni.

Assicurarsi che tale attivita non interferisca in alcun modo con gli obblighi di servizio, con
le attivita funzionali all’insegnamento e con la partecipazione agli organi collegiali.

Si ricorda inoltre che:

Nessun alunno puo essere giudicato o valutato da un docente dal quale abbia ricevuto
lezioni private, poiché cio costituirebbe motivo di nullita delle valutazioni, degli scrutini e
delle prove d’esame eventualmente svolte in violazione del divieto.

Eventuali comportamenti elusivi o difformi rispetto alla normativa potranno dar luogo a
responsabilita disciplinari, ai sensi delle disposizioni vigenti.

Il personale docente e invitato ad adottare un comportamento ispirato alla massima
correttezza professionale, evitando situazioni che possano ingenerare conflitti di interesse o
compromettere il rapporto fiduciario con studenti e famiglie.

Cordiali saluti.

11 Dirigente Scolastico
Dott. Giuseppe Guida

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93

Firmato digitalmente da Dirigente Scolastico Dott. GIUSEPPE GUIDA
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