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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NATALE VINCENZO 

Indirizzo  via Francesco De Sanctis, 23  - 88900 Vibo Valentia  Italia 

Telefono  096344470          3498041174 

Fax  0963962239 

E-mail  medurgsimeu@pec.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  4 MAGGIO 1957 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  Memoria storica dell’Emergenza Urgenza in Azienda Sanitaria di Vibo Valentia proponendo ed 
attivando progettualità innovative per il territorio di Vibo Valentia che vanno dal Servizio118 al 
Triage – sale codici colore ed Osservazione Breve Intensiva nell’ambito dipartimentale di 
Emergenza Accettazione. Per il raggiungimento di tali obiettivi si è speso totalmente con ogni 
energia.Da 34 anni lavora nel DEA,  
 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASP Vibo Valentia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza 

2009/2014 conferito con contratto di lavoro a tempo determinato registrato al n. di protocollo 37699 in 

data 2 Ottobre 2009 e rinnovato per un ulteriore quinquennio- giusta delibera n.102/DG del 30/1/2015 

e ulteriormente rinnovato per altri 5 anni giusta delibera n. 380/DGR del 14/11/2019 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 
 

 Poteri, responsabilità, mansioni svolte (risultanti da atti organizzativi dell’ente, contratti, procure conferite, ecc., 

configuranti autonomia gestionale e diretta responsabilità di risorse umane, tecniche o finanziarie: Direzione 
dell’organizzazione della struttura, disponendo l’assetto complessivo, con responsabilità della diagnosi definitiva, 
del ricovero, della dimissione, della vigilanza sul personale sanitario, tecnico e di supporto; con autonomia 
gestionale e con diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie 

 La complessità della Struttura si evidenzia (spaziando in tutto il Dipartimento di Emergenza Urgenza) nella 

sua organizzazione a rete dei Pronto Soccorso degli Ospedali di Vibo Valentia (sede di Struttura Complessa con 
posti letto di Medicina d’Urgenza /Osservazione Breve Intensiva quale centro Spoke) e quelli di Tropea e Serra 
S. Bruno e, fino al 2016, P.P.I. di Soriano Calabro, (sedi di Struttura Semplice). Esercita una efficace ed 
efficiente gestione delle risorse attribuite (DPR 502 e DLgs 229), sovraintende al corretto espletamento 
dell’attività del personale assegnato (CCNL 17/10/2008), dei procedimenti disciplinari ( D.Lgs. 150/2009) della 
responsabilità nella valutazione, gestione ed attuazione delle misure di controllo dei rischi (L. 
81/2008).L’efficienza e l’efficacia della organizzazione del reparto ha determinato da parte della Commissione di 
valutazione e verifica la riconferma dell’incarico quinquennale per due volte. 

 Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità: trenta medici, 32 
infermieri e 25 ausiliari per un complessivo di 87 dipendenti. 

Dal 3/8/2007 all’1/10/2009  

Con Delibera del DG n. 530 del 3/8/2007 veniva conferito incarico temporaneo, ai sensi dell’art.18 

CCNL dell’area medica e veterinaria dell’8 Giugno 2000, di Responsabile dell’U.O. di Pronto Soccorso 

e Medicina d’Urgenza prorogato con delibere del Commissario n.1474/C del 30/10/2008 e n. 1168/C del 

11/6/2009 

ASP Vibo Valentia 

Dall’1/8/2002 al 2/8/2007 

Incarico di Responsabile di Struttura Semplice a valenza dipartimentale di “Medicina 
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d’Urgenza e Pronto Soccorso del Dipartimento di Emergenza Urgenza dell’ASL, 
Dal 21/6/2000  al 31/7/2002 

Incarico di Responsabile del Settore di “ Medicina d’Urgenza ed Osservazione” e di 
“coordinamento del suddetto modello organizzativo dipartimentale con la continuità 
nell’assistenza al paziente in emergenza urgenza dall’extra all’intramoenia (compreso il 
trattamento nei Pronto Soccorso)”, giusta delibera DG n.898 del 21/6/2000; 

Dal 21/11/2000 a tutt’oggi 

Dirigente Medico di I Livello Dirigenziale presso l’U.O. di Pronto Soccorso e Medicina 
d’Urgenza di Vibo Valentia con i seguenti incarichi: 

 

Dal 2/6/1997 al 20/11/2000   

Medico di I Livello Dirigenziale presso il Servizio di Emergenza-Urgenza 
118 di Vibo Valentia, giusta delibera n.772 del 30/5/1997, i 

seguenti incarichi:  

dall’1/1/1998 al 2/3/2000 è stato nominato “Responsabile del Settore Medicina d’Urgenza e 
Pronto Soccorso con direzione della Centrale Operativa”- delibera DG n. 487 30/4/1999 

dal 3/3/2000 al 20/11/2000 è stato incaricato di Responsabilità del Sistema di Emergenza-
Urgenza 118 dell’Azienda Sanitaria di Vibo Valentia – giusta delibera DG n. 273 del 3/3/2000; 

fase di allarme rappresentato dalla Centrale Operativa del 118, dalle postazioni per il soccorso ed 
il trasporto sanitario di emergenza, rappresenta il momento di ricezione delle richieste di soccorso, 
di valutazione del grado di complessità dell'intervento da attivare, di attivazione e di coordinamento 
dell'intervento stesso. L’operatività e su tutto il territorio della Provincia di Vibo Valentia con 4 
postazioni di Vibo Valentia Tropea, Serra S. Bruno e Soriano Calabro.  

 Poteri, responsabilità, mansioni svolte (risultanti da atti organizzativi dell’ente, contratti, 
procure con-ferite, ecc., configuranti autonomia gestionale e diretta responsabilità di risorse 
umane, tecniche o finanziarie): Direzione dell’organizzazione della struttura, disponendo l’assetto 
complessivo, con responsabilità della diagnosi definitiva, del ricovero, della dimissione, della 
vigilanza sul personale sanitario, tecnico e di supporto; con autonomia gestionale e con diretta 
responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie 

 Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità: 40 medici, 42 
infermieri e 42 autisti soccorritori per un complessivo di 124 dipendenti. 

 

Dal 29/5/1996 al’1/6/1997  

Medico di I Livello Dirigenziale (ex Aiuto Corresponsabile) di ruolo presso il Servizio di 
Pronto Soccorso del P.O. di Vibo Valentia; 

 

Dal 30/12/1993 al 28/5/1996  

Medico di I Livello Dirigenziale di ruolo presso il Servizio di cui sopra; 

 

Dal 12/6/1985 al 29/12/1993  

Assistente Medico di ruolo presso il Servizio di Pronto Soccorso del P.O. di Vibo Valentia. 

 

Dall’8/2/1983 all’11/10/1983   

attività di medico fiscale convenzionato per accertamenti sanitari ex art. 5 legge 300; 

Dal 20/7/1983 al 13/9/1983  

attività di medico presso il servizio di Guardia Medica nel Comune di Nicotera; 

 

Dal 12/10/1983 al 12/1/1985  

 MINISTERO DELLA DIFESA 

sanità militare sottotenente medico cpl  presso la Scuola Militare di Firenze dal 12/10/83 al 
2/1/1984, 

Direttore il Servizio Sanitario della 20° LEGIONE GUARDIA DI FINANZA dal 3/1/1984 al 
12/1/1985; 

Accettazione diagnosi e cura per i casi elettivi e programmati. E per i casi che si presentano 
spontaneamente.  In servizio nelle forze armate e inquadrato nella sanità militare. Oltre a 
occuparsi della salute dei militari, ha svolto funzioni di Igiene e Prevenzione prevenendo, 
diagnosticando e curando le malattie, di Medicina Legale. Presa in cura della salute dei militari 
effettuando periodici controlli su di essi. 

 Poteri, responsabilità, mansioni svolte (risultanti da atti organizzativi dell’ente, 

contratti, procure con-ferite, ecc., configuranti autonomia gestionale e diretta 

responsabilità di risorse umane, tecniche o finanziarie): Direzione 

dell’organizzazione della struttura il Servizio Sanitario della 20° Legione Guardia di 

Finanza, estesa per tutta la Regione Calabria; disponendo l’assetto complessivo, 

con responsabilità della salute collettiva dei finanzieri e loro famiglie, della diagnosi 

e cura, della vigilanza sul personale sanitario, parasanitario, ufficiali e sottoufficiali 

della Guardia di Finanza; con autonomia gestionale e con diretta responsabilità 

delle risorse umane, tecniche o finanziarie. Svolgendo funzioni di Igiene e 

Prevenzione prevenendo, diagnosticando e curando le malattie, di Medicina Legale e 

di periodici controlli sui dipendenti 

 Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità: 3 medici, 7 

infermieri e 23 sottoufficiali, per un complessivo di 33 dipendenti 

 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a) 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

  Laurea in Medicina e Chirurgia 

                conseguita dal 12/ 11/ 1982 presso l’Università degli Studi di Messina  

                voto: 110 /110 con lode e pubblicazione della tesi 

 

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico – Chirurgo  

                sessione Novembre 1982 conseguita presso l’Università degli Studi di Messina 

 

Iscrizione all’Albo Professionale dei Medici Chirurghi  

               Provincia di Vibo Valentia dal 26/1/1983 

 

Specializzazione  

 

                Medicina Interna 

                Conseguita dal 12 / 10/ 1987 presso la Università degli Studi di Messina 

                 con voto 50/50 con lode 

 

                Diabetologia e Malattie del Ricambio 

                Conseguita dal 19 / 7/ 1990 presso la Università degli Studi di Messina 

                con voto 50/50 con lode 

 

               Anestesia e Rianimazione indirizzo Terapia Intensiva 

              Conseguita dal 12 / 7/ 1994 presso la Università degli Studi di Messina 

               con voto 46/50  

 

 Frequenza allo Stage organizzato dal Centro Studi SIMEU su “Rischio clinico e risk 
management nel Dipartimento di Emergenza Urgenza Accettazione” Marzo - Maggio 2011 

 Corso di formazione manageriale di cui all’articolo 3 bis, IV co., del d.lgs. 502/1992 e 
all'art.1, V co. , lett.c), del d.lgs. 171/2016 Master Universitario di II Livello in “Direzione 
e Diritto della Salute” Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche Università degli 
Studi della Calabria A.A. 2015/2016 

 Attestato di partecipazione per l’anno Accademico 2018/2019 al corso di 
perfezionamento, istituito con Decreto Regionale n.116 del 29 Gennaio 2019, in “ 
ORGANIZZAZIONE & DIREZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE” frequentando il numero 
di ore previste, con piano didattico integrato del Corso di aggiornamento dei contenuti,  
(allegato al D.R. n. 816 del 5 Luglio 2019), superando la prova finale ex Decreto 
Legislativo n. 171 del 4/8/2016, Conferenza Stato- Regioni del 6/5/2019, Decreto 
Dirigenti Regione Calabria n. 12223 del 26/10/2018 

 Nel 1987 ha conseguito l’abilitazione, indicata nella tabella A-colonna 4- del 

Decreto Ministeriale 3 Settembre 1982, superando il concorso ordinario, indetto 

dal Ministero della Pubblica Istruzione con  D.M. 4.9.1982, per la classe n. XLVII 

–Igiene-Anatomia, Fisiologia, Patologia; 

 Nel 1989 ha conseguito l’abilitazione, indicata nella tabella A-colonna 4- del 

Decreto Ministeriale 3 Settembre 1982, superando il concorso ordinario, indetto 

dal Ministero della Pubblica Istruzione con  D.M. 4.9.1982, per la classe n. 

XLVIII –Igiene-Anatomia, Fisiologia, Patologia dell’Apparato Masticatorio; 

Corsi di addestramento 

 118- I SERVIZI DI EMERGENZA PRE-OSPEDALIERA 9-10-11-12-13 Ottobre 

1995 vedi  

 CORSO DI FORMAZIONE  di “EMERGENZA SANITARIA” istituito con 

delibera della G.R. n.8768 del 16 Dicembre 1996, cofinanziato dal Fondo Sociale 

Europeo, organizzato dagli Assessorati alla Sanità ed alla Formazione 

Professionale della Regione Calabria e diviso in tre moduli, tenutosi nei mesi di 

Marzo ed Aprile 1997  e conclusosi con il superamento dell’esame finale;   
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 Supporto di Base delle Funzioni Vitali (BLS) – certificazione A.H.A. ed E.R.C. 26 

- 27 e 28 Marzo 1996 con superamento esame finale  

 Supporto di Base delle Funzioni Vitali (BLS) Corso per istruttori disciplina BLS – 

secondo linee guida Italian Resuscitation Council (IRC) – 18 e 19 Ottobre 1996 – 

con superamento delle prove finali.  

 Supporto di Base delle Funzioni Vitali (BLS) – CORSO DI FORMAZIONE  “Il 

Sistema di Emergenza Sanitaria” UNIONE EUROPEA F.S.E. - organizzato dalla 

Regione Calabria (Delibera G.R. n.8768 del 16/12/1996): riportando, alla verifica 

finale, il punteggio di 36/36 - 14/4/1997;  

 Supporto di Base delle Funzioni Vitali (BLS) – certificazione Italian Resuscitation 

Council (IRC) – 23/10/1997 – con valutazione finale di performance del 100%   

 Sistemi di immobilizzazione ed estricazione per il politrauma – certificazione 

American Collage of Surgeons – 25 Ottobre 1997;  

 Defibrillazione precoce secondo linee guida A.H.A. (American Heart Association) 

con superamento della verifica finale 26/10/1997;  

 Supporto Cardiologico Avanzato delle Funzioni Vitali (ACLS) - certificazione 

I.R.C. – 14-15-16 Gennaio 1998 con superamento delle prove finali;. 

 Supporto di Base delle Funzioni Vitali e Defibrillazione (BLSD) – certificazione 

Italian Resuscitation Council (IRC) – 12/1/2001 – con superamento delle prove 

finali.          

 Supporto di Base delle Funzioni Vitali e Defibrillazione (BLSD) Corso per 

istruttori disciplina BLSD – secondo linee guida Italian Resuscitation Council 

(IRC) – 13 e 14 Gennaio 2001 – con superamento delle prove finali. 

 Rianimazione Cardiopolmonare di base – Defibrillazione (BLSD) Corso istruttori 

– secondo linee guida Italian Resuscitation Council (I.R.C.) ed American Heart 

Association (A.H.A) – 10 ed 11 Maggio 2005 – con superamento delle prove 

finali. 

 SEMINARI IN TEMA DI “NUTRIZIONE PARENTERALE” organizzati dalla 

Clinica Medica dell’Università degli Studi di Messina  nei giorni 3-4-14-20 

Ottobre 1994  

 CORSO SEMESTRALE DI AGGIORNAMENTO IN MEDICINA D’URGENZA 

E DI PRONTO SOCCORSO sul tema “Urgenze Endocrino-metaboliche e Cardio-
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vascolari” organizzato dal Dipartimento di Medicina Interna e Terapia Medica 

dell’Università degli Studi di Messina e dalla Società Nazionale di Medicina 

d’Urgenza e di Pronto Soccorso – dal 16/1/ al 21/6/1995  

 ORGANIZZAZIONE DEI SISTEMI DI EMERGENZA OSPEDALIERA:dal 

Triage in Pronto Soccorso al modello dipartimentale a cura della Regione Calabria 

e dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza 7-8-9-Ottobre 1999;  

 ELISOCCORSO organizzato dall’Assessorato alla Sanità della Regione 

Calabria con la responsabilità scientifica del Prof. Angelo Costola del 118 

dell’U.L.S.S. di Belluno 20-21-22-Marzo 2000;  

 HEMS – SAR autorizzato ENAC – Struttura DGAC tenuto dal Centro 

Operativo Addestramento al Volo della FREEAIR –con superamento degli 

esami finali 24-25-26 Marzo 2000 Attestato n. 132/2000;  

 105° CORSO: Pluripatologie Emergenti dalla Fisiopatologia alla Clinica 

organizzato dalla Scuola Superiore di Scienze Mediche  ETTORE MAJORANA 

FOUNDATION AND CENTRE FOR SCIENTIFIC CULTURE 17-18-19-20-21 

Dicembre 2000;  

 TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO organizzato dall’ASL 8 e dall’Ordine dei 

Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di Vibo Valentia con 

superamento di verifica finale 27 e 28 Giugno 2002;  

 INTERPRETAZIONE ECG E RICONOSCIMENTO RITMI -I livello- 

organizzato dall’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di 

Vibo Valentia con superamento di verifica finale 17 e 18 Novembre 2001;  

 INTERPRETAZIONE ECG E RICONOSCIMENTO RITMI –II livello- 

organizzato dall’ASL 8 DEUA e dall’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri 

della Provincia di Vibo Valentia con superamento di verifica finale 9 e 10 

Dicembre 2002; ) 

 PREVENZIONE SARS organizzato dal Dipartimento alla Salute della REGIONE 

CALABRIA Settore Prevenzione Servizio Profilassi Malattie Infettive e Diffusive 

– 23 Ottobre 2003;  

 LA GESTIONE DELLE EMERGENZE SUL TERRITORIO – Sistemi avanzati di 

telemedicina – member of the accademia program, attended the scientific 

convention; Sesto San Giovanni 22 Novembre 2006;  
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 “CORSO TEORICO DI FORMAZIONE IN ULTRASONOLOGIA”, che si è 

svolto durante il XVII Congresso Nazionale SIUMB,  Roma dal 12 al Novembre 

2005;         

 DIPLOMA del CORSO BIENNALE 2005-2006 di ECOGRAFIA 

INTERNISTICA presso l’Ospedale Specializzato per Malattie Infettive “D. 

COTUGNO” – NAPOLI  con la responsabilità scientifica della S.I.U.M.B. Società 

Scientifica di Ultrasonologia in Medicina e Biologia  e della A.N.E.I. 

Associazione Nazionale Ecografia e Infettivologia; sostenendo l’esame finale con 

voti 70/Settantesimi;  

 ABILITAZIONE al CORSO PREHOSPITAL TRAUMA CARE – PTC 

Approccio e trattamento pre-ospedaliero al traumatizzato secondo le linee guida 

“ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL” superando l’esame finale con la 

seguente performance Teoria 100%  Pratica 100% il 10-11-12 Giugno 2008;   

 Corso di formazione su “Urgenze Cardio-polmonari” il 13-14-15 Giugno 1986;            

 Corso di formazione su “I traumi cranio-facciali” il 12/9/1997;  

 Corso “Le valutazioni economiche e la farmacoeconomia” il 13 Maggio1999;  

 Corso di formazione su “Maxiemergenze” il 2 Dicembre 2000;  

 Corso di Formazione su “Gestione dei soccorsi ed individuazione delle procedure 

in caso di maxiemergenze da contaminazione nucleare-biologica-chimica” il 10 

Giugno 2003;  

 Corso di formazione regionale per i coordinamenti aziendali del progetto 

prevenzione degli incidenti domestici” il 18 e 19 Dicembre 2007;  

 I Corso “Direttori di Corso” Ispettorato Regionale Calabria V.d.S. il 20 Settembre 

2008;  

 Corso “I disturbi d’ansia in Pronto Soccorso” il 4 e 5 Marzo 2005;  

 Corso formativo sui profili di cura dell’ictus il 10/2/2004;  

 Corso su “Terapia antinfettiva per la medicina d’urgenza”  dal 15 al 17 Maggio 

2003;  

 Corso Avanzato di Ecografia nelle Emergenze-Urgenze, con assunzione di 

competenza nelle materie del corso e nell’esecuzione delle procedure ecografiche;  

 Corso semestrale di Aggiornamento in Medicina d’urgenza e Pronto Soccorso 

Gennaio 1996 -  Giugno 1996 organizzato dalla II Università di Napoli Facoltà di 
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Medicina e Chirurgia Cattedra di Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso;  

 II Corso di Formazione in Medicina d’Urgenza Avanzata –trattamento avanzato 

del trauma – rianimazione cardiopolmonare avanzata – organizzato ad Imola dal 2 

al 6 Giugno 2005 dalla Tel Aviv University Israel;  

 Attestato di esecutore ACLS Advanced Cadiovascular  Life Support secondo linee 

guida AHA, corso tenuto a Roma il 4 e 5 Novembre 2010 

 Attestato di frequenza con superamento delle prove di esame di Protezione Civile 

PROCIV AUGUSTUS  Marzo-Maggio 2011 (D.G.R. N. 422 dell’11/7/2007 

Regione Calabria) 

 Attestato di esecutore e istruttore BLS Basic Cardiovascular Life Support secondo 

linee guida AHA, corso tenuto a Messina Edizione dell’11 e 12/01/2018 

 Ha partecipato al Corso ACLS Provider e Istruttore AHA dell’ITC AIMC 

Associazione Italiana Medicina delle Catastrofi, svoltosi a Vibo Valentia giorno 5-

6-7 giugno 2018 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE                                                                                                        

PERSONALI                 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

 Attività Culturale e  Scientifica 

Presidenza– Direzione Scientifica –Organizzazione – 

Moderazione – Relazione a Congressi 

- Relatore ad eventi di rilevanza regionale e nazionale (ai Corsi di 

Aggiornamento, eventi ECM ed istruttore Corsi teorico-pratici) N. 

244 

     - Comunicazioni scientifiche a Convegni di rilevanza regionale e nazionale in    

collaborazione N. 139 

 

Pubblicazioni Scientifiche 

 “Blood pressure reponse to arecoline and oxotremorine administere alone 

and in combination”: studio ad elevato impatto scientifico mondiale eseguito 

in Institute of Pharmacology, Faculty of Medicine, University of Messina 

and Department of Pharmacology, University of Medicine and Dentistry of 

New Jersey, Newark, USA pubblicato IRCS Med. Sci., 14, 1018-1019 

(1986)  

 “Semeiotica venosa patologica” – pubblicata negli Atti del Corso di 

“Ultrasonologia Vascolare, 1990.  

  “Studio eco-Doppler-duplex-scanner delle modificazioni delle placche 

carotidee di pazienti ipercolesterolemici, ipertesi, diabetici, fumatori” lavoro 

scientifico pubblicato su Minerva Angiol 1993; 18:5-8   

  “Il politrauma dal territorio all’ospedale” lavoro scientifico pubblicato su 
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Minerva Chirurgica Volume 57 – supplemento 1 – N.3 – Giugno 2002  Atti 

del X Congresso Nazionale S.P.I.G.C. Società Polispecialistica Italiana dei 

giovani chirurghi;  

 “Cardiopatia ischemica acuta e diabete mellito” lavoro scientifico 

pubblicato su GIMUPS Giornale Italiano di Medicina d’Urgenza e Pronto 

Soccorso Atti del II Congresso Nazionale della SIMEU – 3-7 Dicembre 

2002;  

  “La BPCO” lavoro scientifico pubblicato sugli Atti del Congresso 

Interdisciplinare La vita è bella anche quando è sera 17-18 Marzo 2006;  

 “Il Management del Dolore Toracico, dal Territorio all’Ospedale” lavoro 

scientifico pubblicato sugli atti del III Congresso Nazionale 

Multidisciplinare A.C.S.A.  3-6  Ottobre 2007;  

 “La Sincope e la Morte Improvvisa” lavoro scientifico pubblicato sugli atti 

del VI Congresso Nazionale SIMEU – Rimini 12/16 Novembre 2008;  

 “Quality in Emergency Departments: a study on 3.285.440 admission”  

lavoro scientifico pubblicato J Prev Med Hyg  2007; 48: 17-23 e censito sul 

PubMed Search Result; coordinamento del gruppo di lavoro SIMEU;  

 “Effetti del Captopril sulle funzioni renali di pazienti con nefropatia 

diabetica” lavoro scientifico pubblicato su Scripta medica brutia ; 1, 1988 

(93-98)  

 Clinical Development & Medical Affairs Region Europe RLX030/Serelaxin 

Clinical Trial Protocol CRLX030A3301 A multicenter, prospective, randomized, 

open label study to assess the effect of serelaxin versus standard of care in acute 

heart failure (AHF) patients; 

 Ha partecipato allo studio multicentrico nazionale sulle ipoglicemie nei DEA 

denominato “Il progetto HYPOTHESIS” 

 “Pharmacovigilance and drug safety in Calabria (Italy):2012 adverse events 

analysis”  lavoro scientifico pubblicato su Journal of Pharmacology and 

Pharmacotherapeutics | December 2013 | Vol 4 | Supplement.  Giofrè, et al.: 

ADRs report year 2012 in Calabria (Italy) 

 

 Ha fatto parte del board editoriale della 2° edizione del “Manuale di 

Emergenza e di Pronto Soccorso” edito nel 2006 da CIC Edizioni 

Internazionali – Roma, avendo redatto quattro capitoli;  

 Fa parte del board editoriale della 3° edizione del “Manuale di Emergenza e 

di Pronto Soccorso” edito nel 2009 da CIC Edizioni Internazionali – Roma, 

avendo redatto otto capitoli;  

 Ha pubblicato, con la Casa Editrice CIC - Roma, le seguenti monografie: 

 Manuale di Primo Soccorso (2003) 

 Manuale di Medicina di Emergenza e di Pronto Soccorso (2003 I^ Ed; 

2006 – II^ Ed –2010) 
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. 

 Promozione sinergie culturali a livello nazionale  

 

 In conseguenza dell’attenzione rivolta alla promozione più 

capillare della cultura dell’emergenza in 30 anni di attività 

professionale, è stato nominato: 

 Presidente della SIMEU Sezione Calabria Responsabile del 

Centro di Riferimento IRC per la Calabria; 

  

Dal 1999 componente del Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Medici 

Chirurghi ed Odontoiatri di Vibo Valentia e Provincia, 

Responsabile della Formazione per l’Ordine dei Medici Chirurghi 

ed Odontoiatri di Vibo Valentia e Provincia;   

  

Ideatore e Presidente del Comitato Scientifico del Progetto 

Formativo di rilevanza nazionale denominato VIBO 

EMERGENCY MEDICINE – La Medicina d’Urgenza: 

dall’extra all’intramoenia, progetto inaugurato a partire dall’anno 

2001 e che si svolge annualmente con due edizioni congressuali 

annuali di cadenza semestrale;  

 CONVENZIONE DI PARTENARIATO tra 

Istituto Italiano di Criminologia degli studi di Vibo Valentia, con Sede in 

Vibo Valentia Piazza Garibaldi 9 (Palazzo Gagliardi), legalmente 

rappresentato dal Prof. Saverio Fortunato, nato a Vibo Valentia 8.1.1960 ivi 

residente, nella sua qualità di Rettore (di seguito semplicemente Istituto) 

Società Italiana di Medicina di Emergenza-Urgenza sezione Calabria 

rappresentata legalmente dal Presidente, Dr Vincenzo Natale, nato a Torre di 
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Ruggiero  Il 4/5/1957 residente a Vibo Valentia via F. De Sanctis,28 

 Collaborazione con la Società Italiana Sistemi 118 su programmi e progetti 

specifici sullo sviluppo delle attività intradipartimentali fra 118 e DEA; 

 Proposizione in seminari incontri programmatici inerenti le tematiche di 

integrazione nella gestione del paziente in emergenza urgenza fra 118 e 

Pronto Soccorso DEA;  

Attività e Titoli Accademici e di Docenza – Ambito di Medicina di 

Emergenza, Pronto Soccorso e Medicina delle Catastrofi 

 Nel periodo 1990-1998 ha svolto attività di docente presso la Scuola Infermieri 

dell’Ufficio Formazione ed Aggiornamento Professionale dell’ASL n.8 di Vibo 

Valentia;  

 Nel 1987 ha conseguito l’abilitazione, indicata nella tabella A-colonna 4- del 

Decreto Ministeriale 3 Settembre 1982, superando il concorso ordinario, indetto 

dal Ministero della Pubblica Istruzione con  D.M. 4.9.1982, per la classe n. XLVII 

–Igiene-Anatomia, Fisiologia, Patologia;  

 Nel 1989 ha conseguito l’abilitazione, indicata nella tabella A-colonna 4- del 

Decreto Ministeriale 3 Settembre 1982, superando il concorso ordinario, indetto 

dal Ministero della Pubblica Istruzione con  D.M. 4.9.1982, per la classe n. 

XLVIII –Igiene-Anatomia, Fisiologia, Patologia dell’Apparato Masticatorio;  

 E’ stato nominato dal Provveditorato agli Studi di Catanzaro nell’anno scolastico 

1984/85  Docente di Igiene, Anatomia, Fisiologia e Patologia presso l’I.P.F. SC. 

Savelli;  

 Ha svolto attività di docenza ai Seminari Integrati per il corso di Formazione in 

Medicina Generale di cui al Decreto n. 256/91 organizzato dall’Assessorato alla 

Sanità della Regione Calabria nell’anno 1995-1996 e 2014-2015 

 Dal 2007 Docente a contratto nell’ambito del Corso integrato Scienze Biomediche 

I del Corso di Laurea in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia 

dell’Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro;  

 Partecipa come membro di Commissione per la dissertazione della tesi per il 

Corso di Laurea in Infermieristica; 

 Ha partecipato all’attività didattica espletata dal Prof. Stefano Miniello, titolare 

della Cattedra di Chirurgia d’Urgenza e di Pronto Soccorso dell’Università degli 

Sudi di Bari, per il corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia della stessa 

Università, relativamente all’insegnamento di Medicina d’Urgenza, con l’apporto 

del contributo casistica dell’U.O. di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza 

dell’ASP di Vibo Valentia dal sottoscritto diretta; 

 Docente nel Master di II Livello in  “Farmacia Clinica: compounding 

oncologico” presso il Dipartimento di Scienze del Farmaco e Prodotti per la 

Salute- Università di Messina 

 Docente nel Master di II Livello in  “Medicina di Emergenza Urgenza” presso 

il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale dell’ Università di 

Messina; 

 Collabora su nomina della Società Italiana di Medicina di Emergenza-
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Urgenza 

 (SIMEU)  con l'Università degli Studi di Firenze nel MASTER di II livello in  

Medicina di Emergenza – Urgenza Istituito presso la stessa Università secondo 

apposito accordo stipulato dall’unità amministrativa sede del corso. 

In ambito della Medicina del Lavoro 

 Collaborazione e Docenza nei corsi per la legge 626 di informazione, formazione 

ed addestramento dei lavoratori per la tutela dei rischi specifici e per 

l’addestramento delle squadre di primo intervento alle operazioni di soccorso di 

base.  

 Collaborazione al corso di formazione sulla sicurezza del lavoro ai sensi 

dell’articolo 37 del D. Lgs. 81/2008, della durata di 19 ore, tenutosi a cura 

dell’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro ISPESL dal 15 

Maggio al 5 Giugno;  

 In ambito di Alta Formazione, a livello Nazionale, Internazionale, 

Interuniversitario ► Criteri di Gestione e Linee Guida dei Dipartimenti  di 

Emergenza Urgenza 

 Consulenza e didattica presso il DEA di II Livello  l’Azienda Sanitaria Regionale 

del Molise in collaborazione con i Direttori F. Clemente e V. Davinelli: 

 Docente al Corso regionale ECM “Definizione di Linee Guida tra C.O. – SET – 

Pronto Soccorso – DEA” svolto in tre edizioni a Campobasso, Isernia e Termoli 

dal 4 al 15 Dicembre 2003;  

 Docente al Corso Regionale  ECM “ALS – Supporto Avanzato delle Funzioni 

Vitali nel paziente non traumatizzato” svolto in cinque edizioni a Campobasso dal 

13 Settembre al 13 Ottobre 2004;  

 Docente al Corso Regionale ECM “Assistenza al Paziente Traumatizzato in 

ambito territoriale” svolto in cinque edizioni a Campobasso dal 18 Ottobre al 17 

Novembre 2004; Docente al Corso Regionale ECM “Formazione di Istruttori di 

BLS-AED” svolto in quattro edizioni a Campobasso dal 13 Settembre al 29 

Settembre 2005; ;  

 Docente al Corso Regionale ECM “Supporto di Base alle Funzioni Vitali nel 

paziente Pediatrico” svolto in quattro edizioni dal 5 al 13 Ottobre 2005; ;  

 Docente al Corso Regionale ECM “BLS-AED: Corso provider secondo le nuove 

linee-guida ILCOOR 2005” svolto in tre edizioni a Campobasso dal 4 Aprile al 9 

Maggio 2007; Docente al Corso Regionale ECM “Supporto Avanzato delle 

Funzioni Vitali secondo le nuove linee-guida ILCOOR 2005” svolto in tre edizioni 

a Campobasso dal 15 al 31 Maggio 2007; 

 Docente al Corso Regionale ECM “Retraining del Corso di Assistenza 

Preospedaliera al paziente Traumatizzato” svolto in cinque edizioni a Campobasso 

dal 9 al 30 Ottobre 2007; 

 Incarico di Docenza Piano Formativo 1996/98 Corso di Formazione Professionale 

“Operatrice Sociale della Terza Età”, organizzato dalla KesPIS (Istituto 

Internazionale per gli Studi  e la Formazione Professionale) su disposizione della 

Regione Calabria, per un totale di 175 ore;  
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 Nell’Azienda Sanitaria di Vibo Valentia ► Ufficio Formazione 

 Nominato con delibera del Direttore Generale N.108 dell’11/6/2007 componente 

del Comitato Tecnico Scientifico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo 

Valentia; Responsabile scientifico e dell’accreditamento ECM dei Corsi di 

Formazione Aziendale nell’anno 2006 – 2007 – 2008;  

 Nominato con delibera del Direttore Generale N.80 dell’8/6/2007 componente del 

Coordinamento Aziendale per la Prevenzione nell’ambito del “Progetto Regionale 

degli Incidenti Domestici” e notificata con Prot. N. 605 del 14 Giugno 2007; ha 

attivamente operato per produrre iniziative e progetti;  

 Nominato con delibera del Direttore Generale N.7 del 19/1/2005 Consulente 

Scientifico nell’ambito del regolamento interno per l’organizzazione di convegni, 

conferenze ed altre iniziative formative nell’ASL di Vibo Valentia;  

 Nominato con delibera del Direttore Generale N.95 del 24/6/2005 Consulente 

Scientifico (come Presidente Regionale della Sezione Calabria della SIMEU) 

dell’ASL di Vibo Valentia per attività di formazione in BLSD e Tecniche avanzate 

di intervento nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 

anche presso altre Aziende Sanitarie ed Enti della Regione;  

 Nominato con delibera del Direttore Generale N.96 del 24/6/2005 Direttore del 

Centro di Formazione di BLSD – ALS- Medicina d’Urgenza presso l’Azienda 

Sanitaria di Vibo Valentia quale polo di riferimento formativo di BLS-DP 

esecutore ALS, triage per questa ed altre Aziende;  

 Nominato con delibera del Commissario Straordinario N. 660/C del 2/4/2009 

componente del Comitato Tecnico Scientifico dell’Azienda; 

 Nominato Responsabile del Centro Aziendale ECM, Prot. 240/DG del 18/9/2009, 

in seno all’Ufficio Formazione, istituito con delibera del Commissario 

Straordinario N. 220/C del 9/2/2009 nominato inoltre con stesso provvedimento 

coordinatore ed interfaccia con le UU.OO. ai fini dell’analisi dei fabbisogni e dei 

monitoraggi sulle ricadute dei corsi ECM; 

 Nominato con delibera della Commissione Straordinaria N. 882/CS del 13/6/2012, 

Piano Regionale Prevenzione 2010/2012- Individuazione Responsabili/Referenti, 

attivazione progetti ed adozione criteri regionali, Referente/Responsabile della 

Prevenzione degli Incidenti Stradali progetto “Sistema regionale integrato degli 

incidenti stradali e domestici per la disciplina EMERGENZA/URGENZA; 

 Docenza nei Corsi di Formazione e riqualificazione per Operatori Socio Sanitari, 

anno 2007/2008 tenutisi presso l’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia, 

in materia protezione della salute e sicurezza; 

 Docenza al modulo Rischio Biologico del Corso di Informazione, Formazione ed 

Addestramento dei lavoratori per la tutela dei rischi specifici conclusosi il 

12/12/2005;  

 Nel Dipartimento di Emergenza Urgenza ► Medicina di Emergenza e di Pronto 

Soccorso 

 Ha ideato e realizzato la formazione di base ed avanzata di tutto il personale 

medico, infermiere, autista – soccorritore; sia attraverso corsi interattivi teorico-
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pratici, sia attraverso la formazione sul campo con l’aiuto di esperti di rilievo 

nazionale; sistematicamente rivolti a tutto il personale in servizio nel DEA, in 

particolare: 

 E’ stato, nel 2000, docente e tutor nella I edizione del corso regionale medici 

espletato dalla ASL N. 8 di Vibo Valentia per l’acquisizione del brevetto di 

idoneità regionale all’esercizio delle funzioni di medico di emergenza territoriale 

per il Servizio 118  (su base autocertificativa ai sensi di legge) 

 Nominato con delibera del Direttore Generale N. 448 del 3/8/2005 Organizzatore 

del Corso di Formazione per autisti-soccorritori per l’Azienda Sanitaria di Vibo 

Valentia;  

 Nominato con delibera del Direttore Generale N. 448 del 3/8/2005 componente 

della Commissione del Corso di Formazione per autisti-soccorritori per l’Azienda 

Sanitaria di Vibo Valentia;  

 Nominato con delibera del Commissario Straordinario N. 35/C del 27/1/2004 

organizzatore del corso aziendale “Emergenza SARS”;  

 Nominato con determina del Direttore del Dipartimento Area Sanitaria Territoriale 

del 13/7/2000 organizzatore e tutor del terzo corso di formazione per l’esercizio 

dell’attività nei servizi di emergenza sanitaria territoriale (SUEM 118 Calabria 

Soccorso);  

 Nominato con determina del Direttore Area Sanitaria Ospedaliera N. 109 del 

7/11/2000, coordinatore e responsabile della segreteria scientifica del Focus on 

Aziendale su “Le responsabilità legali nei sistemi di emergenza-urgenza”;  

 Nominato con Delibera del Direttore Generale N. 210 del 24/2/2000 organizzatore 

e responsabile scientifico del I Corso di Aggiornamento e Formazione per il 

personale non medico del SUEM 118 dell’Azienda Sanitaria di Vibo Valentia, per 

come previsto dall’Atto di Intesa Stato-Regioni N. 144 del 17/5/1966;  

 Nominato con determina del Direttore del Dipartimento Area Ospedaliera N. 

193/DAO del 18 Giugno 1998, organizzatore e tutor del secondo corso di 

formazione per l’esercizio dell’attività nei servizi di emergenza sanitaria 

territoriale (SUEM 118 Calabria Soccorso);  

 Nominato con Delibera del Direttore Generale N. 777 del 25/10/1999 componente 

del Gruppo di Crisi  e Componente del Gruppo di lavoro per l’elaborazione del 

Piano di Continuità ed Emergenza per il “Millenium bug”  

 Nominato con Delibera del Direttore Generale N. 2145 del 10/11/2009 

componente della Unità di Crisi Aziendale per la Pandemia (UCAP); 

 Nella Società Civile della Regione Calabria ► Primo Soccorso 

 Ha svolto e svolge, come esperto nell’ambito di progetto POF e PON attività di 

insegnamento in Corsi di informazione, educazione al primo soccorso presso 

Istituti Scolastici , Enti Statali e Servizi di Volontariato (CRI, ANPAS, CSV 

regionali);  

 Ha svolto e svolge attività di docenza nella materia “PRONTO SOCCORSO” 

presso la Scuola Allievi Agenti di Polizia di Stato di Vibo Valentia, dall’anno 

2003;  
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 Componente della commissione per gli esami del corso sanitario TPSS del 

Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile – 

Direzione Regionale della Calabria 

 Nel corso dell’attività formativa dedicata promossa in ambiente ASL – Vibo 

Valentia nel periodo 1997 – 2008, a partire dal 2 Giugno 1997, ha realizzato 

programma formativo specifico di Primo Soccorso, teorico – pratico, articolato in 

cinque livelli di apprendimento, con il patrocinio della Società Italiana di 

Medicina di Urgenza Emergenza SIMEU, rivolto:  

 alle Forze dell’Ordine (Vigili Urbani, Polizia di Stato, Guardia di Finanza ); 

 alle Forze Armate (Carabinieri, Marina Militare, Aeronautica Militare); 

 alle Forze di Polizia della Questura;  

 ai Farmacisti 

 alle scuole medie superiori ed inferiori 

 ai dipendenti di azienda  

 al Collegio Provinciale IPASVI – Vibo Valentia  

 alla popolazione generale della Città e della Provincia  

 Dal 2007 Docente a contratto nell’ambito del Corso integrato Scienze Biomediche 

I del Corso di Laurea in Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia 

dell’Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro;  

 Responsabile scientifico di numerose realtà del Volontariato, nella Provincia e 

nella Regione, crede fermamente e si impegna in tale direzione promuovendo 

iniziative culturali ed operative in Associazioni sul Territorio;  

 Nella Società Civile a livello nazionale ► Primo Soccorso  

 Ha partecipato quale opinion leader, al board nazionale del comitato promotore 

della iniziativa legislativa popolare “Una firma per la vita”, una proposta di 

iniziativa legislativa popolare finalizzata all’introduzione obbligatoria 

dell’insegnamento del Primo Soccorso nelle Scuole Secondarie Italiane di primo e 

di secondo grado, la quale ha raccolto consensi entusiastici a livello accademico, 

istituzionale e della Società Civile nazionale, documentato dalla raccolta di 93.000 

firme autenticate, le quali sono state consegnate al Senato della Repubblica il 23 

Ottobre 2008;  

 E’ co-Presidente della campagna quinquennale (2007 – 2012) di sensibilizzazione 

culturale della cittadinanza di prevenzione primaria delle stragi sulla strada 

denominata “Un Messaggio per Non Morire” inaugurata il 30 maggio del 2007;  

 Vice-Presidente Nazionale dell’ONLUS “Un massaggio per la Vita” costituitasi 

nel Febbraio 2013 sull’esperienze e sui successi della Campagna Nazionale “Un 

messaggio per non morire” 

 Docente e Co-Direttore dei corsi di perfezionamento in tema di Advanced 

Emergency Medicine tenuti nel Sistema 118 della Provincia di Taranto;  

Dal 12/10/1983 al 12/1/1985 sottotenente medico cpl  presso la Scuola Militare 

di Firenze dal 12/10/83 al 2/1/1984, Dirigente il Servizio Sanitario della 20° 

Legione Guardia di Finanza dal 3/1/1984 al 12/1/1985. In quanto medico 

responsabile Ufficiale Medico di tutta la Regione Calabria, ha svolto funzione 

di Medicina Preventiva e Igiene, Medicina Legale, Medicina Ispettiva e 



Pagina 15 - Curriculum vitae di 
Natale Vincenzo 

  

  

 

Medicina Clinica Interna. Tali funzioni riguardavano tutti i militari operanti 

nelle varie sedi e distaccamenti della Legione. Durante l’attività di Ufficiale 

Medico sosteneva Guardie di picchetto nell’Ospedale Militare di Catanzaro e 

partecipava alle Commissioni in qualità di componente, presso il Collegio 

Medico Legale, le Commissioni mediche di seconda istanza e la Commissione 

medica ospedaliera (CMO) del Ministero della Difesa presso il suddetto 

Ospedale Militare. 

 

Collaborazioni di Expertise  

Ambito Dottrinario – Normativo – di proposta Legislativa  

 Con il suo Maestro, Prof. Francesco Coraggio, “Padre” della Medicina di Urgenza 

– Emergenza italiana ► nella collaborazione di expertise in ambito istituzionale 

per la redazione dei contributi di dottrina alle commissioni governative impegnate 

nella stesura della legislazione nazionale dell’Emergenza Sanitaria.   

 Componente del Comitato Scientifico della rivista di rilievo Nazionale “Nuovo 

Progetto Salute” periodico di informazione e documentazione sanitaria;  

 Ha partecipato alla segreteria scientifica ed organizzativa del seminario “IMA: le 

prime ore” il 14 Settembre 1996;  

Ambito Progettuale  

 Con l’Azienda Ospedaliera di Caserta: è stato specificamente chiamato dalla 

Direzione Sanitaria, in collaborazione con il dott. Paternosto Diego, attuale 

Direttore Sanitario della stessa struttura, a: 

1) contribuire alla realizzazione del progetto del nuovo Pronto Soccorso 

2) fornire i programmi dettagliati di formazione per il personale medico e sanitario 

del Dipartimento di Emergenza di II livello 

3) realizzare il progetto di organizzazione e gestione di rete di sorveglianza 

sanitaria per interventi di urgenza – emergenza in caso di massivo afflusso di 

turisti. 

 Con l’Assessorato alla Salute della Regione Calabria: ha contribuito alla 

realizzazione del piano per l’Emergenza-Urgenza in Calabria, proponendo un 

progetto per lo sviluppo della Struttura di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza  

 Ha partecipato e partecipa attivamente ai lavori del Direttivo Nazionale della 

SIMEU ed alla elaborazione dei Protocolli e dei Percorsi Clinico-Diagnostici sulle 

principali patologie che afferiscono nei DEA, come coordinatore dei CTS;  

 Ha partecipato all’attività didattica espletata dal Prof. Stefano Miniello, titolare 

della Cattedra di Chirurgia d’Urgenza e di Pronto Soccorso dell’Università degli 

Sudi di Bari, per il corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia della stessa 

Università, relativamente all’insegnamento di Medicina d’Urgenza, con l’apporto 

del contributo casistica dell’U.O. di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza 

dell’ASP di Vibo Valentia dal sottoscritto diretta;    

 Partecipa ai lavori interdisciplinari con il SIS 118 sui nuovi modelli organizzativi, 

rapporti con i Pronto Soccorsi ospedalieri, linee guida e come componente del 

Coordinamento Interregionale  riguardante il gruppo di lavoro delle   
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“Maxiemergenze”;   

 Collabora con il CAV di Pavia in relazione alla Scorta Nazionale Strategica degli 

Antidoti;  

 E’ stato designato dall’Assessorato della Regione Calabria, Dipartimento 13, a 

rappresentare la Calabria al “Corso per Formatori sanitari del Sistema 118  sulle 

emergenze NBCR” organizzato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Dipartim  

 Ha collaborato con il Dipartimento Sanità della Regione Calabria nella 

“Riorganizzazione Unità Operative di Terapia Intensiva e Servizi di Pronto 

Soccorso”  

 Ha rappresentato la Regione Calabria come componente del “Gruppo Tecnico 

Interregionale nel Settore dell’Emergenza Sanitaria” contribuendo alla 

realizzazione di Linee Guida: 

                 

                 

                Sistemi di Emergenza Urgenza 

                 

                 

 Ha collaborato con il Dipartimento Sanità della Regione Calabria nella 

“Riorganizzazione Unità Operative di Terapia Intensiva e Servizi di Pronto 

Soccorso”  

 Con Decreto del Dipartimento Tutela della Salute della Regione Calabria del 9 

Marzo 2009 n. 2539 “Costituzione Gruppi Regionali specifici per aree critiche 

(GRAC) del Centro Regionale gestione rischio clinico” è stato nominato 

componente del Gruppi Regionali specifici per aree critiche (GRAC) in qualità di 

coordinatore (relativamente alle tre aree critiche individuate dalla D.G.R. 

279/2008)  dell’area Emergenza Urgenza ° 

 Con Decreto del Dipartimento Tutela della Salute della Regione Calabria del 9 

Marzo 2010 n. 2577 e del 2 Aprile 2010 n. 4961 “Istituzione Gruppo di Lavoro per 

la stesura delle linee guida sullo scompenso cardiaco e dolore toracico”  è stato 

nominato componente del Gruppo di Lavoro per la stesura delle linee guida sullo 

scompenso cardiaco e dolore toracico ° 

 Ha partecipato attivamente alle riunioni, inerenti il Gruppo tecnico Piano di 

Rientro, tenutesi presso il Dipartimento 13 “Tutela della Salute e Politiche 

Sanitarie della Regione Calabria”, Servizio n. 10 – Controllo Finanziario ed 

Attività Aziende Sanitarie-118. 

 Ha partecipato presso il Dipartimento 13 “Tutela della Salute e Politiche Sanitarie 

della Regione Calabria” alla stesura del “Protocollo Regionale per la Prevenzione 

del Tromboembolismo venoso in medicina e traumatologia” 

 Con Decreto del Presidente della Giunta Regionale N. 96 del 19 Giugno 2012 

avente per oggetto: Ricostituzione e nomina componenti della "Commissione 

regionale per la formazione continua- ECM” ex art. 20 L.R. 19 marzo 2004, n. 11, 

è stato nominato componente della "Commissione Regionale per la formazione 
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continua - ECM" 

 Attestato di Pubblica Benemerenza rilasciato in data 7 Febbraio 2008 dal Capo del 

Dipartimento della Protezione Civile, presso la Presidenza del Consiglio dei 

Ministri, brevetto n. 58288/47672 di III Classe – I Fascia a testimonianza 

dell’opera e dell’impegno prestati nello svolgimento di attività connesse ad eventi 

della Protezione Civile; 

 Riconoscimento da parte della SIMEU e dalla Facoltà di Medicina e Chirurgia 

dell’Università di Firenze, Scuola di Specializzazione in Medicina d’Urgenza, 

della U.O. di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza dell’ASP di Vibo Valentia 

quale struttura accreditata per tirocinio formativo sul campo, sotto la 

supervisione di tutor, per il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti (per 

come previsto dal Decreto Ministeriale MIUR del 17 Febbraio 2006 pubblicato 

nella G.U. del 23/5/2006 n. 18) degli specializzandi in Medicina d’Urgenza; 

 Con l’Ospedale Mg Vannini: è stato specificamente chiamato nel maggio e 

Luglio 2011, dalla Direzione Strategica, in collaborazione con il dott. Pietro 

Lentini, Presidente Nazionale ACSA, a: 

contribuire alla realizzazione del progetto della nuova Osservazione Breve 

fornire i protocolli per i percorsi D.T. intra ed interospedalieri in ambito del 

Dipartimento di Emergenza di II livello realizzare il progetto di organizzazione e 

gestione di rete dipartimentale secondo il modello HUB and SPOKE. 

 Collabora su nomina della Società Italiana di Medicina di Emergenza-Urgenza 

(SIMEU)  con l'Università degli Studi di Firenze nel MASTER di II livello in  

Medicina di Emergenza – Urgenza Istituito presso la stessa Università secondo 

apposito accordo stipulato dall’unità amministrativa sede del corso. 

Ambito Gestionale  

 Responsabile scientifico di numerose realtà del Volontariato, nella Provincia e 

nella Regione, crede fermamente e si impegna in tale direzione promuovendo 

iniziative culturali ed operative in Associazioni sul Territorio;  

 Direttore Scientifico dei Corsi II.VV.CRI dell’Ispettorato Infermiere Volontarie 

del Comitato Provinciale di Vibo valentia; 

 Attivo nell’impegno cristiano e nell’umanizzazione dell’assistenza al paziente 

sofferente in richiesta di aiuto, anche nel ricoprire la carica di Tesoriere 

dell’AMCI - Associazione Medici Cattolici Italiani – Sezione Diocesana di Mileto, 

Nicotera e Tropea; 

Promozione sinergie Culturali a livello Internazionale  

 Il 30 Giugno 2006, nel contesto del congresso internazionale “Emergency & 

Disaster Care 2006”, di cui è stato il Direttore Scientifico, realizzatosi a Vibo 

Valentia ha promosso la realizzazione di una intesa preliminare tra la Regione 

Puglia, Regione Calabria ASL-TA/1 e l’Ospedale Rambam di Israele, siglato 

anche dal Vice Ambasciatore in Italia dello Stato di Israele, Sua Ecc. Elasar 

Cohen, per una collaborazione culturale in tema di Emergenza Sanitaria, 

finalizzata a garantire la formazione avanzata di eccellenza del personale dedicato 

all’emergenza territoriale ed ospedaliera delle Aziende della Regione  nonché 
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percorsi di ricerca scientifica in area critica, territoriale ed ospedaliera, di livello 

internazionale. 

 Componente del GREAT mondiale GREAT NETWORK CONGRESS FOCUS 

ON INNOVATIONS AND TRANSLATIONAL RESEARCH IN 

EMERGENCY MEDICINE rete internazionale di medici che operano nella 

gestione delle condizioni acute nel campo della Medicina d'Emergenza-Urgenza 
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 coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul 

posto di lavoro, in attività di volontariato (cultura e sport); con un 

continuo impegno nel diffondere la cultura dell’urgenza-emergenza 

e l’umanizzazione dell’assistenza, sia agli addetti ai lavori sia ai laici, 

promuovendo corsi sul primo intervento. Si è sempre dedicato, come 

uomo d’Azienda, fin dalla sua assunzione, a tempo pieno H24 

all’Area Vasta dell’emergenza urgenza; si è impegnato, da 

precursore, a diffondere una nuova Cultura di tale disciplina,  

proponendo ed attivando progettualità innovative per il territorio di 

Vibo Valentia che vanno dal Servizio118 al Triage – sale codici 

colore ed Osservazione Breve Intensiva nell’ambito dipartimentale 

di Emergenza Accettazione. Per il raggiungimento di tali obiettivi si 

è speso totalmente spendendo ogni energia. Direzione 

dell’organizzazione della struttura, disponendo l’assetto 

complessivo, con responsabilità della diagnosi definitiva, del 

ricovero, della dimissione, della vigilanza sul personale sanitario, 

tecnico e di supporto. La complessità della Struttura si evidenzia nella 

sua organizzazione a rete dei Pronto Soccorso degli Ospedali di Vibo 

Valentia (sede di posti letto di Medicina d’Urgenza /Osservazione Breve 

Intensiva quale centro Spoke) Tropea Serra S. Bruno e Soriano Calabro. 

Esercita una efficace ed efficiente gestione delle risorse attribuite (DPR 

502 e DLgs 229), sovraintende al corretto espletamento dell’attività del 

personale assegnato (CCNL 17/10/2008), dei procedimenti disciplinari ( 

D.Lgs. 150/2009) della responsabilità nella valutazione, gestione ed 

attuazione delle misure di controllo dei rischi (L. 81/2008).L’efficienza 

e l’efficacia della organizzazione del reparto ha determinato da parte 

della Commissione di valutazione e verifica la riconferma dell’incarico 

per altri cinque anni. Ha proposto progetti di ristrutturazione dei 

locali del Pronto Soccorso per la piena attivazione del modello 

Dipartimentale della Medicina d’ Urgenza e con Delibera del 

Direttore Generale N. 1751 del 22/12/2006 è stato nominato nella 

commissione aggiudicatrice della gara di appalto a procedura 

aperta per l’affidamento dei lavori di “Ristrutturazione e 

adeguamento tecnologico impiantistico del Pronto Soccorso 

dell’Ospedale Civile di Vibo Valentia” .  

  Per una corretta gestione del paziente in Pronto Soccorso si è 

attivato per la  strutturazione degli spazi in modo organicamente 

coerente, dividendo fisicamente le aree di attività (triage, 

trattamento ed osservazione) in base alla severità dei casi, 

garantendo nel contempo una stretta relazione funzionale; anche 
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in occasioni di emergenze  

      Ha iniziato, così, a raggiungere gli obiettivi prefissatosi e cioè:  

 attivazione sperimentale del servizio di triage per la valutazione 

dell’ammissione alla visita, attivando progressivamente il già disponibile 

programma informatico. In tal modo si comincia a gestire in modo più idoneo 

l’accesso del paziente al sistema, individuando aree per codice di gravità che 

permetteranno la valutazione ed il trattamento dei pazienti in base alla severità 

ed alla potenzialità del quadro clinico: 

 filtro ai ricoveri evitandone il ricorso improprio; 

 attivazione sperimentale di due posti tecnici di Osservazione breve 

 riduzione dei ricoveri nelle Unità di Terapia Intensiva ( UTI ) eliminando i 

rischi ed i disagi per i pazienti che non trovano posti letto e devono essere 

trasferiti in altri ospedali anche fuori provincia; 

 

 Attività direzionali-organizzative 

  
 Ambito di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza 

 
 Dal 12/6/1985  all’1/6/1997 assistente medico e poi dirigente medico I 

livello presso l’U.O. di Pronto Soccorso con impegno nell’assistenza al 

paziente in emergenza-urgenza in generale ed a quello internistico in 

particolare: delle urgenze emergenze internistiche ha affrontato in prima 

persona per il 60% urgenze cardiorespiratorie (arresto e periarresto 

cardiocircolatorio, insufficienza ventricolare sx, EPA, FAP, FV, SCA, Tv, 

TPSV; per il 30% urgenze respiratorie (BPCO riacutizzata, PNX, sindrome 

disventilatoria ostruttiva, sindrome disventilatoria restrittiva e mista) per il 

10% urgenze metaboliche e tossiche. Ha avuto modo di approfondire, 

attraverso la formazione sul campo e la frequenza a Stage in Centri di 

livello, i quadri fisiopatologici di più frequente riscontro nella pratica clinica 

in emergenza, costruendosi una mentalità sindromica con capacità di 

interesse clinico e capacità decisionali e manageriali che gli hanno permesso 

di proporre ed organizzare il Servizio di Emergenza 118 nella Provincia di 

Vibo Valentia; 

 Assumeva la responsabilità del Servizio di Pronto Soccorso in assenza del 

primario incaricato; 

 

 Ambito gestione Sistema 118 – Vibo Valentia 

 

           Progettazione di Sistema  

 

 Nel mese di Ottobre 1995 ha avviato, in qualità di consulente 

della ASL – per l’Emergenza Sanitaria, lo studio della 

progettazione del Macrosistema 118 della Provincia di Vibo 

Valentia, dopo avere seguito un corso di formazione a Bologna 

sui servizi di emergenza pre-ospedaliera. L’incarico è stato 

affidato con il compito di “curare le fasi di progettazione, 

implementazione, avviamento, verifica e controllo del 118”, 
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inoltre “per curare la formazione permanente del personale 

sanitario, del personale sanitario addetto al Primo Soccorso sui 

luoghi di lavoro (DLgs n° 626/94), della popolazione generale”.  

 Ha effettuato, infine, una definitiva, ulteriormente perfezionata, 

presentazione operativa del progetto alla Direzione Generale  dopo avere 

partecipato a Corsi Regionali sui Sistemi 118  

 ed avere svolto uno stage formativo presso la C.O. di Crotone (la prima ad 

essere organizzata in Calabria);  

      Implementazione, avvio, coordinamento attività di Sistema  

 

 Ha curato personalmente, quale Referente Aziendale del Sistema 

118 : 

 l’intera fase dei lavori di allestimento della Centrale Operativa (prot. N. 14175 

dell’1/6/1997)  

 Dall’1/1/1998 con delibera del Direttore Generale n. 487 è stato nominato 

responsabile della Medicina d’Urgenza Pronto Soccorso con Direzione della 

Centrale Operativa ed ha seguito: 

 la standardizzazione delle attrezzature di postazione, 

medicalizzata e non medicalizzata  

 l’individuazione delle sedi di postazione 

 la ricognizione del parco mezzi di soccorso 

 l’individuazione e richiesta delle attrezzature didattiche per 

la formazione del personale  

 la formazione di triage e dispatch di CO 118 con il personale 

infermieristico  

 la consegna al personale infermieristico di CO118 delle linee 

guida internazionali di triagistica telefonica di Centrale 

Operativa in relazione ai problemi principali di maggiore 

riscontro statistico presso la cittadinanza 

 l’attività formativa, permanente e ricorrente, teorico – 

pratica, di livello di base e/o avanzato, secondo competenza, 

per tutto il personale sanitario, medici – infermieri e 

soccorritori. 

 i seminari periodici di Medicina di Urgenza – Emergenza per 

il personale medico – infermieristico del Sistema. 

 La verifica e revisione continua della Qualità di Sistema. 

 Protocolli di intervento in C.O.  

 Protocolli con le Forze dell’Ordine  
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 Con disposizione del Direttore Sanitario Aziendale, prot. N. 

1257/DSA del 5/6/2000, è stato incaricato dell’attivazione 

“della operatività dipartimentale dell’urgenza-emergenza 

con l’organizzazione dei Pronto Soccorso di Vibo Valentia, 

Serra S. Bruno, Soriano Calabro, Tropea ed il 

coordinamento della continuità dell’assistenza del paziente 

dall’extra all’intramoenia: prevedendo l’integrazione dei 

medici dell’emergenza territoriale con quelli dei Pronto 

Soccorso”.  

Gestione attività di Sistema  

 
 Ha curato personalmente, quale Referente Aziendale del Sistema 118 – Vibo 

Valentia, Responsabile del SUEM 118 –, Referente ASL per le 

Maxiemergenze e Responsabile Scientifico del Centro Unico di Formazione 

per l’Emergenza della ASL – Delibera del Direttore Generale N. 273 del 

3/3/2000 : 

 L’attività del Sistema 118, dal 2/6/1997 al 20/11/2000 in 

relazione agli aspetti ritenuti di prevalente rilievo si è così 

sviluppata, (per come esplicitato nel lavoro “Attivazione del 

servizio emergenza sanitaria 118 nella ASL di Vibo Valentia: 

problematiche, soluzioni, attività e prospettive” , pubblicato 

sulla rivista Territorio): 

 Definizione dei valori del Sistema (carta dei valori del 

Sistema 118 – Vibo Valentia);  

 Approfondimento dei criteri gestionali di Centrale 

Operativa dei codici bianchi;  

 Definizione dei criteri di disciplina di postazione; 

 Standardizzazione dell’organico medico – 

infermieristico di postazione al numero minimo di n° 5 

unità. 

 Suddivisione del territorio provinciale in 3 macroaree 

(Tropea, Soriano Calabro, Serra S. Bruno) e nomina di 

un referente per macroarea tra i medici della PET. 

 Nomina di due Coordinatori Infermieristici per C.O. e 

PET. 

 Individuazione e dotazione di muove sedi di postazione 

per le postazioni di Nicotera e Filadelfia. 
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 Definizione dei criteri operativi di utilizzo 

dell’automedica e delle varie procedure di rendez – 

vouz. 

 Proposta realizzazione rete provvisoria di radiofonia 

tra le postazioni e la CO118 in attesa della dotazione 

definitiva di competenza regionale. 

 Proposta di istituzione di Coordinamento Provinciale 

per il servizio di elisoccorso.  

 Introduzione nuova modulistica per scheda paziente 

vittima di arresto cardiaco improvviso, politrauma, 

peri-arresto cardiaco. 

 Definizione e presentazione in Prefettura del protocollo 

di intervento del Sistema 118 – Vibo Valentia in caso di 

Maxiemergenza di natura convenzionale. 

 Definizione e presentazione in Prefettura del protocollo 

di intervento del Sistema 118 – Vibo Valentia  in caso 

di Maxiemergenza di natura non convenzionale. 

 Collaborazione con la Prefettura per la stesura del 

protocollo operativo inerente il piano provinciale di 

Difesa Civile. 

 Definizione dei criteri di qualità per la selezione delle 

Associazioni di Volontariato nel contesto del nuovo 

bando per l’affidamento del rapporto di convenzione 

con la ASL – Vibo Valentia – 1997-2000. 

 Organizzazione e gestione sul posto assistenza ad 

eventi con massivo afflusso di turisti, quali in occasione 

della visita in Provincia di Vibo Valentia del Presidente 

della Repubblica, del Papa, l’esercitazione 

internazionale di Protezione Civile, i riti della 

settimana Santa). 

 Realizzazione – progressiva - in Provincia di Vibo 

Valentia di progetto di Public Access Defibrillation 

(PAD) coinvolgente, nell’ordine, i VVUU dei Comuni, 

la Polizia di Stato, Volontariato e CRI,  Farmacie 

distribuite su tutto il territorio. 

 Promozione gare per acquisizione servizio di lavanolo 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

divise del personale nonché per acquisto attrezzature 

ed apparecchiature di soccorso avanzato di ultima 

generazione, tra cui monitor defibrillatori dotati di 

software in grado di favorire l’ottimizzazione, in tempo 

reale, delle procedure di RCP sul paziente da parte 

degli operatori. 

 Proposta di rimodulazione Sistema, dopo 5 anni di 

attività, in sede regionale (prot. 688/SUEM del 

9/5/2000).  

 Collaborazione con la Capitaneria di Porto  di Vibo 

Marina per redigere la Nuova Monografia Antincendio 

relativa al porto(Prot. N III/I 10040 SEZ. Tecnica del 4 

Maggio 1999). 

 Organizzazione della Missione Arcobaleno – 

Emergenza profughi in Albania- per l’ASL di Vibo 

Valentia.(Prot. 8811-8883-8885 dell’Assessorato alla 

Sanità) 

 Organizzazione ed Attivazione Punto di Primo 

Intervento del SUEM 118 nel territorio di Nicotera: 

sperimentazione convenzione. (Determina DAT N. 81 

del 21/7/2000)  

 Attivazione di convenzione con la CRI per il servizio 

trasporto infermi (Delibera del Direttore Generale N. 

379 del 22/3/2000.  

 Il Direttore Sanitario Aziendale, in riscontro alla 

delibera G.R. del 23/2/1999 N. 220 “Piano a sostegno 

delle donazioni di organo e tessuti”, incaricava il 

sottoscritto quale Coordinatore Locale per la ASL n. 8 

dell’attività di prelievo alle donazioni ed ai prelievi di 

organo e tessuti; in tale ambito ha attivato i rapporti 

con il Centro Regionale di Riferimento per i Trapianti 

di Organo al fine di ottimizzare le possibilità di 

donazione degli organi.  

 

Risultanze gestionali di Sistema  

 

 Il Sistema progettato, sin dal Marzo 1997, implementato, avviato 
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e gestito (si allegano al presente i documenti della gestione), ha 

ricevuto, dalla data di inaugurazione, 2 Giugno 1997, sino al 20 

Novembre 2000, 206.508 chiamate dall’utenza ed ha 

complessivamente effettuato 126.647 interventi di soccorso. 

Prevale, tra questi, la patologia traumatica, con 29.841 

interventi, seguita, immediatamente dopo, dalla patologia 

cardiovascolare, con 28.634 interventi.  

 Le procedure di Triage telefonico di Centrale Operativa hanno 

attribuito alle chiamate inoltrate dall’utenza, quale codice di 

criticità presunta, il codice rosso nel 17% di tutti gli interventi 

(21.790), il codice giallo nel 62% degli interventi (78.332), il 

codice verde nel 20% (25.837), il codice bianco nell’1% (688). 

 Dalla data di recepimento delle funzioni di Responsabile della 

Centrale Operativa, avvenuto l’1/1/1998, alla data del 

20/11/2000, la percentuale dei pazienti visitati, trattati 

farmacologicamente e lasciati a casa (codice di valutazione 0) è 

salita dal 32%, propria del periodo compreso tra il 2/6/1997 ed il 

31/12/1997, al 39.5%, in funzione del lavoro continuo svolto 

insieme con tutte le componenti del Sistema al fine di migliorare 

l’appropriatezza delle prestazioni e, particolarmente, di ridurre, 

in modo statisticamente significativo, la percentuale dei 

ricoveri ospedalieri impropri. 

 La concezione individuata ed implementata del Sistema consente 

di garantire al cittadino-utente l’arrivo sulla scena dell’evento, 

nei 50 Comuni della Provincia di Vibo Valentia, a partire 

dall’ora di arrivo della richiesta di soccorso in Centrale 

Operativa, in un tempo medio di 10 minuti e 45 secondi in area 

urbana (a fronte degli 8 minuti previsti dalla Legge) e nel 98% 

di tutti gli interventi richiesti in area extraurbana in un tempo 

medio di 18 minuti (a fronte dei 20 previsti dalla Legge). 

 Con Società Italiana Sistemi 118 (SIS 118) ► è stato impegnato, per conto 

della Società Italiana Sistemi 118 (SIS 118), a redigere la Carta Nazionale 

dei Sistemi 118; 

 Numerose, infine, in questi anni, le risultanze di plauso in merito 

alla gestione del Sistema 118 – Vibo Valentia, provenienti sia da 

autorevoli esperti del settore che dal mondo istituzionale nonchè, 
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particolarmente, dalla cittadinanza) 

 

 Ambito di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza 

 

Dal 20/11/2000 al 31/7/2002 con delibera N. 898 del 21/6/2000 

gli veniva affidato l’incarico di responsabilità del Settore di 

Medicina d’Urgenza ed Osservazione e di coordinare il modello 

organizzativo dipartimentale con la continuità dell’assistenza al 

paziente in urgenza-emergenza dall’extra all’intramoenia 

(compreso il trattamento nei Pronto Soccorsi); Il Direttore 

Sanitario Aziendale con Prot. N. 1399 del 28/6/2008 disponeva 

al Direttore del Dipartimento Area Ospedaliera l’attivazione “di 

tutte le iniziative per la quanto più possibile rapida attivazione 

del progetto in delibera”. Il sottoscritto aveva proposto infatti 

l’organizzazione di un modello dipartimentale che integrasse il 

territorio e l’ospedale nella risposta assistenziale del paziente in 

emergenza-urgenza, utilizzando nei quattro Pronto Soccorso 

dell’Azienda uno stesso modello comportamentale con medici a 

rotazione con il 118; Prot. 688/SUEM del 9/5/2000  

 Dall’1/8/2002 al 31/10/2007  con Delibera del Direttore generale 

154/02 gli veniva affidato l’incarico di responsabile della 

Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale di “Medicina 

d’Urgenza e P.P.I.” presso il Dipartimento di Emergenza 

Urgenza. Tale struttura operativa, nell’ambito delle funzioni 

assegnatole dal regolamento del DEA, assicura la Medicina 

d’Urgenza con posti letto tecnici di Osservazione Breve presso lo 

S.O. di Vibo Valentia e gestisce in rete i Pronto Soccorsi 

dell’Azienda, realizzando così la prima fase della risposta 

ospedaliera dell’emergenza (Area dell’Emergency);  

 Con disposizione Prot. N. 358/DEA del 20/11/2002 il Direttore 

del Dipartimento di Emergenza Urgenza determinava 

“l’operatività della Struttura a valenza dipartimentale di 

Medicina d’Urgenza e P.P.I., conferendole autonomia tecnico-

funzionale al suo Dirigente, Dott. Natale Vincenzo, attribuzione 

di competenze e responsabilità (oggetto di verifica) comprese le 

attività di organizzazione e gestione del personale. Lo stesso 
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Dott. Vincenzo Natale proporrà allo scrivente la 

programmazione e gli atti relativi alla organizzazione della 

struttura assegnatagli, definendone gli obiettivi che dovrà 

perseguire”; 

 Con disposizione Prot. N.21/Dip. Emerg. e Prot. N. 4/Dip. Chir. 

del 22/2/20076 dei Direttori dei Dipartimento di Emergenza 

Urgenza e Chirurgia  veniva affidato al sottoscritto, già 

responsabile del Pronto Soccorso Medico e Medicina d’Urgenza, 

il coordinamento della turnistica del Pronto Soccorso Chirurgico, 

in accordo con gli stessi Direttori;  

 Con disposizione Prot. N.13 del 5/1/2007 del Direttore Sanitario 

Aziendale veniva unificato, in attesa del riordino dei servizi 

come da atto Aziendale in itinere, nello S.O. di Vibo Valentia, il 

Pronto Soccorso Chirurgico con il Pronto Soccorso Medico ed 

affidata, in via temporanea, al sottoscritto la responsabilità del 

Pronto Soccorso;  

 Con atto deliberativo del Direttore  Generale N.530 del 3/8/2007    

      a tutt’oggi, giusta delibera di proroga N. 1474/C del 30/10/2008   

      allo stesso è stato conferito l’incarico – ai sensi dell’art. 18 

CCNL dell’Area Medica e Veterinaria – di Struttura Complessa di 

“Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza” dello S.O. 

di Vibo Valentia. Tale U.O. complessa, sancita nell’Atto Aziendale 

in vigore, sta continuando a perseguire, completandoli, gli obiettivi 

iniziali prefissatosi: 

piena attivazione del triage; 

 filtro ai ricoveri evitandone il ricorso improprio; 

 risparmio di risorse ed energie per l’Azienda, in considerazione che i 

trasferimenti vengano effettuati con ambulanza e servizio del 118, molte volte 

in reperibilità e molte volte fuori Azienda. 

 riduzione degli errori diagnostici. 

 Adozione di percorsi organizzativi e diagnostico-terapeutici comuni e 

condivisi con le UU.OO: 

 

1. Soddisfazione del fabbisogno di formazione continua del personale assegnato 

in rapporto agli obiettivi previsti, attivando dei corsi di formazione, rivolti : 

      A. Alla conoscenza e condivisione dei percorsi organizzativi e diagnostico-

terapeutici  comuni nel DEA per consentire un miglior utilizzo delle risorse e la 

realizzazione di un  comportamento quali-quantitativo omogeneo in tutti gli 

operatori sanitari, in relazione a patologie e procedure ed ai tempi ed ai modi di 

gestire l’emergenza-urgenza; 

      B. All’acquisizione della metodologia del Triage; 

      C. Alla condivisione delle procedure e delle tecniche di supporto vitale di base 

ed avanzato.  
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 Promozione e realizzazione Centro Unico di 

Formazione Permanente per l’Emergenza Sanitaria 

(CUF), che negli ultimi due anni ha provveduto alla 

formazione – gratuita - di circa 300 operatori del 

Sistema (medici, infermieri, soccorritori volontari), 

attraverso la proposizione di corsi, teorico – pratici, ed 

eventi seminariali mensili, a seconda delle competenze, 

di base ed avanzati, garantendo accreditamento ECM e 

certificazione opzionale IRC o Universitaria.. 

 Svolgimento incontri mensili di audit e di formazione 

seminariale rivolti a tutti gli operatori del Sistema. 

 Introduzione nuovi farmaci di emergenza nel prontuario 

(es. labetalolo, terlipressina, levosimendan). 

 Definizione delle procedure di centralizzazione per i 

pazienti critici (protocolli dedicati per pazienti con 

Sindrome Coronarica Acuta - SCA, Stroke, 

Politrauma). In particolare, il protocollo di 

centralizzazione dei pazienti con SCA è stato 

uniformato ai criteri ed alle linee guida avvallati dalla 

più autorevole e recente letteratura internazionale 

cardiologica consentendo, con tendenza inversa rispetto 

al passato, l’accesso diretto per angioplastica 

transluminale percutanea alle strutture sanitarie prive di 

Pronto Soccorso esclusivamente ai pazienti con IMA in 

stato di shock cardiogeno e/o controindicazioni, 

assolute e/o relative, alla trombolisi (Braunwald’s Heart 

Disease, VIII Ed. Saunders - Elsevier 2008).  

 Nel 2011 la U.O. di Pronto Soccorso e Medicina 

d’Urgenza ha ottenuto dalla SIMEU e FIMEUC, in  

base agli "Standard Organizzativi delle Strutture di 

Emergenza-Urgenza" in Italia (sia per i modelli di 

governance, sia per le procedure di gestione), 

l’Accreditamento Professionale di Eccellenza; 

 

 Ha gestito l’emergenza alluvione del Luglio 2006  allestendo 

l’emergenza intraospedaliera per l’eventuale massiccio 

afflusso di feriti in ospedale PMAF; in tale occasione ha 



Pagina 28 - Curriculum vitae di 
Natale Vincenzo 

  

  

 

aumentato i posti letto dell’Osservazione breve reperendo 

spazi e letti ove era allocata in passato l’U.O. di Urologia. 

 In accordo con il principio di collaborazione con i Dipartimenti e 

le strutture afferenti alla gestione dell’emergenza urgenza  ha 

avuto disposizione dal Direttore Generale con protocollo 140/DG 

del 26 Giugno 2000 “di organizzare con il Direttore del 

Dipartimento Ospedaliero una razionale ed ottimale 

pianificazione delle strutture ospedaliere dell’Azienda al fine di 

conseguire gli obiettivi fissati in sede di programmazione, 

…….vista la documentata esperienza nel settore Ospedaliero… 

fermo restando lo svolgimento delle funzioni svolte di 

Responsabile del SUEM 118 ”  

 In accordo con il principio di collaborazione con i Dipartimenti e 

le strutture afferenti alla gestione dell’emergenza urgenza  ha 

avuto disposizione dal Direttore Sanitario con protocollo 941 del 

25/7/2000 “verificata la disponibilità ed il curriculum 

professionale del Dott. Natale Vincenzo di svolgere i turni di 

pronta reperibilità del personale medico della Direzione 

Sanitaria dell’Ospedale di Vibo Valentia”  

 In accordo con il principio di collaborazione con i Dipartimenti e 

le strutture afferenti alla gestione dell’emergenza urgenza ha 

avuto disposizione dal Direttore del Dipartimento Area 

Territoriale di collaborare nell’organizzazione del Servizio di 

Continuità Assistenziale protocollo N. 4431/DT del 29/5/2000 e 

prot. N. 715/SUEM del 5/6/2000;  

 In accordo con il principio di collaborazione con i Dipartimenti e 

le strutture afferenti alla gestione dell’emergenza urgenza  ha 

avuto disposizione dal Direttore Sanitario Aziendale con 

protocollo 114/DSA del 3 Settembre 2001 di “sostituire 

nell’attività specialistica e nella responsabilità dirigenziale il 

Direttore dell’U.O. di Endocrinologia e Diabetologia dall’8/9/ 

al 12/9/2001”;  

 In accordo con il principio di collaborazione con i Dipartimenti e 

le strutture afferenti alla gestione dell’emergenza urgenza  ha 

avuto disposizione dal Direttore Sanitario Aziendale con 

protocollo 2154/DSA del 18 Dicembre 2001 di “partecipare alla 
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turnazione di pronta disponibilità per assicurare l’eventuale 

emergenza-urgenza ai pazienti ricoverati nello Stabilimento 

Ospedaliero di Soriano Calabro” ; 

 Relazione sulla tipologia qualitativa e quantitativa delle 

prestazioni effettuate riferite al decennio 11/98 – 11/2008;  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Conoscenze informatiche: 

Buona capacità di utilizzo dei principali sistemi informatici e software 

(Windows XP e Vista, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft 

Power Point, SPSS, Adobe Acrobat Reader, Microsoft Internet 

Explorer). 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

 

 

 buona pratica musica 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 ESERCITA ATTIVAMENTE ALCUNE DISCIPLINE SPORTIVE E GIOCHI DI SQUADRA FRA CUI 

IN PARTICOLARE BASKET, CALCIO. 

 
PATENTE O PATENTI  Di tipo B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI                                 REFERENZE 

 Dott. Fedele Clemente, Direttore Regionale 118 Regione Molise DEA II Livello – Past 

President Nazionale della Società Scientifica Sistemi 118 SIS 118 Tel. 329 – 2508046 

 Dott. Diego Paternosto, già Direttore Sanitario Azienda Ospedaliera di rilievo 

nazionale – Caserta, Tel. 335-8004498; Direttore DEA II LIvello 

 Prof. Mauro Giordano, Direttore Scuola di Specializzazione in Medicina di 

Emergenza Urgenza, Università “Federico II”di Napoli – cell.3386596009; 

 

 

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per il caso di 
dichiarazioni mendaci e falsità in atti, sotto la propria responsabilità, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000 che quanto contenuto nel presente curriculum corrisponde a verità. 

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e, in quanto 
compatibile, del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, e successive 
modifiche ed integrazioni.. 
 
Vibo Valentia 10 Agosto 2020 
 

                       FIRMA  

                 


