
 

  

 

 
 

 

AGLI ATTI DELL’ISTITUTO 

AL SITO WEB 

ALL’ALBO ON LINE 

 

Prot. : Vedi segnatura 

 

 

OGGETTO: DECRETO AFFIDAMENTO INCARICHI TUTOR DI CUI ALL’AVVISO 

INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI DI SUPPORTO  A VALERE SUL Progetto 

PERSEO AGENDA SUD ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-33  - Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023.  

CUP: J84D25000340007 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-33 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO     il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 

dicembre          2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche 

concernenti l’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”; 

VISTO    il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013; 

VISTO   il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 

dicembre   2013, relativo al Fondo sociale europeo; 

VISTO   il regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014, 

recante  modalità di     applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013; 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 marzo 

2020; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie                                  

applicabili al bilancio generale     dell’Unione; 

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali; 

VISTO il   regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del 

Consiglio; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
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(FSE+); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di 

“Destinazione di risorse   per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al 

fine di garantire un’efficace valorizzazione del potenzialità e dei talenti degli studenti e una 

riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico,  nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento  (UE) n. 

2021/1060”; 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 

pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 

1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 

di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 

2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 

7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 

che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni 

in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»); 
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, 

n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a 

domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 

23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA la nota prot. AOOGABMI N.M 0057235 del 15/04/2025 con la quale la competente 

Direzione Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo PERSEO – codice 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-33 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari 

a Euro 72.720,00; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO l’Avviso di adesione per la seconda annualità prot. n. 9507 del 22/01/2025 “Piano Estate”, 

emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027”; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 8560 del 17/02/2025; 

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI. N. 0057235 DEL 15/04/2025 di autorizzazione del progetto 

di cui all’oggetto; 

VISTE le linee guida e le norme di riferimento per l’attuazione degli interventi a valere sul Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 11716 DEL 15/09/2025; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti: Collegio Docenti, delibera n. 6 del 03/09/2024 prot. 

n. 8595; delibera n. 4 bis del 22/11/2024, prot. 13592 del 22 novembre 2024 del Consiglio di 

istituto relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto con 

inserimento nel P.T.O.F.; 

TENUTO CONTO di dover avviare le procedure selettive volte al conferimento degli incarichi 

per la realizzazione dei moduli Progetto PERSEO AGENDA SUD ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-

2025-33  - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD” FSE+, 

AGENDA SUD CANDIDATURA N. 8560 

 CUP: J84D25000340007 CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-33 
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VISTO l’avviso di selezione prot. n° 13029 del 08/10/2025; 

VISTO il verbale della commissione prot. n° 13664 del 18/10/2025; 

VISTO Le graduatorie  PROVVISORIE pubblicate con prot. n° 13752  del 20/10/2025 ; 

VISTO Le graduatorie  DEFINITIVE pubblicate con prot. n° 14248 del 27/10/2025 ; 

 

 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 

 

Art.1 Affidamento incarichi  TUTOR 

 

Vengono affidati i seguenti incarichi: 

1 - Ins. ALOISIO MARIA GIOVANNA nata a Nicastro (CZ) il 23/03/1965 C.F. LSAMGV65C63F888E per n. 

60 ore per il seguente percorso formativo per l'attuazione del Progetto in oggetto relativo ai seguenti moduli: 

 

Sotto-azione Progetto 

Titolo Modulo N. ORE DI 

LAVORO 

PER 

MODULO 

SEDE 

A1.B 

ESO4.6.A1.B-

FSEPN-CL-2025-

33   

Inglese 1 

60 

Plesso  “Prunia”  

 

 

2 - Ins. ASTORINO CRISTINA  nata a San Pietro a Maida  (CZ) il 13/05/1970 C.F. STRCST70E48I093Q per 

n. 60 ore per il seguente percorso formativo per l'attuazione del Progetto in oggetto relativo ai seguenti moduli: 

 

Sotto-azione Progetto 

Titolo Modulo N. ORE DI 

LAVORO 

PER 

MODULO 

SEDE 

A1.B 

ESO4.6.A1.B-

FSEPN-CL-2025-

33   

Inglese 2 

60 

Plesso  “Prunia”  

 

 

3 - Ins. CEFALA’ STEFANIA nata a Catanzaro il 31/10/1977 C.F. CFLSFN77R71C352M per n. 60 ore per il seguente 

percorso formativo per l'attuazione del Progetto in oggetto relativo ai seguenti moduli: 

 

Sotto-azione Progetto 

Titolo Modulo N. ORE DI 

LAVORO 

PER 

MODULO 

SEDE 

A1.B 

ESO4.6.A1.B-

FSEPN-CL-2025-

33   

Inglese 3 60 Plesso  Borrello 
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4- Ins. PUTRINO MARISA  nata a Lamezia Terme (CZ) il 01/04/1972  CF PTRMRS72D41M208E per n. 60 ore per il 

seguente percorso formativo per l'attuazione del Progetto in oggetto relativo ai seguenti moduli: 

 

Sotto-azione Progetto 

Titolo Modulo N. ORE DI 

LAVORO 

PER 

MODULO 

SEDE 

A1.B 

ESO4.6.A1.B-

FSEPN-CL-2025-

33   

Inglese 4 60 Plesso  Borrello 

 

 

5  Ins.te MAZZA PAOLA nata a Lamezia Terme (CZ) il 03/06/1980 CF MZZOLA80H43M208M per n. 60 ore per il 

seguente percorso formativo per l'attuazione del Progetto in oggetto relativo ai seguenti moduli: 

 

Sotto-azione Progetto 

Titolo Modulo N. ORE DI 

LAVORO 

PER 

MODULO 

SEDE 

A1.B 

ESO4.6.A1.B-

FSEPN-CL-2025-

33   

Inglese 5 60 Plesso Sant’Eufemia  

 

6- Prof. D’IPPOLITO MAURIZIO nato a Sambiase (CZ) il 20/02/1963 C.F. DPPMZC63B20H742M per n. 60 ore per il 

seguente percorso formativo per l'attuazione del Progetto in oggetto relativo ai seguenti moduli: 

 

Sotto-azione Progetto 

Titolo Modulo N. ORE DI 

LAVORO 

PER 

MODULO 

SEDE 

A1.B 

ESO4.6.A1.B-

FSEPN-CL-2025-

33   

Inglese 6 60 Plesso Sant’Eufemia  

 

Art. 2 Orario di servizio 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino 

al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2026. 

L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 

conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla 

scuola”. 

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare 

Timesheet. 

Art. 3 Compiti  

I compiti da svolgere sono quelli richiamati nell’avviso; 

Art. 4 Compenso 

Il compenso viene stabilito in euro 30,00/ora, lordo stato, omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e 

fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere 

di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni 

normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto per un totale di n. 60 ore cadauno 

Art. 5 Nomina 

Al presente decreto seguirà immediata nomina. 

 Il dirigente scolastico 

 Dott. Giudeppa GUIDA 
       Firmato digitalmente 
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