
   I.C. "Borrello-Fiorentino" - LAMEZIA TERME (Cz) FONDO ISTITUTO 2023/2024
 Nota prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 (MOF settembre 2023/agosto 2024)
PARAMETRI INTESA DEL 01/08/2018         ecomomie anni precedenti

VOCE N. IMPORTO TOTALE LORDO TOTALE LORDO TOTALE LORDO TOTALE LORDO
(Parametri) STATO DIPENDENTE STATO DIPENDENTE

Punti di erogazione 5 2.556,67     12.783,35       9.633,27       
Totale docenti e ATA in O.D. 97 315,92        30.644,24       23.092,87     8.729,59           6.578,44           ok
                                                                        TOTALI 43.427,59       32.726,14     8.729,59           6.578,44           

TOTALE  MOF  2022/2023  TOTALI 81.942,34       61.750,07     

Ind. Direz. DSGA parte variabile 105 39,81 4.180,05         3.150,00       
(docenti e ATA in organico auton.)-Ist.vert. 750 995,25            750,00          
Ind. Direz. Sostit. DSGA  (quota nel FIS)           GG. 34 598,72            451,18          

               I.D. - DSGA E VICARIO 2023/2024      TOTALI 5.774,02         4.351,18       

     TOTALI 59.983,98       45.202,70     Si è aggiunta la quota per la valorizzazione del personale scolastico pari ad € 13600,82 L.S.
-

 Fondo di riserva 3%      TOTALE 1.799,52         1.356,08       
=

FIS PER CONTRATTAZIONE DEFINITIVA      TOTALI 58.184,46       43.846,63     

QUOTA DOCENTI 70% 40.729,13       30.692,63     (Docenti)
QUOTA         ATA 30% 17.455,34       13.153,99     (ATA)

58.184,46       43.846,63     

              FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI
VOCE N. IMPORTO TOTALE LORDO TOTALE LORDO

(Parametri) STATO DIPENDENTE
Quota fissa 1 1.438,04     1.438,04         1.083,69       
Complessità (Ist.vertical.) 1 603,93        603,93            455,11          
Quota docenti 76 35,47          2.695,72         2.031,44       

     TOTALI 4.737,69         3.570,23       OK
ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI -                 -                
FUNZ. STRUMENTALI DA CONTRATTARE 4.737,69         3.570,23       OK

Organico Autonomia Ins/ti doc. 1° grado ATA TOTALE
 (Legge 107/2015) 60 25 20 105 Pag. 02

                                                    
           Totale 105

ACCONTO - settembre/dicembre 

                                                                                 verifica importi totali

FIS PER CONTRATTAZIONE

RIPARTIZIONE DEL F.I.S. TRA DOCENTI E A.T.A.

FIS settembre/agosto



   I.C. "Borrello-Fiorentino" - LAMEZIA TERME (Cz)

              INCARICHI SPECIFICI ATA
VOCE N. IMPORTO TOTALE LORDO TOTALE LORDO

(Parametri) STATO DIPENDENTE
Quota per ciascun posto in organico di diritto 20 150,72 3.014,40          2.271,59          
di personale ATA (esclusi DSGA-LSU-co.co.)
                                                                         TOTALE 3.014,40          2.271,59          
ECONOMIE INCARICHI SPEC. ATA 849,40             640,09             
INCARICHI SPECIFICI ATA  DA CONTRATTARE TOTALE 3.863,80          2.911,68          OK

              ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI
VOCE N. IMPORTO TOTALE LORDO TOTALE LORDO

(Parametri) STATO DIPENDENTE
Quota per ogni docenti O.D. (infanzia+primaria) 52 26,6 1.383,20          1.042,35          
Quota per ogni docenti O.D. (secondaria) 24 46,31 1.111,44          837,56             

TOTALE 2.494,64          1.879,91          OK
 ECONOMIE ORE ECCEDENTI  2.237,73          1.686,31          
ORE ECCEDENTI DA CONTRATTARE TOTALE 4.732,37          3.566,22          

Attività compl. Educ. Fisica 10 85,06 850,60             640,99             ok
ECONOMIE Ed. Fisica -                   LE ECONOMIE DELL'ATTIVITA' COMPLEMENTARE ED. FISICA SONO STATE SPOSTATE NEGLI INCARICHI SPECIFICI € 640,09 L.D.
Attività compl. Educ. Fisica da contrattare TOTALE 850,60           640,99             

AREE A RISCHIO 1.999,88          1.507,07          ok
 ECONOMIE AREE A RISCHIO -                   LE ECONOMIE DELL'AREA A RISCHIO SONO STATE SPOSTATE NELLE ORE ECCEDENTI € 1446,47L.D.
Aree a rischio da contrattare TOTALE 1.999,88        1.507,07        
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VALORIZZAZIONE PERS. SCOL. 13.600,82        10.249,30        ok
 ECONOMIE VALORIZZ. -                   introitato nel FIS
Valorizz.  da contrattare TOTALE 13.600,82      10.249,30      

settembre/agosto 

settembre/agosto 

settembre/agosto 

settembre/agosto 

settembre/agosto 



                   I.C. "Borrello-Fiorentino" - 88046 LAMEZIA TERME (Cz)
                                            ATTRIBUZIONE FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI

Cognome e Nome Compenso Or. ORE Funzioni strumentali L.D. Lordo Stato
SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO 3.570,23 4.737,69                                                                                        A.S.2023/2024

DI CELLO Giovanna (Valutazione e INVALSI) 19,25 61,82 1.190,08                                             1.579,23                                                                                        
Astorino Cristina (Inclusione) 19,25 61,82 1.190,08                                             1.579,23                                                                                        
Paucci caterina (PTOF) 19,25 61,82 1.190,08                                             1.579,23                                                                                        

TOTALI          L.D.   E   L.S. 185 3.570,23                                             4.737,69                                                                                        

Il DSGA è  autorizzato alla liquidazione dei compensi di cui alla presente tabella.

   Lamezia Terme,    xxxxxxxx                                                                                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                              (Dott. Giuseppe Guida)

Capitolo bilancio:…………..  Piano gestionale n. ……..



                      I.C. "Borrello-Fiorentino" - 88046 LAMEZIA TERME (Cz)
                                   PROSPETTO ATTIVITA’  DOCENTI  DA FIS A/S 2023/2024

Budget totale F.I.S. Docenti L.S.  40.729,13    30.692,63     (Lordo dipend.)

Attività N. Docenti Totale  lordo 
dipendente 

Totale  lordo 
stato      

FUNZIONI STRUMENTALI 3           3.570,23 4.737,69         OK
                     -   -                  

Collaboratori DS 2           3.850,00 5.108,95         
                     -   -                  

Responsabili di plesso Media 1              770,00 1.021,79         
Responsabili di plesso Primarie 2           1.540,00 2.043,58         
Responsabili di plesso Infanzie 2              770,00 1.021,79         

                     -   -                  
Referente mensa 2              385,00 510,90            

Membri Commissione inclusione alunni stranieri 2              385,00 510,90            
 Referente alunni stranieri 1              288,75 383,17            

                     -   -                  
Coordinatori classe 10           2.887,50 3.831,71         

Referente ED. Civica 1              308,00 408,72            

Referente Alunni DSA 1              577,50 766,34            

Tutor Neo Immessi 1              288,75 383,17            
                     -   -                  

TEAM DIGITALE 2              770,00 1.021,79         
                     -   -                  

Animatore digitale PNSD 1              962,50 1.277,24         
                     -   -                  

Commissione orario 6           1.155,00 1.532,69         

Referente Trinity e cambridge 1              192,50 255,45            
FONDO FORMAZIONE EX ART. 36 CCNL 19/21

-                  1178,88
Oltre le 80 ore funzionali all'insegnamento, retribuzione oraria.In caso
di incapienza del fondo retribuzione forfettaria e proporzionale

          1.178,88 

1.564,37         
                 -           16.309,38 21.642,55       

          RIEPILOGO: FUNZ. STRUM. -             3.570,23       4.737,69       

ATTIVITA' DOCENTI -             16.309,38     21.642,55     
1.879,91       2.494,64         

1.686,31       2.237,73         
TOTALE F.I.S. DOCENTI  (Lordo Stato) 40.729,13        OK lordo Dip. 30.692,63           OK
F.I.S. contrattato (attività) 21.642,55        OK lordo Dip. 16.309,38           OK
Differenza disponibilità x progetti 19.086,58        OK lordo Dip. 14.383,25           OK Pag. 4

TOTALE COLLABORATORI DS

TOTALE REFERENTE MENSA

 TOTALE ANIMATORE DIGITALE PNSD 

TOTALE RESPONSABILI DI PLESSO

 TEAM DIGITALE 

TOTALE COOR. CLASSE

TOTALE COMMISSIONE INCLUSIONE

TOTALE REFERENTE ED. CIVICA

TOTALE TUTOR NEO IMMESSI

TOTALE REFERENTE ALUNNI DSA

TOTALE ECONOMIE ORE SOSTITUZIONE DOCENTI 

TOTALE ORE SOSTITUZIONE DOCENTI 

TOTALE COMMISSIONE ORARIO

                                    TOTALI  COMPLESSIVI

TOTALE REFERENTE ALUNNI STRANIERI



             I.C. "Borrello-Fiorentino" - 88046 LAMEZIA TERME (Cz)
PROSPETTO PROGETTI DOCENTI  DA FIS A/S 2023/2024      

Lordo dip. Lordo Stato
                                                                                                 Budget totale F.I.S.  Docenti = € 14.383,25   19.086,58   

Progetti                   N. 
Docenti 

TOTALI N. 
ORE 

31/12/2023

Importo 
orario L.D. 

€ 17,50

Importo 
orario L.D. 

€ 35,00

TOTALI N. 
ORE 

01/01/2024

Importo 
orario L.D. 

€ 19,25

Importo 
orario L.D. 

€38,50

Totale         
lordo dipend. 

Totale  lordo 
stato

Note

Progetto Coltivare Talenti 2 4 140,00 36 1386         1.526,00 2.025,00       
Progetto Biblioteca Scolastica "In un mare di libri" 3 8 140,00 37 712,25            852,25 1.130,94       
Progetto Cambridge 2 30 1050,00         1.050,00 1.393,35       
Progetto Trinity 4 40 1540         1.540,00 2.043,58       
Progetto Teatro Musica 1 10 175,00            175,00 232,23          
Progetto Teatro in inglese 2 40 770,00            770,00 1.021,79       
Progetto Teatro ballo 2 30 577,50            577,50 766,34          
Rilevazione precoce delle difficoltà di letto-scrittura. Screening di I Livello 1 30 577,50            577,50 766,34          
Progetto Accoglienza Borrello.  6 42 735 60 1155         1.890,00 2.508,03       
Progetto accoglienza Prunia 6 28 490 74 1424,5         1.914,50 2.540,54       
Progetto alfabetizzazione e integrazione alunni stranieri 4 42 1470 18 693         2.163,00 2.870,30       
Certificazione Delf 1 30 577,5            577,50 766,34          
Progetto Funny English 2 20 770            770,00 1.021,79       

      14.383,25      19.086,57 

 L.S. L.D.
TOTALE F.I.S. DOCENTI (progetti-Lordo Stato) 19.086,58 Lordo Dip. 14.383,25         OK
F.I.S. contrattato (progetti) 19.086,58        Lordo Dip. 14.383,25         OK
Differenza disponibilità 0,00-                 Lordo Dip. 0,00                  OK Pag. 05

 TOTALI COMPLESSIVI 



N. Ord. PROGETTI Cognome e Nome Compenso 
orario Ore Totale lordo 

dipend. Totale progetto
1 DOCENTE 19,25          22             423,50           

Colori e parole: LABORATORIO D'ARTE 2 DOCENTE 19,25          22             423,50           
6 COLL. 13,75          24             330,00           
4 COLL. 13,75          24             330,07           

Totali 92 1.507,07            

SOMMA ASSEGNATA € 1507,07 pag. 6

,

I.C. "BORRELLO-FIORENTINO" - 88046 LAMEZIA TERME (Cz)  AREA A RISCHIO 
23/24



CALCOLO MONTE ORE PER GRADO ORE ECCEDENTI A.S. 23-24
L.D. L.S

QUOTA ASSEGNATA 3566,22 4732,37

TIPO SCUOLA Ore MAX Importo Orario L.D. Totale L.D.

DOCENTI SCUOLA SEC. 1GRADO 61 29,08 1784,52
DOCENTI SCUOLA PRIMARIA PRUNIA 30 20,02 600,6
DOCENTI SCUOLA PRIMARIA BORRELLO 30 20,02 600,6
DOCENTI SCUOLA INFANZIA DIAZ 15,00 19,35 290,25
DOCENTI SCUOLA INFANZIA LEOPARDI 15,00 19,35 290,25
TOTALE L.D. 3566,22
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ATA TITOLARE di 1^ posiz. Economica (ex ART. 7)
ASSIST. AMM/VI : n. 00 unità - COLLAB. SCOLASTICI: n. 08 unità' 

ATA TITOLARE di 2^ posiz. Economica (ART. 2)
ASSIST. AMM/VI : 01 (una)  UNITA' 

BUDGET ex incarichi specifici + economie        =      €  3.863,80       (Lordo Stato) 2.911,68      (Lordo Dipend.)

RIPARTIZIONE:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI      70%                          € 2.704,66       (Lordo Stato) 2.038,18      (Lordo Dipend.)
COLLABORATORI SCOLASTICI    30%                          € 1.159,14       (Lordo Stato) 873,50         (Lordo Dipend.)

N. Incarico ex art. 47 CCNL Assistenti Totale Lordo Totale Lordo
Amministrativi stato dip. 

1 SUPPORTO INVALSI E GESTIONE REGISTRO ELETTRONICO AA 901,56         679,40         

1 GESTIONE ARCHIVIO CARTACEO AA 901,55         679,39

1 SUPPORTO FASCICOLO SICUREZZA AA 901,55         679,39
MONITORAGGI SULLA FORMAZIONE PERSONALE

                                                                              TOTALI 2.704,66      2.038,18      
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N. Incarico ex art. 47 CCNL Collaboratori Totale Lordo Totale Lordo
Scolastici stato dip. 

1 ASSISTENZA IGIENE PERSONALE SCUOLA PRIMARIA CS 386,38         291,16         
1 ASSISTENZA IGIENE PERSONALE SCUOLA INFANZIA CS 386,38         291,17         

ASSISTENZA IGIENE PERSONALE SCUOLA INFANZIA CS 386,38         291,17         

                                                                              TOTALI 1.159,14      873,5           
                                                     TOTALE COMPLESSIVO

SUDDIVISIONE F.I.S. PERSONALE A.T.A. - A/S 2023/2024

STRAORDINARIO INTENSIFICAZIONE E SOST. COLLEGHI ASSENTI
BUDGET TOTALE FIS ATA (+ economie)                 = € 17.455,34     (Lordo Stato) 13.153,99   (Lordo Dip.)
RIPARTIZIONE ASSISTENTI AMM/VI 40%      = € 6.982,14       (Lordo Stato) 5.261,60     (Lordo Dip.)
RIPARTIZIONE COLL. SCOLASTICI   60%      = € 10.473,21     (Lordo Stato) 7.892,39     (Lordo Dip.)

1 STRAORDINARIO ASSISTENTI AMM.VI  Ass/ti Amm/vi Totale Lordo Totale Lordo
Stato dipendente

Ore totali L.D
INCARICO INTENSIFICAZIONE (attività complesse) forf. 1270,20 957,20
INCARICO INTENSIFICAZIONE (attività complesse) forf. 1270,20 957,20
INCARICO INTENSIFICAZIONE (attività complesse) forf. 1270,20 957,20
INCARICO INTENSIFICAZIONE (attività complesse) forf. 1270,20 957,20
TOTALE INTENSIFICAZIONE 5080,80 3828,79

Fondo cumulativo sostituzione colleghi assenti 30 631,40 475,81 si prevede di utilizzare le ore di intensificazione per l'assenza dei colleghi a partire da gennaio 2024
Straordinario per eventi imprevedibili 60 1269,94 957,00 si prevede di utilizzare le ore di straordinario a partire da gennaio 2024

€ 21,17 x ore € 15,95 x ore
                                                         TOTALI 6.982,14      5.261,60      

2 STRAORDINARI COLLABORATORI SCOLASTICI Coll/ri Scolastici Totale Lordo Totale Lordo
Stato dipendente

STIMA STRAORDINARIO  
APERTURA POMERIDIANA SCUOLA FIORENTINO 374 6823,55 5142,09 si prevede di utilizzare le ore di straordinario a partire da gennaio 2024
TOT ORE 0 0,00 quelle eventualmente svolte fino a dicembre 2023, sulla base del dato storico, 
INTENSIFICAZIONE COLLEGHI ASSENTI 100 1824,63 1375,00 si presume saranno utilizzate per il riposo compensativo.
INTENSIFICAZIONE MANUTENTORE PICCOLE RIPARAZIONI forf 1095,03 825,19
INTENSIFICAZIONE N. 2 COADIUTORI ATT. MANUTENZIONE forf 730,00 550,11

€ 18,25 x ore € 13,75 x ore

                                                         TOTALI 0,0 10.473,21    7.892,39      
                                 TOTALI COMPLESSIVI 17.455,34    13.153,99    
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In caso di necessità non prevedibile all'atto di sottoscrizione del presente atto, il D.S. ha facoltà di costituire commissioni di studio, di lavoro ovvero di progettazione

Letto e sottoscritto.
Lamezia Terme, 
PARTE PUBBLICA
Dirigente Scolastico:      Dott.Giuseppe GUIDA   
RAPPRESENTANZA SINDACALE PROVINCIALE
CISL FSUR:   

FLC CGIL :  

SNALS CONFSAL:                                                                     

FEDERAZIONE UIL SCUOLA URA

FEDERAZIONE GILDA UNAMS:                                                             

ANIEF

RSU: Doc/te Giovanna DI CELLO

RSU: Ass. Amm/va Pascuzzi Angela

RSU: Ass. Doc/te Muraca Fiorina

Ove il budget non lo consenta saranno usufruite ore di recupero e/o riposi compensativi. 

PROSPETTO ATTIVITA' A.T.A. - A/S 2023/2024

L'operato sarà soggetto a valutazione scritta del DSGA da trasmettere al DS per il visto di pagamento.



x 12

- 884,40

+ 943,60

4.843,60 : 12,00

Importo 
lordo 
giornalie
ro

4.843,60 : 365,00

x 34
Lordo Stato = € 598,72

TOTALE COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE 4.351,18

Importo lordo mensile € 403,63

Numero giorni previsti per la sostituzione del   D.S.G.A. 34
TOT. L/DIP. 13,27 € 451,18

€ 13,27

Ind. Direzione parte Variabile 3.900,00

T O T A L E 3.900,00 4.843,60

Differenza 1.828,00 943,60

TOT. INDENNITA'   LORDO DIP. 3.900,00
INDENNITA' DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL D.S.G.A. a.s. 2023/2024

Ind. Direzione parte Fissa 1 1.828,00 1.828,00
Compenso individuale accessorio 1 884,40 884,4073,70

d) Istituzioni non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c) 0 650,00 0,00
e) Complessità organizzativa valore unitario da moltiplicare per il
numero del personale docente e ATA in organico dell'AUTONOMIA 
(legge 107/2015)

105 30,00 3.150,00

b) Convitti ed educandati annessi 0 820,00 0,00
c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del
servizio scolastico, istituti di secondo grado aggregati e istituti tecnici, 1 750,00 750,00

a) Azienda agraria 0 1.220,00 0,00

INDENNITA' DI DIREZIONE AL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI a.s. 2023/2024
VOCE IMPORTO TOT. IMPORTO    

Quota variabile Ind. Direzione DSGA
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