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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE    

“E.Borrello-F.Fiorentino”   
Via Matarazzo snc  - 88046 LAMEZIA TERME (CZ)   

czic868008@istruzione.it - czic868008@pec.istruzione.it - https://www.icborrellofiorentino.edu.it   
Tel.: 0968/437119 - Fax: 0968/437119 - C.F.: 82006310799   

(Cod. Un.: UF4OVY – Nome Ufficio: Uff_eFatturaPA – Codice iPA: istsc_czic868008)  

   
   

   
Prot. n. vedi segnatura                                                 Lamezia Terme, vedi segnatura   
     
                               Alle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca  

Alle RSU dell’I.C. Borrello-Fiorentino  
Agli atti  

All’Albo pretorio  
  

OGGETTO: informazione sindacale successiva circa la liquidazione dei compensi accessori erogati al personale  
docente ed A.T.A. a carico del fondo M.O.F. relativa all’anno scolastico 2022/2023 ai sensi dell’art. 5 del 
CCNL “Comparto Istruzione e Ricerca” del 19 aprile 2018.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   
     
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto il 27/11/2007 e successive Intese;    
VISTE le sequenze contrattuali del 08/04/2008 e del 25/07/2008;    
VISTO  il C.C.N.L.  del 19/04/2018;    
VISTA   la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF;  
 VISTO il piano annuale delle attività del personale docente;    
 VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente;    
VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013. n. 33 come modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 che all’art. 20, comma 1 e 
comma 2, sancisce che: “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all’ammontare complessivo dei premi 
collegati alla performance stanziati e l’ammontare dei premi effettivamente distribuiti “.   
VISTA la comunicazione MIUR Nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 a mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare 
delle risorse per il MOF (comprensivo dei fondi per le aree a rischio) spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’anno 
scolastico 2022-2023;    
VISTE le economie relative alle risorse economiche MOF dell’anno scolastico 2021/022 rese disponibili per la 
contrattazione 2022/2023 e riassegnate con Nota prot. n. 24451 del 18 settembre 2023 “A.F.2023 Cedolino Unico - Fondo 
per il miglioramento dell’offerta formativa - Riassegnazione delle giacenze al 31 dicembre 2022 per le istituzioni 
scolastiche che non hanno presentato richiesta di variazione delle economie.”;    
VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 21.11.2022 coerente con le materie oggetto 
di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), giusto prot. n. 0013545;     
VISTA la Certificazione di compatibilità finanziaria della Contrattazione Integrativa di Istituto 2022/2023   da parte dei 
Revisori dei Conti – VERBALE N. 2022/006 del 07/12/2022;     
VISTO il Verbale Di Sottoscrizione Definitiva Contrattazione Integrativa D'istituto As 2022/2023 sottoscritto il 
20.12.2022;     
VISTI gli affidamenti di Incarico al Personale Docente ed A.T.A. per attività retribuite con il Miglioramento dell'Offerta  
Formativa a.s. 2022/2023 (Fondo dell’Istituzione Scolastica, incarichi specifici, funzioni strumentali, Area a Rischio);   
VISTE le dichiarazioni e le documentazioni prodotte dal personale, attestante il servizio effettivamente prestato, conservate 
agli atti della scuola;    
VISTA la rendicontazione e la documentazione relativa alle ore eccedenti da retribuire in sostituzione dei colleghi assenti;    

C
Z

IC
86

80
08

 -
 A

E
E

E
3B

D
 -

 I.
C

. B
O

R
R

E
LL

O
 F

IO
R

E
N

T
IN

O
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

01
03

44
 -

 0
9/

10
/2

02
3 

- 
II.

10
 -

 U

https://www.icborrellofiorentino.edu.it/
https://www.icborrellofiorentino.edu.it/
https://www.icborrellofiorentino.edu.it/
https://www.icborrellofiorentino.edu.it/
https://www.icborrellofiorentino.edu.it/
https://www.icborrellofiorentino.edu.it/


2 
 

TENUTO CONTO del quadro normativo delineato dal Regolamento (UE) 2016/679 e delle modifiche apportate dal d.lgs.  
n. 101/2018 al d.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e in particolare dell’art. 
2-ter del Codice;   

DISPONE  

al fine di ottemperare agli obblighi di cui all’art.5 del CCNL “Comparto Istruzione e Ricerca” del 19 aprile 2018, la 
pubblicazione all’albo, in forma aggregata, dei compensi accessori erogati al personale docente ed A.T.A. a carico del fondo 
M.O.F., relativo all’anno scolastico 2022/2023, tenuto conto degli incarichi attribuiti, delle attività realizzate e delle ore 
effettivamente svolte come da Allegato A. 

  Il Dirigente Scolastico   
                                                 Dott.Giuseppe Guida   
Il Responsabile del Procedimento: Direttore S.G.A. Dott. Michele Celano 
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ALLEGATO A 

ATTIVITÀ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO (ART. 88,  C. 2 LETT. B  CCNL 29/11/2007) 

 

 
 

 

 

 

 

Attività N. 
Docenti 

n. ore 
cadauno 

assegnate 
e/o totale

Totale ore 
attività

Importo 
orario 

Lordo Dip.

Totale  lordo 
dipendente 
progettato

Totale  lordo 
dipendente 
liquidato     

FUNZIONI STRUMENTALI 3 66            198,90 17,50                   3.480,67 3.480,67         
                       -   -                  

Collaboratori DS 2 115                 230 17,50                   4.025,00 4.025,00         
                       -   -                  

Responsabili di plesso 5 30                 150 17,50                   2.625,00 2.625,00         
                       -   -                  

Referente mensa 2 10                   20 17,50                      350,00 350,00            

 Commissione inclusione alunni 
stranieri 

2 5                   10 
17,50      

                175,00 
175,00            

                       -   -                  
Coordinatori classe 10 10                 100 17,50                   1.750,00 1.750,00         

                       -   -                  
Coordinatori interclasse 21 10                 210 17,50                   3.675,00 3.683,75         

Coadiutore PON/POR 1 10                   10 17,50                      175,00 175,00            

Referente ED. Civica 1 20                   20 17,50                      350,00 350,00            

Tutor Neo Immessi 1 20                   20 17,50                      350,00 350,00            
                       -   -                  

TEAM DIGITALE 2 10                   20 17,50                      350,00 350,00            
                       -   -                  

Animatore digitale PNSD 1 50                   50 17,50                      875,00 875,00            
                       -   -                  

Commissione orario 2                   40 17,50                      700,00 700,00            
                       -   -                  

Gruppo lavoro PNRR D.M 161
(Dispersione scolastica)

6 20                 120 
17,50      

             2.100,00 
2.450,00         

Gruppo Lavoro PNRR D.M. 170
(Scuola 4.0)

9 20                 180 
17,50      

             3.150,00 
2.100,00         

Referente Sito Web 1 30                   30 17,50                      525,00 525,00            

Referente alunni stranieri 1 20                   20 17,50                      350,00 350,00            
            1.230       21.525,00   20.833,75    

TOTALE REFERENTE SITO WEB

TOTALE REFERENTE ALUNNI STRANIERI

                                    TOTALI  COMPLESSIVI

 TOTALE ANIMATORE DIGITALE PNSD 

TOTALE COMMISSIONE ORARIO

TOTALE Gruppo lavoro PNRR D.M 161 (Dispersione scolastica) 

TOTALE Gruppo Lavoro PNRR D.M. 170 (Scuola 4.0)

TOTALE COLLABORATORI DS

TOTALE FIDUCIARI DI PLESSO

TOTALE REFERENTE MENSA

TOTALE COMMISSIONE INCLUSIONE

TOTALE COOR. CLASSE

TOTALE COOR. INTERCLASSE

TOTALE REFERENTE PON

TOTALE REFERENTE ED. CIVICA

TOTALE TUTOR NEO IMMESSI

 TEAM DIGITALE 

C
Z

IC
86

80
08

 -
 A

E
E

E
3B

D
 -

 I.
C

. B
O

R
R

E
LL

O
 F

IO
R

E
N

T
IN

O
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

01
03

44
 -

 0
9/

10
/2

02
3 

- 
II.

10
 -

 U



4 
 

 

COMPENSI PER IL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO PER OGNI ALTRA ATTIVITÀ DELIBERATA 
NELL’AMBITO DEL POF 

 (ART. 88,  C. 2 LETT. K CCNL 29/11/2007) 
 

 
 SOMME A.S. 2021/2022 LIQUIDATE AD ALTRA DIPENDENTE PER OMONIMIA E LIQUIDATE NELL’A.S. 
2022/2023 
€ 525,00 L.D. 
 

FIS DOCENTI CONTRATTATO FIS DOCENTI LIQUIDATO ECONOMIE FIS DOCENTI 
€ 37.554,81 € 36.426,22 € 1.128,59 

 
FUNZONI STRUMENTALI 
CONTRATTATE 

FUNZONI STRUMENTALI LIQUIDATE ECONOMIE FUNZIONI 
STRUMENTALI 

€ 3.480,67 € 3.480,67 € 0,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetti                   N. 
Docenti 

Importo 
orario 

Lordo Dip.

Totale         
lordo dipend. 

progettato  

Totale  lordo 
dipendente 
liquidato 

Progetto Allena-Menti 3 35,00                     2.100,00 2.100,00          
Progetto Biblioteca Scolastica In viaggio con la lettura 2 17,50                     1.050,00 700,00             
Progetto Cambridge 2 35,00                     1.050,00 1.050,00          
Referente Progetto Cambridge 1 17,50                        350,00 350,00             
Progetto Trinity 4 35,00                     1.400,00 1.400,00          
Referente Progetto Trinity 1 17,50                        350,00 350,00             
Progetto Tutti in Scena 6 17,50                     2.100,00 1.575,00          
Rilevazione precoce delle  difficoltà di letto-scrittura. Screening di I Livello 1 17,50                        525,00 525,00             
Progetto Accoglienza Borrello.  6 17,50                     1.470,00 1.470,00          
Progetto accoglienza Prunia 4 17,50                        735,00 735,00             
Referente Progetto Accoglienza Borrello-Prunia 1 17,50                          87,50 87,50               
Progetto alfabetizzazione alunni non italofoni "Una lingua per unire" 4 35,00                     2.800,00 2.800,00          
Certificazione Delf 1 17,50                        525,00 525,00             
Progetto Funny English 2 35,00                     1.400,00 1.400,00          

-                    
        15.942,50         15.067,53  TOTALI COMPLESSIVI 
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INCARICHI SPECIFICI (ART. 47 CCNL 29/11/2007) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BUDGET ex incarichi specifici + economie        =      €  3.948,56     (Lordo Stato) 2.975,55    (Lordo Dipend.)

RIPARTIZIONE:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI      70%                          € 2.763,99        (Lordo Stato) 2.082,89    (Lordo Dipend.)

COLLABORATORI SCOLASTICI    30%                          € 1.184,57        (Lordo Stato) 892,67      (Lordo Dipend.)

N. Incarico ex art. 47 CCNL Assistenti Totale Lordo Totale Lordo ECONOMIE
Amministrativi dip. autorizzato dip.  Liquidato

1 SUPPORTO INVALSI E GESTIONE REGISTRO ELETTRONICO AA 694,30                             694,30          

1 GESTIONE ARCHIVIO CARTACEO AA 694,29                             694,29

1 SUPPORTO FASCICOLO SICUREZZA AA 694,30                             694,30
MONITORAGGI SULLA FORMAZIONE PERSONALE

                                                                              TOTALI 2.082,89                   2.082,89     

N. Incarico ex art. 47 CCNL Collaboratori Totale Lordo Totale Lordo ECONOMIE
Scolastici stato dip. 

1 ASSISTENZA IGIENE PERSONALE SCUOLA INFANZIA LEOPARDI CS 446,33                             446,33          
1 GESTIONE E RENDICONTAZIONE SCORTE OPERATIVE MATERIALE DI PUCS 446,34                             446,34          

                                                                              TOTALI 892,67                      892,67        
                                                     TOTALE COMPLESSIVO

PROSPETTO ATTIVITA' A.T.A. - A/S 2022/2023
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PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA (ART. 88,  C. 2 LETT. E CCNL 29/11/2007) 
 

 
 
 
 

SPETTANZE NON OGGETTO DI CONTRATTAZIONE 
LIQUIDATE 

 
 

Ind. Direzione Direttore 
S.G.A. quota variabile  

€ 3.900.00   

Indennità sostituto D.S.G.A  € 457,30   

TOTALE LIQUIDATO = € 4.357,30   

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI   

Docenti Sec. I Grado   13 DOCENTI € 1.446,84   

Ins. Scuola Primaria 4 DOCENTI € 861,46   

TOTALE CONTRATTATO=  € 2.548,14 
TOTALE LIQUIDATO =  € 2.308,30  
ECONOMIE= € 239,84 

 

 
  

SOMME NON LIQUIDATE POICHE’ NON UTILIZZATE E, PERTANTO, COSTITUENTI 
ECONOMIE PER LA SUCCESSIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 

 
 

TIPOLOGIA RISORSA CONTRATTUALE IMPORTO L.D. 
Compensi  per  progetti  relativi  alle  aree  a  rischio,                  
  a  forte processo immigratorio 
 e contro l’emarginazione scolastica 
 

€ 1.446,47 
 

Compensi per attività complementari di ed. fisica  € 640,09 
 

SUDDIVISIONE F.I.S. PERSONALE A.T.A. - A/S 2022/2023

STRAORDINARIO INTENSIFICAZIONE E SOST. COLLEGHI ASSENTI
BUDGET TOTALE FIS ATA (+ economie)                 = € 21.357,95     (Lordo Stato) 16.094,92   (Lordo Dip.) ORE TOTALI
RIPARTIZIONE ASSISTENTI AMM/VI 40%      = € 8.543,18        (Lordo Stato) 6.437,97      (Lordo Dip.) € 444,00
RIPARTIZIONE COLL. SCOLASTICI   60%      = € 12.814,77      (Lordo Stato) 9.656,95      (Lordo Dip.) € 772,56

COGNOME NOME N. DIPENDENTI ORE imp Orario ATTIVITA' IMP. LORD DIP LIQUIDATO ECONOMIE

4 263,5 € 14,50 AA € 3.820,75 € 2.617,22
13 771,84 € 12,50 CS € 9.648,00 € 8,95

€ 13.468,75 2.626,17TOTALE STRAORDINARIO INTENSIFICAZIONE PERSONALE ATA

TOTALE STRAORDINARIO/INTENSIFICAZIONE A.A.
TOTALE STRAORDINARIO/INTENSIFICAZIONE C.S.
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ECONOMIE PER CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 23/24 RIPARTITE 
SECONCO IL CAPITOLO DI SPESA. 

 
 € 640.09 Compensi per attività complementari di ed. fisica; 

 € 8.024,91 FIS Docenti+Fis Ata+ Compensi Area a rischio + Fondo di riserva (€2.823,68) 
 € 239,84 Compenso ore eccedenti sostituzione colleghi assenti. 
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