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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giorno 7 gennaio 2021 alle ore 10:00nell’ Ufficio di presidenza dell’I.C. Borrello Fiorentino

VISTA I’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 29 novembre 2021

ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti agli atti dell’istituzione scolastica con prot. n.
11912 del 10/12/2021

oppure: ACCER e-sone-deeorsi-quindici-grorni-dattinvio-de Ipotesi-airevisori-dei-eonti
he s e
VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica L.C. Borrello F lorentino

PARTE PUBBLICA

11 Dirigente pro-tempore Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Guida 8 /J/% St s
4 .
PARTE SINDACALE

RSU

SINDACATI FLCICGTL: . o50.5.-.-
SCUOLA
TERRITORIALI

1 contratto integrativo d’istituto, corredato dei prospetti contenenti la quantificazione
degli oneri nonché !'indicazione della copertura complessiva per I'intero periodo di

validita contrattuale, va inviato, entro i cinque giorni successivi alla data della stipula,
all’ARAN e al CNEL insieme a:

- relazione tecnico-finanziaria
- relazione illustrativa

11 contratto e le relazioni vanno anche pubblicati sul sito internet dell Istituto
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Ministero dell’Istruzione Universita e Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO “E.Borrello-F.Fiorentino” e 58
E.Borrello Via Matarazzo - 88046 LAMEZIA TERME (CZ) F.Fiorentino
Tel.: 0968/437119 - Fax: 0968/437119 — 437467 - C.F.: 82006310799

e-mail intranet: czic868008 @istruzione.it - PEC: czic868008 @ pec.istruzione.it
(Codice Univoco Ufficio: UF40OVY — Nome Ufficio: Uff_eFatturaPA)
https://www.icbarrellofiorentino.edu.it,

Prot. n. Lamezia Terme

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
(art. 22 — C.C.N.L. Scuola 2018)

A.S. 2021 - 2022

TRA
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe GUIdQ:\// 2 v%

E
LA RAPPRESENTANZA SINDACALE PROVINCIALE

FLC CGIL SCUOLA s
CISL - SCUOLA 7D e
UIL - SCUOLA j

SNALS — Confsal
GILDA - UNAMS

E LA RSU D’ISTITUTO RAPPRESDENTATI DALLE

RSU DI CELLO GIOVANNA (UIL) @,@,\}\Q il %“ m\)
/4;!/(_)1

RSUIEMME CARMELA(FLC CGIL) /ﬂw Lol jﬂ
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ISTITUTO COMPRENSIVO “E.Borrello-F.Fiorentino” e
E.Borrello Via Matarazzo - 88046 LAMEZIA TERME (CZ) F.Fiorentine
Tel.: 0968/437119 - Fax: 0968/437119 — 437467 - C.F.: 82006310799

e-mail intranet: czic868008@istruzione.it - PEC: czic868008@pec.istruzione.it
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dell’istituzione
scolastica “I.C. BORRELLO-FIORENTINO” di LAMEZIA TERME.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2021/2022 - 2022/2023 —
2023/2024, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con
cadenza annuale.

1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le

parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica
Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con 1’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.
Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a ci¢ espressamente dedicata da tenersi entro 1’ultimo giomo dell’anno

scolastico di riferimento.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI
Art. 4 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

contrattazione integrativa, compresa |’ interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di

loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di
anticipo.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su

cui verte 1’incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione
L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018

al quale si rinvia integralmente.
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Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 ett. bl);
i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce 1’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi

conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa

superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le revisioni contrattuali discordanti
p p

non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo

art. 32 e piul in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
Iattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);
1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

1 criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.

165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO e

delle risorse relative ai progetti nazional e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione

del personale (art. 22 ¢. 4 lett. c3);

Si conviene di non stabilire *i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla

valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente di cui all’art. 1,

comma 127, della legge n. 107/2015” (art. 22 c. 4 lett. ¢4 del CCNL 2018), poiché le somme a cid
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destinate saranno “utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico
senza ulteriore vincolo di destinazione” (ai sensi dell’art. 1, comma 249, della Legge n. 160 del
27.12.2019).

1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);

1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 22 c. 4 lett. c6);

1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 c. 4 lett. ¢7);

i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c.
4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto
Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

Iarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il
Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione

scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
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1 criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out
(art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI
Art. 9 — Attivita sindacale
Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all’esposizione di
materiale sindacale, in collocazione idonea e denominata ALBO SINDACALE nonché di un
apposito spazio sul sito web dell’Istituto. La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative

sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla

persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. Il dirigente trasmette alla RSU le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

. Al di fuori dell’orario di lezione alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di

cui in calce al presente Contratto Integrativo d’Istituto & consentito di comunicare con il personale,

per motivi di carattere sindacale, durante 1’orario di servizio e per la presentazione delle liste RSU..

- Per gli stessi motivi di cui al ¢.1, alle R.S.U. & consentito 1’uso gratuito del telefono, del fax e della

fotocopiatrice, nonché 1’uso del computer con eventuale accesso a posta elettronica e reti

telematiche e di tutti gli strumenti ed attrezzature congruenti al ruolo delle R.S.U. presenti nella
scuola.

Alle R.S.U. viene consentito ’uso di un locale idoneo per riunioni ed incontri.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.
La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 00.SS.

rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
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richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due
giorni a loro volta richiedere ’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, ’ora di inizio e di
fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e ’obbligo

di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve tiprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 1 unita di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo saranno
in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della

disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine
alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico,
il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La

comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima

dall’organizzazione sindacale al dirigente.
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Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.
Le modalitd per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto

materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero & determinato dall’apposito
regolamento sottoscritto con la RSU e le 00.SS, prot. n. 1164 del 01.02.2021. Le unita da includere
nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non

sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Criteri per I’assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi

L’assegnazione dei docenti alle sezioni e alle classi & finalizzata alla piena realizzazione
delle attivita previste dal Piano Triennale dell'offerta formativa e tiene conto dei criteri sotto
elencati.

L'assegnazione del personale docente alle classi/sezioni & effettuata dal Dirigente
scolastico, in base ad un combinato disposto richiamato dal D.Lgs. 297/94, dal D.Lgs. 165/01
(cosi come modificato ed integrato dal D.1gs 150/2009), e dal D.M. n. 37 del 26 marzo 2009. Si
prevede che I’assegnazione delle classi debba essere preceduta dalla definizione di criteri
generali da parte del Consiglio d’Istituto e dalla formulazione delle proposte (non nominative)

del Collegio Docenti. L’atto finale, di competenza esclusiva del D.S., fa riferimento a criteri e
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proposte che, se variati, devono essere motivati in modo chiaro ed esplicito.

3. L’assegnazione effettuata dal Dirigente scolastico avviene prioritariamente per i docenti

gia titolari nell’Istituto; quindi per 1 docenti che, trasferiti d’ufficio per perdita di posto, rientrino

nell’Istituto a seguito delle operazioni di movimento; infine per i docenti che acquisiscono la
titolarita nell’Istituto con effetto dal 1° settembre.

Per le assegnazioni di personale docente gid in servizio nel plesso, sara di norma
considerato prioritario il criterio della continuitd didattica, salvo casi particolari che

impediscano oggettivamente l'applicazione di tale principio, valutati dal Dirigente scolastico.

Situazioni personali che comportino trattamento specifico per incompatibilitd ambientali
che possono essere rilevate da docenti e genitori devono essere opportunamente comprovate da

elementi oggettivi, riscontrabili in episodi documentati e segnalati ripetutamente nel tempo.

6. Nei limiti del possibile dovranno essere valorizzate le professionalita e le competenze

specifiche ed esaminate le aspettative, nonché i titoli professionali posseduti da ciascun

docente anche al fine della realizzazione dj progetti innovativi e/o sperimentali approvati dal
Collegio Docenti.

In caso di richiesta del docente di essere assegnato ad altra classe, 1'accoglimento della
domanda ¢ condizionato dalla disponibilita del posto richiesto, cui possono concorrere con pari

diritti tutti i docenti del plesso, nel rispetto dei criteri di cui a tutti i punti del presente articolo.

8. L'assegnazione dei docenti di sostegno tiene conto, compatibilmente con I’organico di

istituto assegnato, della continuita riferita alla classe in cui risultano inseriti gli stessi alunni

seguiti nel corso dell'anno precedente.

Qualora un docente fosse interessato a cambiare classe o plesso deve proporre domanda

motivata, meglio se da questioni didattiche, al DS prima dell’inizio del nuovo anno scolastico.

10. In ogni caso & assolutamente prioritario I’interesse pedagogico-didattico degli studenti

rispetto a qualsiasi esigenza o aspirazione dei singoli docenti.

11. In presenza di gravi e comprovati motivi connessi alle esigenze del servizio, il Dirigente

scolastico pud, sentite le RSU d’Istituto, con atto motivato e dandone conoscenza ai docenti

interessati, disporre la mobilita dei docenti fra plessi diversi in deroga ai criteri stabiliti nel
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presente accordo.

12, Il piano di assegnazione alle classi e ai plessi ¢ comunicato nel Collegio docenti di
settembre e pubblicato all’albo dell’Istituto.

13. Il Dirigente scolastico: tenuto conto dei criteri generali deliberati dal Consiglio di Istituto in
merito alla formazione delle classi e delle sezioni, nonché dell’esigenza di assicurare, per quanto
possibile, almeno un docente con contratto a tempo indeterminato per ogni classe; considerato il
numero e la tipologia dei posti disponibili nell’istituto; individuate le risorse professionali
effettivamente esistenti (per conclusione ciclo, per mobilita, per competenze specifiche); acquisite
le esigenze e le aspettative dei singoli docenti; valutate eventuali, eccezionali e acclarate situazioni
di complessitd e/o problematiche dei gruppi classe; assegnera i docenti ai diversi plessi ed alle
diverse sezioni/classi dell’istituto rispettando i seguenti criteri in ordine di priorita:

-1 Continuita didattica scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado. Tale criterio si intende

in senso assoluto;

-2 In via del tutto residuale si terrd conto della posizione dei docenti nella graduatoria interna di
Istituto.

Articolo 15. Criteri per I’assegnazione del personale ATA

1. L’assegnazione degli Assistenti Amministrativi all’area/settore di competenza viene fatta
su proposta del D.S.G.A. prevedendo un’equa distribuzione dei carichi di lavoro.
2. Se possibile, il personale viene riconfermato nell’area/settore ove ha gia

precedentemente prestato servizio avendo acquisito un know-how utile all’istituzione

scolastica.

L’assegnazione ai plessi tiene conto dell’incarico specifico (ex art.7 gia retribuito); di - [Commentato [AM1]:
i ' - contrattazione d’istituto

particolari e comprovate esigenze personali, incompatibilitd ambientali che potrebbero incidere
direttamente sul servizio scolastico; eventualmente del diritto di graduatoria, avendo riguardo a
quanto stabilito dal CCNI sulla mobilitd con particolare riferimento ai diritti di cui alla legge

104/92.

Ogni collaboratore scolastico sara destinatario di ordine di servizio, con le mansioni, i
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settori di competenza e le specifiche del servizio con particolare riferimento alle operazioni di
pulizia e sanificazione degli ambienti.

Articolo 16. Flessibilita e sostituzione dei docenti assenti

Al Dirigente scolastico spettano obblighi organizzativi, di amministrazione e di controllo
nell’attivita degli operatori scolastici (ex art. 2043 e 2051 del Codice Civile); deve pertanto
garantire la sicurezza della scuola e provvedere a quanto necessario per evitare possibili fonti
dirischio.

Il dovere di assicurare la vigilanza ad alunni minori & prioritario al dovere di assicurare la

pienezza delle attivita didattiche ordinarie.

Si rappresentano, in ordine di priorita, i criteri da rispettare in caso di sostituzione dei

colleghi assenti:

docenti in contemporaneita nelle classi (docenti con ore di potenziamento), docenti
che hanno fruito di permessi brevi: si ricorda, infatti, che i permessi brevi usufruiti per motivi
personali o altro, devono essere recuperati prioritariamente per le sostituzioni dei colleghi
assenti e in relazione alle esigenze di servizio (entro due mesi);

docenti di sostegno in assenza dell’alunno con disabiliti loro affidato;

docente di sostegno titolare della classe, in caso di assenza dell’insegnante curricolare,
fatte salve, come nel precedente punto, le situazioni che fanno registrare la presenza in
classe/sezione di alunni diversamente abili gravi;

docenti in ora libera disponibili ad effettuare “ore eccedenti” che possono manifestare
la propria disponibilita sia nel plesso di servizio che nei plessi dell’istituto;
Si softolinea che lo smistamento in pit classi degli alunni privi del docente e ’utilizzo
dell’insegnante di sostegno per sostituzioni in classi di non titolarita durante il proprio orario di
servizio sono da considerarsi misure da attuare solo nel caso non sia praticabile alcuna delle
soluzioni sopra prospettate, correndo I’obbligo per ’istituzione scolastica di garantire in ogni

caso la sicurezza degli alunni.

Responsabili delle operazioni di sostituzione dei docenti assenti sono i referenti di nlesso
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E delegati dal D.S..

1 5. Sostituzione docenti assenti Scuola dell’infanzia:
o
I v Compresenza tra docente curriculare e docente di reli gione: il docente curriculare potra
8 essere utilizzato per la sostituzione di un collega assente.
O, Vi, Docenti inseriti nelle sezioni a tempo normale: qualora uno dei due docenti, con
9 preavviso di almeno tre giorni (assenze programmate), dovesse necessitare di un cambio turno
=
8 rispetto all’orario programmato nel planning, potra concordare il cambio orario con il docente
8 contitolare della sezione.
8 Vil Assenza di un docente del turno pomeridiano: il collega che effettuera la sostituzione
g dovra effettuare una pausa di un’ora dopo la fine del suo orario di servizio e in tal caso un altro
E collega (sempre su turnazione) dovraintrattenersi sino alle 14:10.
Dviii. Assenza prolungata di alunno diversamente abile su richiesta della famiglia (visite
O . . .
% mediche fuori sede, ricoveri, ecc.): in caso di necessita, al docente di sostegno si potra chiedere un
DI cambio orario per la sostituzione della docente assente nel turno pomeridiano.
om
i
L Art. 17 - Collaborazione plurime del personale docente
< 1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano

dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009.

Art. 18 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— pud disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, previa disponibilita del personale ATA,
costituenti lavoro straordinario, oltre I’ orario d’obbligo.

2. Il dirigente puo disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale o

per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
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Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA

di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma

dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

Art. 19. Chiusura prefestiva

- Per la chiusura della scuola nelle giornate prefestive, ai sensi del DPR n. 209/1987, ¢ previsto il

recupero compensativo di servizio prestato in aggiunta al normale orario di servizio durante 1’anno
scolastico; in subordine, in caso di impossibilita, saranno trattenute dalle ferie.

In considerazione del calendario scolastico nazionale e regionale e delle indicazioni degli organi
collegiali in merito alla sospensione delle attivita didattiche, le giornate di chiusura prefestiva

saranno le seguenti: 24/12 - 31/12 - 5/01 — 16/04 — 9/07 — 16/07 — 23/07 - 30/07 - 6/08 — 13/08 —
20/08 - 27/08.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 20 — Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
uscita per il personale ATA

in

Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare &
necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

Iorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
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Iorario di uscita non potrd essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione
delle lezioni

in casi eccezionali e straordinari per sopraggiunti motivi improvvisi I’assistente amministrativo puod
usufruire della flessibilita oraria sia in entrata che in uscita per un massimo di 15 minuti con

successivo provvedimento di recupero disposto dal DSGA.

Art. 21 — Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio-diritto alla disconnessione.

Al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione), le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito
istituzionale e sul registro elettronico da lunedi a sabato entro le ore 17:00; con la stessa tempistica
le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta
elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 22 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale

interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPOI- NORME GENERALI

Art. 23 — Fondo per il salario accessorio

Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/2022 & complessivamente alimentato
da:

- Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca

2016-2018) erogato dal MI;

. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MI;

. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni

scolastici precedenti;

. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base

alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

- eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di

approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento

da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a

seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla

parte sindacale.
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Art. 24 — Fondi finalizzati

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non

sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 25— Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttiviti e I’efficienza

dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 26. Compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico (L. 160/2019)

1. Le parti concordano di far confluire (ai sensi della L. 160/2019 art. 1 comma 249) nel Fondo

dell’istituzione scolastica
2021/2022.

1 fondi per la valorizzazione del personale scolastico per 1’as.

Art. 27 — Criteri per la ripartizione del Fondo dellistituzione scolastica
1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano

annuale di attivitd del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale
docente una quota del 70 %

paria € 18.752,46 L.D..

pari a € 37.225,02 L.D. e per le attivita del personale ATA 30 %

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

Art. 28. Fondo di Riserva
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Le parti concordano per 1'as. 2021/2022 di accantonare il 5% (pari a 2798,87) del Fondo

dell’istituzione scolastica per fronteggiare eventuali necessita non prevedibili.

Art. 29 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a

livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle

esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le

attivita del personale docente una quota pari al 70% delle risorse disponibili e per le attivita del

personale ATA una quota pari al 30 % €delle risorse disponibili.

Art. 30 - Conferimento degli incarichi

1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 31. Criteri per Iindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita

retribuite con il fondo di istituto.

Gli incarichi e le funzioni deliberate dal Collegio dei docenti sono attribuite ai docenti sulla base di
spontanee candidature degli interessati. In presenza di pitt candidature, il DS attribuisce I’incarico
tenendo conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

1) Disponibilita dell’interessato a svolgere I’incarico;

2) Titoli culturali attinenti al settore di interesse rilevabili
vitale;

dal curriculum

3) Esperienze maturate nel settore di interesse rilevabili dal curriculum vitale;
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4) Minor numero di incarichi ricoperti nell’istituto scolastico.
L’incarico sard preceduto da un interpello interno volto a verificare la presenza di personale
disponibile a ricoprire I’incarico..
Per gli incarichi non previsti e non prevedibili all’inizio dell’anno scolastico ma di cui sia sorta in

itinere la necessita, il DS consulta preventivamente la RSU e le 00.SS rappresentative.

Articolo 31. Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti

Le ore eccedenti saranno disposte dal DS o suo delegato e retribuite al personale docente che
sostituira nel corso dell’anno scolastico 2021/2022 il collega assente, fino alla concorrenza della
disponibilita.

Le ore eccedenti da liquidare saranno segnate nell’apposito registro sostituzioni e certificate dal

collaboratore del D.S. delegato.

Art. 32 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Nell’assegnazione delle attivita aggiuntive del personale Ata si seguiranno i seguenti criteri:
Disponibilita personale;

Rotazione in ordine alfabetico.

Art. 33 - Incarichi specifici
Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui

all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella

istituzione scolastica.
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2. Nell’as. 2021/2022 sono presenti nell’istituzione scolastica n. 3 assistenti amministrativi e 4

s

“

2

collaboratori scolastici che non posseggono alcuna posizione economica riconosciuta dal CCNI 25

luglio 2008.

Le parti concordano di far confluire le economie dell’as. 2020/2021 relative alle “attivita
complementari di educazione fisica” nel fondo destinato a remunerare gli incarichi specifici del

personale ATA. Il fondo per la remunerazione degli incarichi specifici del personale ATA & cosi

ripartito: 70% agli assistenti amministrativi 30% ai collaboratori scolastici.

Articolo 34. - Stanziamenti personale ATA

Al collaboratore scolastico che presta servizio in sostituzione del collega assente, non sostituito da
altro collaboratore scolastico, sara riconosciuta un’ora di intensificazione.

Previa disposizione del DSGA, all’assistente amministrativo che presta servizio e svolge le
mansioni del collega assente, sara riconosciuta 1 ora di intensificazione.

Le ore di intensificazione saranno a richiesta del dipendete retribuite fino ad esaurimento del fondo.

Le ore residue saranno compensate con riposo compensativo.

Articolo 35. Altre risorse relativi ai progetti nazionali e comunitari

Come regolato dall’articolo 45 del decreto legislativo n. 165/2001, nonché dall'articolo 6, comma
secondo, lettera 1), del contratto collettivo nazionale di lavoro 29 novembre 2007, nella
contrattazione devono essere indicate le ulteriori risorse, oltre quelle riguardanti il M.O.F., destinate

in tutto o in parte al personale della scuola e che sono relative a specifici progetti nazionali o

comunitari ¢ a particolari disposizioni legislative.

Art. 36. Criteri per I’individuazione del personale da utilizzare nei progetti PON, POR, e nelle
altre attivita finanziate da ulteriori risorse.

Negli eventuali progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative (PON, POR, ecc.), nonché
da convenzioni, intese stipulate dalla scuola con Enti ed Associazioni, nell’osservanza delle

disposizioni contenute nei rispettivi bandi, regolamenti e linee guida, a parita di competenze
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previste per I’espletamento dell’incarico, avranno la precedenza, nella nomina, rispetto agli esterni,
1 docenti che ne avranno fatto richiesta, con regolare istanza, nei tempi, nei modi stabiliti dalla
circolare interna e/o dal bando affisso all’albo dell’Istituto, salvo diverse disposizioni obbligatorie
previste dal progetto approvato dagli organi dell’Istituzione scolastica. Gli specifici bisogni di ogni
singolo progetto saranno individuati sulla base delle reali necessita, in particolare sulle:

ore da destinare ai collaboratori scolastici per garantire l'apertura e la chiusura della scuola nei
giorni destinati alle attivitd previste dal Piano Integrato anche sulla base della programmazione
unitaria del POF d’Istituto;

ore di straordinario da attribuire al personale amministrativo contabile per gli adempimenti derivanti
dalla realizzazione del Piano Integrato ivi compresa I’archiviazione della documentazione del
Piano;

’assegnazione degli incarichi sara effettuata sulla base dei criteri deliberati dagli OO.CC. In ogni
caso, per i Progetti finanziati con i Fondi Strutturali Europei fanno fede le Linee Guida emanate

dall’ Autorita di gestione.

Art. 37. Criteri per ’individuazione del personale ATA da utilizzare nei progetti PON, POR e
nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.
Per 'attuazione di progetti PON, POR e finanziati con il FIS, D’attribuzione degli incarichi
aggiuntivi al personale ATA seguira i seguenti criteri:

1. Disponibilita dell’interessato;

2. Rotazione degli incarichi;

3. A parita di condizioni, si seguira I’ordine ricoperto nella “graduatoria

interna di istituto™ per il personale a tempo indeterminato, e di quella di

istituto per il personale a tempo determinato.
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TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA N ORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

F.Fiorentino

Articolo 38. Soggetti tutelati

Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono
equiparati gli studenti che frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumenti
di lavoro ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da
comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a
scuola in orario curriculare e extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.,

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione
delle emergenze e la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai

fini degli obblighi che la legge correla al numero di personale impegnato presso 1’istituzione
scolastica.

Articolo 39. Obblighi del Dirigente Scolastico

1. 11 Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi
previsti dagli artt. 17 e 18 del D.1gs 81/08.

Articolo 40. Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Il RSPP ¢ designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le
necessarie competenze tecniche indispensabili all'assunzione della funzione ovvero all'esterno, in
caso non vi sia tale possibilitd o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

Tale incarico ¢ stato assunto dall'ing. Francesco Manfredi di Lamezia Terme, docente esterno
all’Istituzione scolastica.

L'incarico di RSPP & retribuito tramite i fondi della sicurezza.???

Articolo 41. Figure sensibili

Per ogni plesso scolastico sono individuate le sesnenti fionra-
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Preposti
Addetti al primo soccorso
Addetti antincendio.

Le suddette figure sono individuate tra il pasrek fornito delle competenze necessarie € saranno

appositamente formate attraverso specifico corso.

Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP:
Referenti COVID: coincidono con i responsabili di plesso. Queste figure saranno

retribuite con un compenso aggiuntivo pari a n. 10 ore di attivita aggiuntive.

Articolo 42. Documento valutazione dei rischi

Il documento di valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico, che si avvale
del RSPP e pud avvalersi, altresi, della collaborazione di esperti degli enti locali proprietari
dell'edificio o di esperti preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori. Il documento viene

revisionato annualmente pertener conto delle eventuali variazioni intervenute.

Art. 43. Riunione specifica di prevenzione e protezione dei rischi

Il Dirigente scolastico, direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e
protezione, indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei
rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il medico competente, il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza, i responsabili di plesso.

Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il
documento sulla sicurezza, l'idoneitd dei mezzi di protezione individuale, i programmi di
informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.
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Il Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi

documentati nell'apposito verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.

La riunione puo avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio
o di significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione
di nuove tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza.

La riunione puo avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio
o di significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione

di nuove tecnologie che influiscono notevolmente sulla sareza

Articolo 44. Attivita di aggiornamento, formazione, informazione

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione,
formazione e aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.

I lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione
programmate all’inizio dell’anno scolastico; in caso di inosservanza sono soggetti alle

specifiche sanzioni previste dal D.lgs 81/08.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 45 — Clausola di salvaguardia finanziaria

- Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o

totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando
le attivita previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura

percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.
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Articolo 46. Procedura per la liquidazione del salario accessorio

La corresponsione dei compensi per il M.O.F. dovuti ai dipendenti sara liquidata mediante cedoline
unico solo dopo Ieffettiva erogazione mediante caricamento sul sistema SICOGE dell’Istituto
scolastico. Si conviene che tutte le somme a disposizione: FIS, Area a Rischio rientrino in un
quadro comune e siano da destinare ad attivita deliberate dal Collegio Docenti ¢ comunque coerenti
con il PTOF nella sua articolazione annuale. Al termine dell’anno scolastico sard effettuata una
verifica/valutazione delle attivita svolte, nell’ambito della valutazione del PTOF, monitoraggio
intermedio. Il compenso per gli incarichi aggiuntivi sara erogato, di norma, per le ore
effettivamente prestate in aggiunta al normale orario di lavoro; per il personale docente, ove non sia
possibile una quantificazione oraria dell’impegno, sono previsti compensi forfettari su una base
oraria di riferimento. Sara disposto, di norma, entro il mese di dicembre, un piano dettagliato degli
incarichi con I'indicazione dei compiti, dei nominativi del personale e delle ore assegnate.
L’attribuzione degli incarichi aggiuntivi sara disposta dal Dirigente Scolastico con apposito atto
scritto. E previsto un eventuale aggiornamento del piano entro il mese di febbraio/marzo per meglio
adeguarlo alle effettive esigenze ed un consuntivo entro il 30 luglio, sulla base del quale erogare i
compensi. Il pagamento dei compensi sard predisposto complessivamente per tutto il personale
entro il 31 agosto. La corresponsione dei predetti compensi, anche di natura forfettaria, a carico FIS
(compresa la quota di intensificazione del personale ATA) e per Figure strumentali e Incarichi
specifici sia per personale docente, educativo ed ATA, verra effettuata previa avvenuta prestazione
¢ in ogni caso porterd a una decurtazione del 10% dal 31° al 60°; dal 61° al 90° giorno decurtazione
del 20%; dal 91° al 120° giorno decurtazione del 30%.

In caso di assenze superiori a quattro mesi non si dara luogo alla retribuzione dell’incarico.

Art. 47. Economie

Le risorse non utilizzate con il presente accordo, unitamente alle eventuali somme non pagate,

costituiscono economie da utilizzare in sede di contrattazione collettiva integrativa di istituto per

I’anno scolastico successivo.




