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Albo on line /
Amministrazione Trasparente

Al DSGA
 Atti/Sede

Avviso di selezione pubblica per soli titoli per il reclutamento di n. 5 “Assistenti Educativi e alla comunicazione” (3 per la 
scuola primaria e 2 per la scuola secondaria di primo grado) per studenti con disabilità, ai fini della stipula dei relativi 
contratti di prestazione d'opera occasionale/intellettuale ai sensi degli artt. 2222 e ss. del Codice civile - Istituto 
Comprensivo Borrello Fiorentino – a.s. 2026/27.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la normativa vigente in materia di integrazione scolastica e diritto allo studio, in particolare la L. 104/1992, la L.

328/2000, nonché la L.R. Calabria 8 maggio 1985, n. 27;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante norme in materia

di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO  il  Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii.  recante “Norme generali  sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento all’art. 7, commi 6 e 6-bis, e all’art. 53, commi 14 e

15;

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai

documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107”;

VISTO in particolare l’art. 43 del citato D.I. n. 129/2018, che al comma 1 assicura la piena autonomia negoziale delle 

Istituzioni scolastiche per il raggiungimento dei propri fini istituzionali e, al comma 2, consente, nell’ambito della predetta 

autonomia negoziale, la stipula di convenzioni e contratti;

VISTA la Legge 15 aprile 2024, n. 55 “Disposizioni in materia di ordinamento delle professioni pedagogiche ed educative e 

istituzione dei relativi albi professionali”;

VISTO l’art. 6, comma 9, del D.L. 8 agosto 2025, n. 117, convertito con modificazioni dalla L. 3 ottobre 2025, n. 148, che, 

modificando l’art. 10, comma 2, della L. 55/2024, ha prorogato al 31 marzo 2026 il termine per la presentazione della 

domanda di iscrizione all’albo professionale;

VISTO l’art. 6, comma 1-bis, del D.L. 31 dicembre 2025, n. 200, recante «Disposizioni urgenti in materia di termini normativi», 

convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2026, n. 26, che ha ulteriormente prorogato al 31 marzo 2027 il termine per 

l’iscrizione agli albi dei pedagogisti e degli educatori professionali socio-pedagogici;

VISTO il CCNL Cooperative sociali 2023-2025 e le relative tabelle retributive del 2024;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2025/2028;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026;

VISTO il Regolamento interno dell’Istituzione scolastica per il conferimento di incarichi individuali;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 175 del 16/06/2026 “Fondo regionale per il Piano Scuola di cui alla L.R. 27/1985 –

Norme  per  il  Diritto  allo  Studio  per  l’a.s.  2025/2026  –  Accertamento  e  impegno  somme  per  il  servizio  di  assistenza

specialistica”, che dispone per questo Istituto comprensivo lo stanziamento di euro 6.219,01 per i seguenti ordini di scuola:
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Scuola primaria e secondaria di primo grado;

VISTI gli avanzi degli anni precedenti, pari a euro 3.576,98, come da rendicontazione a.s. 2025/2026 (ns. prot. n. 12284 del

22/06/2026);

ACCERTATO pertanto che la somma totale disponibile è pari ad euro 9.795,99; 

ACCERTATO che nel corrente anno scolastico frequentano questo Istituto alunni con disabilità con esigenza di assistenza

specialistica educativa;

RITENENDO di doversi avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare all’esterno dell’Istituzione scolastica;

CONSIDERATA la necessità di provvedere all’individuazione di tale personale per l’anno scolastico 2026/2027, 

presumibilmente tra il mese di ottobre 2026 e il mese di dicembre 2026;

VISTA la determina dirigenziale di avvio della procedura selettiva per il reclutamento di n. 5 Assistenti Educativi e alla 

comunicazione – a.s. 2026/2027, prot. n. 17191 del 30/09/2026;

Tutto ciò visto e considerato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

RENDE NOTO

che è indetto un  avviso pubblico per la selezione di n. 5 Assistenti Educativi e alla comunicazione (3 per la scuola

primaria e 2 per la scuola secondaria di primo grado) da assegnare ad alunni con disabilità certificata ai sensi dell’art. 3

della L. 104/1992.

Art. 1 – Oggetto dell’avviso

Oggetto della prestazione è il servizio di assistenza per l'autonomia e la comunicazione da rendere nei confronti di alunni

con disabilità; in particolare è richiesto di espletare attività ed interventi finalizzati a favorire l'integrazione scolastica e

sociale degli alunni con disabilità presso l’Istituto Comprensivo Borrello Fiorentino di Lamezia Terme.

Art. 2 – Durata

La prestazione professionale di Assistente Educativo per alunni con disabilità è prevista dalla data di sottoscrizione del

contratto presumibilmente fino al 31/12/2026, secondo un calendario da concordare.

Art. 3 – Plessi scolastici di servizio

La prestazione professionale sarà espletata nei seguenti ordini di scuola e plessi: 

Scuola secondaria di primo grado: Fiorentino (Sambiase) e Sant’Eufemia;

Scuola primaria: Borrello, Prunia (Via Matarazzo) e Sant’Eufemia.

Art. 4 – Mansioni e finalità del servizio

L'Assistente Educativo avrà il compito di favorire e garantire l'assistenza per l'autonomia e la comunicazione degli alunni

con disabilità, prestare ove necessario ausilio materiale per i loro bisogni, favorire i processi di integrazione scolastica in

prospettiva della  facilitazione e  della  partecipazione alle  attività  educative e  didattiche.  L'Assistente  Educativo dovrà

collaborare con i docenti della classe e con il docente di sostegno.

Le sue attività consistono nel:
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- coordinare il proprio lavoro con i docenti della classe per la costruzione di un piano di lavoro all'interno del Piano

Educativo Individualizzato per gli alunni con disabilità;

- svolgere attività dirette con l’alunno, sia a carattere assistenziale che educativo, volte a favorire la completa integrazione

con il gruppo classe;

- affiancare e aiutare l’alunno durante i pasti, accompagnarlo al bagno, supportarlo durante le lezioni proponendogli i

contenuti  presentati  dall’insegnante  curricolare  in  un  linguaggio  per  lui  più  accessibile,  accompagnarlo  nelle  uscite

extrascolastiche;

- partecipare alle riunioni di servizio che dovessero rendersi necessarie;

- partecipare agli incontri individuali del G.L.O. (Gruppo di Lavoro Operativo) dello studente con disabilità affidatogli;

L'Assistente  Educativo  avrà  cura  di  compilare  ogni  atto  che  la  scuola  richiederà  in  funzione  del  servizio  svolto;  in

particolare dovrà:

- redigere un apposito registro fornito dalla Scuola per ciascun alunno, con firma relativa alle ore giornaliere effettivamente 
svolte;

- redigere, al termine della prestazione, una specifica relazione circa l'attività svolta ed i risultati conseguiti.

Le attività si svolgeranno secondo un calendario concordato con la scuola.

Art. 5 – Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti di ordine generale:

1. Cittadinanza italiana. Requisito non richiesto per i cittadini degli Stati membri dell’UE, con conoscenza certificata 

della lingua italiana (livello C2), fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

2. Godimento dei diritti politici e civili;

3. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A.;

4. Non trovarsi in condizioni di incompatibilità;

5. Non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali preclusivi della costituzione di un 

rapporto di lavoro con la P.A.;

6. Idoneità fisica all’impiego. L’Istituzione scolastica si riserva di chiedere certificazione medica di idoneità ai candidati 

selezionati in base alla normativa vigente;

Titoli richiesti (come espressamente previsti e disciplinati dall’art. 4 della L. 55/2024):

Titoli per l’accesso alla procedura selettiva (è richiesto il possesso dei seguenti requisiti):
1. Iscrizione all’albo degli educatori professionali socio-pedagogici dell’Ordine delle professioni pedagogiche ed educative, 

istituito ai sensi del comma 2 dell’art. 5 della L. 55/2024.
2. Laurea triennale in Scienze dell’educazione e della formazione, classe L-19 (ex classe 18 di cui al D.M. 509/1999);
3. Qualifica di educatore professionale socio-pedagogico attribuita ai sensi del comma 597 dell’art. 1 della L. 27 dicembre 

2017, n. 205;
4. Qualifica di educatore professionale socio-pedagogico attribuita ai sensi del comma 598 dell’art. 1 della L. 27 dicembre

2017, n. 205, in quanto titolare alla data del 1° gennaio 2018 di contratto di lavoro a tempo indeterminato negli ambiti
professionali di cui al comma 594 della L. n. 205/2017 con, alla medesima data, età superiore a 50 anni e almeno dieci
anni di servizio, ovvero almeno venti anni di servizio;
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5. Titolo valido per l’esercizio della professione di educatore dei servizi educativi per l’infanzia di cui al D.Lgs. 13 aprile 
2017, n. 65.

Ai fini della valutazione, i titoli di studio devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Art. 6 – Documentazione

I candidati dovranno presentare, pena esclusione, la seguente documentazione:

1. La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta in carta semplice utilizzando l’allegato al presente avviso 

(Modello A), sottoscritta con firma autografa dal candidato;

2. La griglia di autovalutazione dei titoli di studio e culturali e delle esperienze professionali, debitamente     compilata         

nella parte di propria competenza, redatta in carta semplice utilizzando l’allegato al presente avviso (Modello B);

3. Scheda anagrafica e contabile (Modello C);

4. Copia di documento identificativo in corso di validità;

5. Curriculum vitae in formato europeo, in PDF non scansionato, in duplice versione: una completa e una con i dati personali 
oscurati.

I titoli allegati e/o dichiarati non possono essere integrati né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso di 

selezione.

Art. 7 – Modalità e termini di inoltro

La domanda di ammissione e la documentazione elencata nel precedente articolo 6 possono essere inoltrate in busta chiusa,

recante sui lembi la firma del candidato. Sulla busta, sotto l’indirizzo della scuola, dovrà essere riportata la dicitura: “Avviso     di  

selezione   per Assistente Educativo e alla comunicazione – a.s. 2026/27”. La busta   potrà essere consegnata brevi manu

presso l’ufficio di  segreteria, ovvero inviata a mezzo Raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo: I.C. Borrello

Fiorentino, Via Matarazzo  –  88046  Lamezia  Terme  (CZ).  In  alternativa  è  ammesso  l’inoltro,  via  PEC,  all’indirizzo

czic868008@pec.istruzione.it con  oggetto “Avviso di     selezione     per     Assistente     Educativo     e     alla     comunicazione     –     a.s.  

2026/27”.

Le domande e la documentazione dovranno pervenire entro il termine perentorio delle ore 12:00 del giorno 17 ottobre

2026. Si precisa al riguardo che NON farà fede il timbro postale ma solo la data della PEC ovvero del protocollo scolastico,

corredato da orario per le domande pervenute in data 17 ottobre 2026.

L’istituzione scolastica declina ogni responsabilità in caso di mancata ricezione per errori e/o disguidi nella trasmissione

imputabili a terzi ovvero a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 8 – Modalità di selezione e pubblicazione delle graduatorie

La valutazione dei titoli e delle esperienze autocertificate dai candidati sarà effettuata tenendo conto dei criteri e

procedendo all’attribuzione dei punteggi specificati nella seguente tabella:

Tabella di valutazione dei titoli e delle esperienze autocertificate dai candidati.

Titoli Punti

Laurea Triennale (come da elenco al punto 2 dell’art. 5) Punti 4

Laurea vecchio ordinamento o specialistica (coerente con l’incarico da

affidare)

Punti 6
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Attestato di Assistente Educativo Punti 3

Esperienze professionali

Servizio pregresso svolto come Assistente Educativo effettuato presso 

scuole statali che abbiano realizzato interventi volti alla socializzazione ed

all’integrazione degli alunni con disabilità (L.R. Calabria n. 27/1985);

Punti 3 per ogni anno scolastico (180 gg.) 

fino a un massimo di punti 15.

A parità di punteggio si terrà conto della minore età.

Il giorno 19 ottobre 2026 alle ore 15:30, presso l’Ufficio di presidenza, si riunirà la Commissione appositamente nominata

dal  Dirigente Scolastico. La Commissione provvederà ad esaminare le singole domande e a stilare la graduatoria

provvisoria, che sarà pubblicata in data 20 ottobre 2026 sul sito web della scuola (https://icborrellofiorentino.edu.it/) nelle

sezioni Albo on line e Amministrazione Trasparente.

Nei sette giorni successivi alla pubblicazione  della graduatoria provvisoria potrà essere presentato motivato reclamo alla

Commissione, con le stesse modalità di inoltro della candidatura indicate nell’art. 7. La Commissione esaminerà i reclami e

deciderà in via definitiva entro il giorno 28 ottobre 2026. In data 29 ottobre 2026 si procederà alla pubblicazione della

graduatoria  definitiva e, a partire (presumibilmente) dal 30 ottobre 2026, alla stipula dei relativi contratti di prestazione

d’opera occasionale/intellettuale con i primi cinque candidati aventi diritto (tre per la scuola primaria e due per la scuola

secondaria di primo grado), nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 del presente avviso pubblico.

Art. 9 – Trattamento economico

Il rapporto di prestazione d’opera di natura occasionale decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto. L'ammontare del

corrispettivo  sarà determinato sulla base di un importo orario di € 22,37 omnicomprensivo di ogni onere fiscale e

contributivo previsto dalla vigente normativa. Il compenso non darà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né

a trattamento di fine rapporto. Il pagamento di quanto dovuto sarà corrisposto previa verifica delle attività effettivamente e

personalmente  prestate,  rilevabili dal registro delle attività svolte. L'Assistente Educativo dovrà aderire alla polizza

assicurativa della scuola per l'a.s. 2026/2027, provvedendo al pagamento del premio assicurativo.

Il servizio di assistenza inizierà entro il mese di ottobre 2026, sarà espletato secondo un calendario disposto dalla scuola e

sarà  interrotto durante i periodi di sospensione dell’attività didattica. Il monte  ore per  la  figura professionale  è

preventivamente stimato in:

- n. 5 Assistenti Educativi e alla comunicazione: 87 ore ciascuno, per un totale di 435 ore.

- Ove i  candidati utilmente inseriti nelle graduatorie fossero numericamente inferiori  ai  posti disponibili,  le  restanti ore

saranno redistribuite equamente tra coloro che si renderanno disponibili. 

Art. 10 – Risoluzione dell’accordo

Nei confronti dell’Assistente Educativo che, dopo aver iniziato la propria attività, non la persegua senza giustificato motivo

o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o inosservanze di norme e  procedure che regolano le

prestazioni  professionali  oggetto dell’incarico  medesimo,  sarà  avviata  la  procedura  per  dichiarare  la  risoluzione  del

rapporto contrattuale, con provvedimento del Dirigente Scolastico.

In ogni caso l’Istituzione scolastica si riserva la facoltà  di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale qualora la

prestazione non dovesse rivelarsi vantaggiosa per gli alunni e/o per sopraggiunte mutazioni delle condizioni che avevano

determinato il rapporto contrattuale, dando all’incaricato preavviso di 15 giorni, mediante raccomandata con ricevuta di
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ritorno.

Art. 11 – Tutela della privacy

I dati forniti dai candidati saranno trattati ai soli fini dello svolgimento delle attività istituzionali dell’amministrazione 

scolastica e nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal 

D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101.

Art. 12 – Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione, si rinvia alle norme applicabili in materia e al Codice 

Civile.

Art. 13 – Pubblicazione

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica, in Albo pretorie e nella sezione Amministrazione 

Trasparente – 

Allegati: Modello A – Domanda di partecipazione; Modello B – Griglia di valutazione titoli ed esperienze; Modello C – 

Scheda anagrafica e contabile.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Giuseppe Guida
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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