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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“E.Borrello-F.Fiorentino” Via
Matarazzo snc - 88046 LAMEZIA TERME (CZ)
czic868008@istruzione.it - czic868008 @pec.istruzione.it - https://www.icborrellofiorentino.edu.it Tel.:

0968/437119 - Fax: 0968/437119 - C.F.: 82006310799
(Cod. Un.: UF40VY — Nome Ufficio: Uff_eFatturaPA — Codice iPA: istsc_czic868008,

Prot. e data informatici

AIl’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
All’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria — Ambito Territoriale di Catanzaro
A tutto il personale
A tutte le scuole della
provincia di Catanzaro
All’Albo Online
Al sito web
Atti
Sede
Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 7 COUNSELLOR E N. 1
PSICOTERAPEUTA RELATIVAMENTE Al PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO per il Progetto “Il Mio Percorso Di Vita: Sogno E Progetto”
Avviso/decreto: M4C111.4-2022-981 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 170/2022)
Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-18112
CUP: J84D22005530006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio
¢ la Contabilita generale dello Stato”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi € ss.mm.ii.”’;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023;

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio
¢ la Contabilita generale dello Stato”;

Firmato digitalmente da Dirigente Scolastico Dott. GIUSEPPE GUIDA


https://www.icborrellofiorentino.edu.it/
https://www.icborrellofiorentino.edu.it/

CZIC868008 - AEEE3BD - I.C. BORRELLO FIORENTINO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005664 - 26/05/2023 - IV.5 - U

FUTU RA ‘PER L'ITALIA DI DOMANI

Fu L.
c.';lmzz-? o suropea  § ”"7{"' Hisee I |li|l |(Iuman|
= 3 &

VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare 1’articolo 21;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 1077;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, 1’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche
di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano 1’esecuzione di progetti di
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono
elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure™;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza
della giustizia";

VISTO il decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell'Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie
e delle infrastrutture stradali e autostradali” e, in particolare, ’articolo 10, comma 4, che prevede la possibilita
di utilizzare le "opzioni di costo semplificate™ previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE)
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO:il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in
particolare, 1’articolo 47;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri™;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), ¢ la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza; ¢ il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; il
regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTOil regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra ’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e valorizzazione
dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea; la
comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale
europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e 1’inclusione 2021-2027”
(COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia per i diritti delle persone
con disabilita 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021);

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP; il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per 1’attuazione
degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di
livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni
titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I’articolo 7 ¢ la tabella D),
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allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi
in essere previsti dal PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU”;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per CZIC868008 - M4C111.4-2022-981-P-18112 Pagina 3 di 10 I’attuazione degli interventi
nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n.
170; la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle
Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare
del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla hormativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8,
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTA la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni
attuative”;

VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di
interventi e soggetti attuatori del PNRR”;

VISTA la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in
relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi
attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTA la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR”;

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTA lacircolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Aggiornamento
Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”;
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VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida
metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25;

VISTA la nota MIM “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Istruzioni operative” prot. n. 109799 del 30.12.2022;

VISTI i CHIARIMENTI E F.A.Q. MIM prot. n. 21092 del 20.02.2023,;

VISTA la proposta progettuale prot.n. 0002038 del 23/02/2023;

VISTO I’accordo di concessione Prot. n. 52811 del 18.03.2023

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 003214 del 20/03/2023;

VISTE le Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali — Quaderno 3 del Miur;

VISTO I’articolo 53 («Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi») del D.Lgs. 165/2001,;

VISTA Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/08 dell’11 marzo 2008

CONSIDERATA la necessita di reclutare:

- n. 7 Professionisti con abilita di counselling (cd. Counsellor) per svolgere n. 21 percorsi di mentoring e
orientamento a n. 21 alunni per un totale di 60h cadauno;

- n. 1 psicoterapeuta per svolgere n. 5 percorsi di mentoring ed orientamento e attivita di coordinamento
dei Counsellor per un totale di 100h ;

PRESO ATTO dell’assenza di criteri specifici per tali tipologia di figure, nuove nel panorama scolastico e

previste dall’ Avviso in oggetto;

RITENUTI coerenti ed applicabili, con modesti adattamenti in virtu delle particolari figure richieste, i criteri

di valutazione dei titoli previsti nel Regolamento Per Il Conferimento Di Incarichi Individuali Ai Sensi

Dell’art. 45, Comma 2, Lett. H) Del D.I. 129/2018 attualmente vigente, e in particolare:

- per la figura del Counsellor i criteri di selezione del Tutor di cui al’lALLEGATO 1 del predetto
Regolamento;

- per lafigura dello Psicoterapeuta i criteri di selezione dell’Esperto di cui al’ALLEGATO 3 del predetto
Regolamento. Dalla griglia di valutazione dei titoli originaria é stata eliminata la parte relativa alla
valutazione della proposta progettuale poiché, nel caso di specie, nessuna proposta sara richiesta in
quanto I’attivita dovra essere rispettosa del progetto in essere

- EMANA

- il seguente avviso per la selezione e il reclutamento per il personale interno, esterno ed estraneo
all’Amministrazione di n. 7 Professionisti con abilita di counselling (cd. Counsellor) per lo
svolgimento di percorsi di mentoring e orientamento e n. 1 psicoterapeuta per lo svolgimento di percorsi
di mentoring e orientamento e attivita di coordinamento dei Counsellor;

Articolo 1 — Destinatari
Il presente avviso € destinato ai seguenti soggetti:
- personale interno;
- personale di altra Istituzione Scolastica in applicazione dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007;
- personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;
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- soggetti privati, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
I soggetti di cui sopra saranno assunti nel rispetto del suddetto ordine.

Articolo 2 — Requisiti per la partecipazione e griglia di valutazione COUNSELLOR
Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti titoli di accesso:

- Qualifica di Counsellor di base (Professionista con abilita di counselling) o qualifiche superiori
(Qualifica di Counsellor Professionista; Qualifica di Counsellor Professionista Avanzato; Qualifica di
Formatore-Supervisore in Counselling) debitamente documentata secondo la normativa di riferimento.

In aggiunta del titolo di accesso, i candidati verranno valutati secondo la seguente griglia di valutazione:

Sezione A) Valutazione titoli di studio
Nume Riservata
ro
All'LS.
Valutazione Esperi Autovalutazione
Titoli accademici (esperienza universitaria e post universitaria) enza
punteggio punteggio
nel
curric
ulum
Da60a70 2P
Da71a80 4p
A1l Diplomal| N.A.
Da81a90 6P
Da91a100 8P
A2 Dottorato di Ricerca in materie attinenti 3 NA
la qualifica richiesta (Fino a un massimo di 6 punti) o
A3 Master Biennale 3000 ore 120 CFU (o equipollenti) in materie attinenti 2 NA
la qualifica richiesta (Fino a un massimo di 4 punti) o
A4 Per ogni abilitazione specifica all'insegnamento] 1 N.A.
A5| Laurea (vecchio ordinamento e magistrale) in aggiunta al titolo d’accesso| 1 N.A.
Totale A
Sezione B) Formazione nello specifico settore in cui si concorre
Titoli diversi da quelli universitari e direttamente spendibili nel Valutazione Autovalutazione|Riservata

1 In caso di diploma conseguito prima del 1999 i voti saranno convertiti in sessantesimi.
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progetto attivita/ modulo per il quale si concorre punteggio |[Nume| punteggio All'LS.
ro
esperi
enze
Bl Certificazioni informatiche (fino a un massimo di 3 punti) 1 0

B2 Corsi di formazione /aggiornamento attinenti alla qualifica richiesta (fino ad un 05
massimo 3 punti) !

Totale B

Sezione C) Esperienza nello specifico settore

nume Riservata
Valutazione ro [Autovalutazione
Esperienze competenze relative al’ambito d’intervento All'LS.
punteggio |esperi| punteggio
enze
C1] Pubblicazioni (ISBN; ISSN) attinenti (fino a un max. di 1,5 punti) 0,50 0
Per ogni attivita di docente/esperto nei corsi attinenti I'area
2 (fino a un massimo di punti 1,5) 0,50 0
Totale C

Sezione D) Ulteriori elementi di valutazione

Iscrizione a registro di associazione professionale di Counsellor] 5

Totale A+B+C+D

Articolo 3 — Requisiti per la partecipazione e griglia di valutazione PSICOTERAPEUTA
Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso cumulativamente dei seguenti titoli di accesso:

- Laurea in psicologia
- Iscrizione all’albo professionale degli psicologi;

- Specializzazione post universitaria in psicoterapia di durata almeno quadriennale, debitamente
documentata secondo la normativa di riferimento.

In aggiunta dei titoli di accesso, i candidati verranno valutati secondo la seguente griglia di valutazione:

Sezione A) Valutazione titoli di studio

Valutazione Autovalutazione|Riservata

Nume

Titoli accademici (esperienza universitaria e post universitaria)
ro

punteggio punteggio AllLS.
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Esperi
enza
nel
curric
ulum
Fino a 90 ap
Da91a100 6P
Al Laurea (vecchio ordinamento e magistrale)Da 101 a 105 8P | N.A.
Da 106 a 110 9P
110 e lode 10P
Dottorato di Ricerca in materie attinenti
A2 s 4 N.A.
la laurea richiesta
A3l Master Biennale 3000 ore 120 CFU (o equipollenti) in materie attinenti 2 NA
la laurea richiesta (Fino a un massimo di 4 punti) o
A4 Per ogni abilitazione specifica all'insegnamento 1 N.A.
A5| Laurea (vecchio ordinamento e magistrale) in aggiunta al titolo d’accesso 1 N.A.
Totale A
Sezione B) Formazione nello specifico settore in cui si concorre
Titoli diversi da quelli universitari e direttamente spendibili nel Nume Riservata
Valutazione ro |Autovalutazione|
progetto attivitd/ modulo per il quale si concorre All'LS.
punteggio esperi| punteggio
enze
B1 Certificazioni informatiche (fino a un massimo di 3 punti) 1 0
B2 Corsi di formazione /aggiornamento attinenti alla qualifica richiesta (fino ad un 05
massimo 3 punti) !
Totale B
Sezione C) Esperienza nello specifico settore
nume Riservata
Valutazione ro |Autovalutazione
Esperienze competenze relative all’ambito d’intervento All'LS.

punteggio esperi| punteggio

enze
C1] Pubblicazioni (ISBN; ISSN) attinenti (fino a un max. di 1,5 punti) 0,50 0
P i attivita di d t t i i atti til'
e er ogni attivita di docen e/es'per 0 nei COFS'I a |r?en i 'area 0,50 0
(fino a un massimo di punti 1,5)
Totale C

Totale A+B+C
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Articolo 4 - Termini e modalita di presentazione della domanda

1. Isoggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da allegato
A, corredata da:

- Curriculum Vitae numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede 1’attribuzione di
punteggio;

- scheda di autovalutazione; (allegato B)

- autocertificazione ai sensi DPR 445/2000 attestante la veridicita delle informazioni contenute nel CV e
ogni altra utile documentazione attestante il possesso del requisito di accesso al profilo oggetto di
candidatura;

- autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 101/2018 e del regolamento
UE/679/2016.

2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica
dovranno pervenire a mezzo mail, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
10.06.2023 a mezzo mail ordinaria czic868008@istruzione.it ovvero a mezzo PEC
Czic868008@pec.istruzione.it ;

3. Al fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, fara fede
unicamente il protocollo di questo istituto con 1’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo (I’orario sara
riportato qualora sia recapitata [’ultimo giorno utile per la presentazione).

4. L’oggetto della comunicazione contenente la domanda e gli altri allegati dovra obbligatoriamente
prevedere la seguente espressione “CANDIDATURA COUNSELLOR / PSICOTERAPEUTA - AVVISO
PROT.N. ___ DEL __ PNRR IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-18112""

5. L’Istituto non assume alcuna responsabilitda per problemi legati all’invio della domanda oggetto del
presente avviso.

6. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno valutate,
ma conservate agli atti della scuola.

7. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comungque non conformi alle
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno I’automatica esclusione della
procedura.

Articolo 5 Valutazione delle domande

1. Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera a nominare apposita
commissione per la valutazione delle istanze pervenute.

2. Nella valutazione delle candidature verra osservato il seguente ordine di priorita nel conferimento
dell’incarico:

I. personale interno all’istituzione scolastica;

Il. in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, personale
appartenente ad altra Istituzione Scolastica mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni
plurime”, in applicazione dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la
realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste
particolari competenze professionali;

I11. in via ulteriormente subordinata, ricorso a personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni,
ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
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in via residuale, ricorso a soggetti privati, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati appartenente alla medesima tipologia verra selezionato il
candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La Commissione appositamente nominata procedera a stilare una graduatoria per il profilo di
Counsellor ed una graduatoria per il profilo di Psicoterapeuta, rispettivamente distinte per tipologia di
candidato (personale interno, esterno e estraneo all’ Amministrazione) ;

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria  provvisoria  sara  pubblicata  sull’Albo  Online della  Scuola
https://icborrellofiorentino.edu.it/

Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 6 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

Carenza dei requisiti di accesso degli artt. 2 e 3;

istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

Curriculum Vitae non in formato europeo;

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Documento di identita scaduto o illeggibile;

Curriculum vitae non numerato secondo 1’art. 4

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 4;

Articolo 6 —Attribuzione incarico e durata

1.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento ad personam in base alla normativa vigente:

personale interno all’istituzione scolastica: lettera di incarico;

personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica: lettera di incarico mediante il ricorso
all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ex art.. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007, previa acquisizione dell’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da parte del
Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza;

10

Firmato digitalmente da Dirigente Scolastico Dott. GIUSEPPE GUIDA


https://icborrellofiorentino.edu.it/

CZIC868008 - AEEE3BD - I.C. BORRELLO FIORENTINO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005664 - 26/05/2023 - IV.5 - U

FUTU RA ERUITALIA DI DOMANI

Finanziato
uu nione europea !’3 Ofbdos il anine ll |l||l n(Iumam

o Mewet

- personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165: contratto ex artt. 2222 e ss. del codice civile

- soggetti privati, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165: contratto ex artt.
2222 e ss. del codice civile

L’incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste per la
realizzazione dell’Investimento;

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, secondo il calendario stabilito
dal Dirigente Scolastico, per un minimo di 60h ore pro-capite per la figura del Counsellor e per un
minimo di 100h ore pro-capite per la figura dello Psicoterapeuta;

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento
della prestazione;

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per
il 31.12.2024;

Articolo 7 - Compensi

La prestazione professionale svolta dai Counsellor e dallo Psicoterapeuta sara retribuita come da piano
finanziario stabilito dallo specifico investimento:

1.

Counsellor: 60 ore retribuite ad € 42,00 lordo stato per ogni ora di attivita effettivamente svolta per
un massimo di € 2.520,00 Lordo Onnicomprensivo;

Psicoterapeuta: 100 ore retribuite ad € 42,00 lordo stato per ogni ora di attivita effettivamente svolta
per un massimo di € 4.200,00 Lordo Onnicomprensivo;

L’Amministrazione si riserva, in caso di necessita organizzative, il potere di proporre in itinere agli
interessati eventuali variazioni del monte ore assegnato, previo consenso dell’interessato;

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge, sia a carico del dipendente che a carico dell’ Amministrazione.

Avrticolo 8- Svolgimento dell'attivita:

- Counsellor: svolgimento percorsi di mentoring e orientamento consistenti in attivita formativa in
favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di
percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari, coaching motivazionale.

- Psicoterapeuta: oltre all’attivita di counselling svolgera una funzione di coordinamento tra i vari
Counsellor e di collaborazione con il Dirigente Scolastico.
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| soggetti destinatari del contratto dovranno curare tutti gli adempimenti previsti nella
piattaforma Futura.

Articolo 9 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, ’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’ Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione € il Dirigente Scolastico Dott. Guida Giuseppe.

Il Responsabile dell’Istruttoria ¢ il Direttore S.G.A. Dott. Michele Celano.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti
dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati
saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Articolo 13 - Pubblicazione dell’avviso

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto.

F.TO DIGITALMENTE
Il Dirigente Scolastico
Dott. Giuseppe Guida

ALLEGATI:
- Allegato A Counsellor;
- Allegato A Psicoterapeuta;
- Allegato B Counsellor;
- Allegato B Psicoterapeuta
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