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ALLEGATO N. 1 - RIPARTIZIONE F.LS.
IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO - A/S 2022/2023

Il giorno del mese di dell' anno alle ore , nell'Ufficio di Dirigenza di questo |.C. "Borrello-Fiorentino" di Lamezia Terme (Cz), viene

stipulato il presente contratto collettivo integrativo d'Istituto riguardante la ripartizione delle attivita da retribuire con i fondi MOF, attribuiti dal MIUR al lordo dipendente

con Nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 periodo settembre 2022/agosto 2023- FIS: € 31.944,24 - Funzioni Strumentali: € 3.480,68 - Incarichi Specifici ATA € 2.271,29 -
Ore sostituzione colleghi assenti € 1.789,24 - Attivita di educ. Fisica: € 640,09 - Aree a rischio: € 1.393,97- Valorizzazione merito € 9.779,37 + le economie: 20.616,64 , tra:

PARTE PUBBLICA

Dirigente Scolastico:  Dott.Giuseppe GUIDA
RAPPRESENTANZA SINDACALE PROVINCIALE
CISL SCUOLA:

CGIL SCUOLA:

SNALS SCUOLA:

UIL SCUOLA:

GILDA:
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I.C. "Borrello-Fiorentino" - LAMEZIA TERME (Cz) FONDO ISTITUTO 2022/2023
Nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 20 se 2022/agosto 2023)

PARAMETRI INTESA DEL 01/08/2018 FIS settembre/agosto ecomomie anni precedenti
VOCE N. IMPORTO | TOTALE LORDO | TOTALE LORDO| TOTALE LORDO | TOTALE LORDO
(Parametri) STATO | DIPENDENTE |  STATO DIPENDENTE
Punti di erogazione 5 255204 | 12.760,20 9.615,83
Totale docenti e ATA in O.D. 93 318,60 |  29.629,80 22.328,41 ~ 25.346,99 19.100,97
TOTALI 42.390,00 31.944,24 25.346,99 19.100,97
TOTALE MOF 202212023 TOTALI
Ind. Direz. DSGA parte variabile 105 39,81 4.180,05 3.150,00
(docenti e ATA in organico auton.)-Ist.vert. 750 - 99525 750,00
Ind. Direz. Sostit. DSGA (quota nel FIS) GG. 34 - 598,72 451,18
I.D. - DSGA E VICARIO 2022/2023 TOTALI 5.774,02 4.351,18
FIS PER CONTRATTAZIONE [ TOTALI | 7494019 | 56.473,39 |Si & aggiunta la quota per la valorizzazione del personale scolastico pari ad € 12977,22 L.S. =
- <
[ FONDO DIRISERVA (6%) | [ TOTALE [ 3.747,01|  2.823,67 |
|[FIS PER CONTRATTAZIONE DEFINITIVA [ TOTALI | 7119348 53.649,73 |
RIPARTIZIONE DEL F.1.S. TRA DOCENTI E A.T.A.
QUOTA DOCENTI 70% - 49.835,23 37.554,81 |(Docenti)
QUOTA ATA 30% - 21.357,95 16.094,92 |(ATA)
verifica importi totali 71.193,18 53.649,73
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI ACCONTO - settembre/dicembre
VOCE N. IMPORTO | TOTALE LORDO | TOTALE LORDO
(Parametr) |  STATO | DIPENDENTE
Quota fissa 1 142981 | 142981 1.077,49
Complessita (Ist.vertical.) 1 607,84 - 607,84 458,06
Quota docenti 72 3585 | 258120 1.945,14
TOTALI 4.618,85 3.480,67 |OK
ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI - -
FUNZ. STRUMENTALI DA CONTRATTARE 4.618,85 3.480,67 |OK
Organico Autonomia Ins/ti doc. 1° grado ATA TOTALE
(Legge 107/2015) 60 25 20 105 Pag. 02
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1.C. "Borrello-Fiorentino" - LAMEZIA TERME (Cz)

INCARICHI SPECIFIC] ATA settembrefagosto
VOCE N. IMPORTO TOTALE LORDO | TOTALE LORDO
(Parametri) | STATO DIPENDENTE
Quota per ciascun posto in organico di diritto 20 150,70| 3.014,00 2.271,29
di personale ATA (esclusl DSGA-LSU-co.co.) S
TOTALE 301400 2.271,29
ECONOMIE INCARICHI SPEC. ATA = 934,56 704,27
INCARICHI SPECIFICI ATA DA CONTRATTARE TOTALE G 3.94ﬂl§'§ 2.975,55 |OK
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI settembre/agosto
VOCE N. IMPORTO | TOTALELORDO | TOTALE LORDO
Parametrij |  STATO DIPENDENTE
Quota per ogni docenti O.D. (infanzia+primaria) 50 26,89 - 1.344.50 1.013,19
Quota per ogni docenli 0.D. (secondaria) 22 46,81]  1.029,82 776,05
TOTALE - 2,374,32 1.789,24 |OK
ECONOMIE ORE ECCEDENTI ~ 1.007,06 758,90
ORE ECCEDENTI DA CONTRATTARE TOTALE -3.381,38 2.548,14

settembre/agosto

Attivitd compl. Educ. Fisica | 10 84,94 849,40 640,09
ECONOMIE Ed, Fislca s - LE ECONOMIE DELL'ATTIVITA' COMPLEMENTARE ED. FISICA SONO STATE SPOSTATE NEGLI INCARICHI SPECIFICI ATA € 934,56 LS I
Attivita compl. Educ. Fisica da contrattare TOTALE ~ B49,40 640,09 |OK
settembre/agosto
AREE A RISCHIO | 1.849,80 1.393,97
| ECONOMIE AREE A RISCHIO | 69,67 52,50
Aree a rischio da contrattare TOTALE 1.919,47 1.446,47 |OK
Pag. 03
settembre/agosto
[ VALORIZZAZIONE PERS. SCOL. | ~ 12971,22 9.779,37
| ECONOMIE VALORIZZ. = - |introitato nel FIS
Valorizz. da contrattare TOTALE 12.977,22 9.779,37




I.C. "Borrello-Fiorentino" - 88046 LAMEZIA TERME (Cz)
PROSPETTO ATTIVITA' DOCENTI DA FIS A/S 2020/2021

Budget totale F.I.S. Docenti (lordo stato) = € 49.835,23 37.554,81 (Lordo dipend.)
Attivita N. n. ore Totale ore | Importo | Totale lordo | Totale lordo
Docenti| cadauno attivita orario dipendente stato
assegnate ¢/o Lordo
totale Dip.
FUNZIONI STRUMENTALI 3 66 198,90 17,50 3.480,67 4.618,85
TOTALE COLLABORATORI DS - -
Collaboratori DS | 2] 115] 230] 17,50 4.025,00 5.341,18
TOTALE FIDUCIARI DI PLESSO 5 -
Responsabili di plesso | 5] 30] 150 ] 17,50 2,625,00 3.48338
TOTALE REFERENTE MENSA < E
Referente mensa __[ 2] IGT 20 17,50 350,00 464,45
TOTALE COMMISSIONE INCLUSIONE
Commissione inclusione alunni 2 5 10 175,00
stranieri 17,50 232,23
TOTALE COOR. CLASSE - -
Coordinatori classe | 10] 10] 100] 17,50 1,750,00 232225
TOTALE COOR. INTERCLASSE = -
Coordinatori interclasse | 21] 10] 210] 17,50 3.675,00 4.876,73
TOTALE REFERENTE PON
Coadiutore PON/POR | 1] 10] 10] 17,50 175.00 232,23
TOTALE REFERENTE ED. CIVICA
Referente ED, Civica 1 20] 20] 17,50 350,00 464,45
TOTALE TUTOR NEO IMMESSI
Tutor Neo Immessi [ 1] 20] 20] 17,50 350,00 464,45
TEAM DIGITALE - =
TEAM DIGITALE [ 2 10] 20] 17,50 350,00 464,45
TOTALE ANIMATORE DIGITALE PNSD E -
Animatore digitale PNSD I 1[ 50] 50 17,50 875,00 1.161,13
TOTALE COMMISSIONE ORARIO 5 =
Commissione orario | 2] [ 40 | 17,50 700,00 928,90
TOTALE Gruppo lavoro PNRR D.M 161 (Dispersione scolastica) = =
Gruppo lavoro PNRR DM 161 6 20 120 2.100,00
(Dispersione scolastica) 17,50 2.786,70
TOTALE Gruppo Lavoro PNRR D.M. 170 (Scuola 4.0)
Gruppo Lavoro PNRR D.M. 170 9 20 180 3.150,00
I(Scuola 4.0) 17,50 4.180,05
TOTALE REFERENTE SITO WEB
Referente Sito Web 1 30] 30] 17,50 525,00 696,68
TOTALE REFERENTE ALUNNI STRANIERI
Referente alunni stranieri [ 1] 20 20 17,50 350,00 464,45
TOTALI COMPLESSIVI 1.230 21.525,00 28.563,68
RIEPILOGO: FUNZ. STRUM. 198,90 3.480,67 4.618,85
ATTIVITA' DOCENTI 1.230 21.525,00 [ 28.563,68
[ TOTALE ORE SOSTITUZIONE DOCENTI 1.789,24 2.374,32
| TOTALE ECONOMIE ORE SOSTITUZIONE DOCENTI | 758,90 | 1.007,06 |
TOTALE F.I.S. DOCENTI (Lordo Stato) 49.835,23 QK lordo Dip. 37.554,81 0K -
F.LS. contrattato (attivita) 28.563,68 OK lordo Dip. 21.525,00 OK il

Differenza dispenibilita x progetti 21.271,55 OK lordo Dip. 16.029,81 OK




I.C. "Borrello-Fiorentino” - 88046 LAMEZIA TERME (Cz)
PROSPETTO PROGETTI DOCENTI DA FIS A/S 2022/2023

Lordo dip. Lordo Stato
Budget totale F.1.S. Docenti=€ 16.029,81 21.271,55
Progetti N. |n.orecadauno| ore coll Importo Totale Totale lordo Note
Docenti| assegnate scolastici orario | lordo dipend. stato
Lordo Dip. Bh
Progetto Allena-Menti 3 20 35,00 2.100.00 2.786,70
Progetto Biblioteca Scolastica In viaggio con la lettura 2 30 17,50 1.050,00 1.393,35
Progetto Cambridge 2 15 30 35,00 1.050,00 1.393,35
Referente Progetto Cambridge 1 20 17,50 350,00 464,45
Progetto Trinity 4 10 40 35,00 1.400,00 1.857.80
Referente Progetto Trini 1 20 17,50 350,00 464 45
Progetto Tuttiin Scena 2 30 60 17,50 1.050,00 1.393 35
Tuiti in scena lingue straniere 2 20 40 17,50 700,00 928,90
tuiti in scena coreutica 2 10 20 17,50 350,00 464,45
Rilevazione precoce delle difficolta di letto-scrittura. Screening di I Livello 1 30 17,50 525,00 696,68
Progetto Accogli Borrell 6 14 17,50 1.470,00 1.950,69
[Progetto accoglienza Prunia 4 10,5 17,50 735,00 975,35
Referente Progetta Accoglienza Borrello-Primia 1 5 17,50 87,50 116.11
Progetto alfabetizzazione alunni non 4 20 80 35,00 2.800,00 3.715,60
ificazions = =z 1 30 30 17,50 525.00 696,68
Progetto Funny Engl 2 20 35,00 1.400,00 1.857.80
TOTALI COMPLESSIVI 300 15.942,50 21.155,70
TOTALE F.1.S. DOGENTI (progetti-Lordo Stato) 21.271,55 OK Lorda Dip. 16.02981 OK 3%:5”
F.L.5. contrattato (progetti) 21.155,70 OK Lordo Dip. 15.942,50 OK B
|Ditferenza disponibilita 115,85 |OK Lordo Dip. 87,31 OK Pag. 05




PROSPETTO ATTIVITA' A.T.A. - AIS 2022/2023

ATA TITOLARE di 1 poslz. Economica (ex ART. 7) l
ASSIST. AMM/VI : n. 00 unita - COLLAB. SCOLASTICI: n. 09 unita’ ]

ATA TITOLARE di 2* posiz. Economica (ART. 2) L
ASSIST. AMM/VL: 01 (una) UNITA' I

BUDGET ex incarichi specifici + economie = € 3.948,56 (Lordo Stato) 2.975,55 (Lordo Dipend.)
RIPARTIZIONE:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI  70% € 2.763,99 (Lordo Stato) 2.082,89 (Lordo Dipend.)
COLLABORATORI SCOLASTICI 30% € 1.184,57 (Lordo Stato) 892,67 (Lordo Dipend.)

N. Incarico ex art. 47 CCNL Assistenti Totale Lordo | Totale Lordo

Amministrativi stato dip.
1 SUPPORTO INVALS! E GESTIONE REGISTRO ELETTRONICO AA 921,33 694,30
1 GESTIONE ARCHIVIO CARTACEO AA 921,33 694,30
1 SUPPORTO FASCICOLO SICUREZZA AA 921,33 694,30

MONITORAGGI SULLA FORMAZIONE PERSONALE

TOTALI 2.763,99 2.082,89
Pag. 06
N. Incarico ex art. 47 CCNL Collaboratori | Totale Lordo | Totale Lordo
Scolastici stato dip.
|1 ASSISTENZA IGIENE PERSONALE SCUOLA INFANZIA LEOPARDI cs 592,29 446,33
1 [GESTIONE E RENDICONTAZIONE SCORTE OPERATIVE MATERIALE DI HCS 592,29 446,33
TOTALI 1.184,57 892,67

TOTALE COMPLESSIVO




SUDDIVISIONE F.I.S, PERSONALE A.T.A. - A/S 2022/2023

STRAORDINARIO INTENSIFICAZIONE E SOST. COLLEGHI ASSENTI

BUDGET TOTALE FIS ATA (+ economie) =€ 21.357,95 (Lordo Stato) 16.094,92 (Lordo Dip.)
RIPARTIZIONE ASSISTENTI AMM/VI 40% =€ 8.543,18 (Lordo Stato) 6.437,97 (Lordo Dip.)
RIPARTIZIONE COLL. SCOLASTICI 60% =€ 12.814,77 (Lordo Stato) 9.656,95 (Lordo Dip.)
1 |STRAORDINARIO ASSISTENTI AMM.VI Assiti Ammsvi | Totale Lordo | Totale Lordo
Stato dipendente
Ore totali
INCARICO INTENSIFICAZIONE (attivita complesse) 50 962 724,94
INCARICO INTENSIFICAZIONE (attivita complesse) 50 962 724 84
INCARICO INTENSIFICAZIONE (attivita complesse) 50 962 724,94
INCARICO INTENSIFICAZIONE (attivita complesse) 50 962 724,94
TOTALE INTENSIFICAZIONE 200 ' 3848,00 2899,77
Fondo cumulativo sostituzione colleghi assent 80 1539,20 1169,91
Straordinario per eventl imprevedibill 164,03 3.155,98 2378,28
|
TOTALI 8.543,18 6.437,97
2 |STRAORDINARI COLLABORATORI SCOLASTICI Coliiri Scolasticl| Totale Lordo | Totale Lordo
Stato dipendente
STIMA STRAORDINARIO
APERTURA POMERIDIANA SCUOLA FIORENTINO 160 2654,4
COPERTURA PROGETT! POMERIDIANI 400 8636
COPERTURA COLLEGHI ASSENTI (Stracrdinario) 250 41475
TOT ORE _ 810
INTENSIFICAZIONE COLLEGHI ASSENT! 100 1669
INT ATT. COMPL. ASS. ALUNNO H 30 497.7
INT. ATT. COMPL. ASS: SANIFICAZIONE PALESTRA 20 331,8
INT. ATT. COMPL. GESTIONE CENTRALINO 20 3318 3.524,37
INT_ATT. COMPL MANUT. MACCH/GEST. MAGAZ. 50 8296
INT. ATT. COMPL. PULIZIA CORTILE ESTERNO. = 50 829,5
TOT ORE ¢ 270 17917,2
772,44 |€ 16,59 x ore €12,50 x ore
772,44 765,77
TOTALI 12.814,77 9.656,96
TOTALI COMPLESSIVI 21.357,95 | 16.094,92

L'operato sara soggetto a valutazione scritta del DSGA da trasmettere al DS per il visto di pagamento.
Ove il budget non lo consenta saranne usufruite ore di recupero efo riposi compensativi.
In caso di necessita non prevedibile all'atto di sottoscrizione del presenta atto, il D.S. ha facolta di costitutre commissioni di studio, di lavoro ovvero di progetiazione

Letto e sottoscritto.
Lamezia Terme,

: ¢ »
PARTE PUBBLICA . C;) (e HE2
Dirigente Scolastico: Dott. Giuseppe GUIDA C/ el ﬁ{% @‘/Z/
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