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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA ED
EDUCATIVA
(ARTT. 8 e 30 CCNL 18/01/2024 le norme ancora in vigore dei precedenti CCNL)

Ilgiorno 09 del mese gennaio dell'anno 2026  alle ore 15:15, nell'Ufficio di Dirigenza di
questo |.C. "Borrello-Fiorentino" di Lamezia Terme (CZ), viene stipulato il presente contratto
collettivo integrativo d'Istituto riguardante la ripartizione delle attivita da retribuire con i fondi MOF,
attribuiti dal MIUR al lordo dipendente con Nota prot. n.8072 del 30 settembre 2025 periodo
settembre 2025/agosto 2026- FIS: € 66,457,31 - Funzioni Strumentali:€ 5.623,93 - Incarichi
Specifici ATA € 5.444,01- Ore sostituzione colleghi assenti € 4,358,40 - Attivita di educ. Fisica: €
1,222,04 -Valorizzazione merito € 18.343,15- Agenda Sud euro 3,430,29 - Indennita disagio Ass.
Tecnici euro 800 Economie FIS EURO 21.613,82 Economie ore eccedenti euro 4289,32 -
Economie ATTIVITA' Di- Educazione Fisica Euro 4.625,59.

INTEGRAZIONE NOTA PROT. NAOODGERS 0028707 DEL 15/11/2025 incarichi specifici ATA
EURO 347,73.

INTEGRAZIONE NOTA PROT. N. AOODGERS REG. UFF. 0047174 DEL 06/12/2025 in data
23 ottobre 2025 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca

hanno siglato I'lpotesi di CCNI per la ripartizione, tra le istituzioni scolastiche, di ulteriori risorse
finanziarie da considerare nella Contrattazione d'Istituto. In base a tale Contratto, la risorsa
complessivamente disponibile per la retribuzione accessoria pari ad euro 17.788,60 lordo
dipendente, cosi suddivisi: EURO 285,85 Incarichi Specifici Personale ATA - euro 890,69
Incarichi specifici per assistenza alunni diversamente abili; euro 341,00 Indennita di Direzione
parte variabile a.s. 2023/2024 - euro 605,89 Indennita di direzione DSGA parte variabile a.s.
2025-26 - euro 1,066,38 Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti euro 14,312,87
valorizzazione delle professionalita docente, continuita didattica e servizio in zone disagiate tra

istituzioni scolastiche. Euro 285,92 Funzioni Strumentali.
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Nota AOODGERS prot 56174 del 06/12/2025 gestione pratiche pensionistiche personale ATA
di euro 2.712,89

PARTE PUBBLICA DIRIGENTE
Firma
SCOLASTICO
Dott. Giuseppe Guida e / 7
PP / ‘(%&'Lu /4 b& o)
A/,
Cognome e home RSU Firma
Docente Giovanna Di Cello g}, o @QS(WQ/C)
. Lol Rreun
Ass. Amm.vo Pascuzzi Angela (M 02X TQMAUAL -
¥ Y, v -
[ /) /
Docente Rocchino Nadia A@c\/éb\f\\‘s
Docente Putrino Marisa ;:Q; P /\’\1@0,‘\/

Docente Rosano Giuseppe ///—B N -
PP | T o

Coll. Scolastico Trunzo Mauro

Assente
Cognome e nome rappresentane
00.SS. e firma
sindacale
UILRUA oo
Vescio Eugenio CISLSCUOLA | o7vo 5 J\/Q
ANIEF CISAL ..o
SNALS CONFSAL .. voooe e
Tindiglia Antonino FED. GILDAUNAMS 7. ciZz £ ...

Iz

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegata ipotesi di contratto integrativo di istituto
del personale docente ed ATA appartenente all’istituzione scolastica “Borrello Fiorentino”
Lamezia Terme relativo all’anno scolastico 2025/2026.
Il presente contratto integrativo si articola in:

- disposizioni di carattere economico;

- disposizioni finali e transitorie
Per la parte normativa si rinvia al Contratto Integrativo d’Istituto predisposto per gli anni
scolastici 2024/2025 — 2025/2026 — 2026/2027, prot. n. 14841 del 13/12/2024, sottoscritto dalla
RSU e dalle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, e validato dai Revisori dei Conti
VERBALE N.2024/004 DEL 05/12/2024 LINK CONTRATTO
https://www.contrattintegrativipa.it/ci/download/repository?fileName=contratti integrativi/526804

1/contrattointegrativo 5268041 1.pdf _ .
TRGE
i yall @i
/
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TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO (Art.30 comma 4 lett. c2,c3,c4)
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico

sono determinate come segue:

RISORSE

Risorse anno scolastico corrente

(lordo

dipendente)

Fondo dell’Istituzione Scolastica nota 8072 del 30/09/2025 € 66.457,31
Indennita di direzione DSGA titolare (+ eventuale Ind. per DSGA in distacco
sindacale) €7.414,50
Indennita di direzione al sostituto DSGA € 760,80
For_1do dell’Istituzione Spolasticq €66.457,31 (al ne_tto ind. direzione DSGA al titolare € 58.282.01
pari a € 7.414,50 e Ind. dir. al sostituto del DSGA pari a € 760,80 ’
Valorizzazione personale scolastico €18.343,15
Funzioni Strumentali €5.633,92
Aree a rischio, a forte processo immigratorio € 0,00
Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 4.358,40
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva €1.222,04
Compensi a docenti coordinatori di Ed. Fisica presso gli UU.SS.RR. € 0,00
Incarichi Specifici del personale ATA € 544401
INTEGRAZIONE incarichi Specifici nota prot. NAOODGERS 0028707 del 15/11/2025 347,73
Turni nott_urni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo convitti ed € 0.00
educandati ’
Val_orizzazione prqfessionalité docenti a tempo indeterminato in servizio in 1I.SS. € 3.430.29
Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD ’
!ndelannité di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito in una piccola € 0,00
isola
Indennita di disagio agli Assistenti Tecnici (I° ciclo) € 800,00
Docente Tutor e Orientatore € 0,00
Totale risorse “Fondi MOF” CEDOLINO UNICO €106.036,85
Totale risorse su stanziamenti di Bilancio (indicate al LD) € 0,00
Totale economie FIS anni scolastici precedenti € 21.613,82
Totale economie ore eccedenti 4.289,32
Totale economie ore educazione fisica 4.625,59
TOTALE RISORSE € 136.565,58
INTEGRAZIONE_ NQTA PROT. N. AO_ODGERS REG. UFF. 0047174 DEL 17.788.60
06/12/2025 ulteriori risorse finanziarie Fr
Nota AOODGERS prot 56174 del 06/12/2025 gestione pratiche pensionistiche
personale ATA )
TOTALE RISORSE 157.067,07
INCARICHI SPECIFICI ATA settembre/agosto
VOCE N. IMPORTO TOTALE LORDO | TOTALE LORDO
(Parametri) STATO DIPENDENTE
Quota per ciascun posto in organico di diritto 7.224,20 5.444,01
di personale ATA (esclusi DSGA-LSU-co.co.)
TOTALE 7.224,20 5.444,01
ECONOMIE INCARICHI SPEC. ATA ] -
INCARICHI SPECIFICI ATA TOTALE 7.224,20 5.444,01
INTEGRAZIONE NOTA MIN AOODGERS 0028707 | TOTALE 461,43 347,73
DEL 18/11/2025 7.685,63 5.791,74

% —— & AT
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INTEGRAZIONE incarichi specifici NOTA PROT.
N. AOODGERS REG. UFF. 0047174 DEL
06/12/2025 379,32 285,85
per assistenza agli alunni disabili 1181,95 890,69
TOTALE RISORSE INCARICHI SPECIFICI ATA 9.246,90 6.968,28
FUNZIONE STRUMENTALE DOCENTI 7.476,20 5.633,92
INTEGRAZIONE Funzione Strumentale NOTA
PROT. N. AOODGERS REG. UFF. 0047174 DEL
06/12/2025 285,92 379,41 285,92
TOTALE RISORSE FUNZIONE STRUMENTALI
DOCENTI 7855,61 5.919,84
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI settembre/agosto
VOCE N. IMPORTO TOTALE LORDO TOTALE LORDO
(Parametri) STATO DIPENDENTE
Quota per ogni docenti O.D.
(infanzia+primaria) 52 26,6 5.783,60 4.358,40
Quota per ogni docenti O.D. (secondaria) 24 - -
TOTALE 5.783,60 4.358,40
ECONOMIE ORE ECCEDENTI 5.691,92 4.289,32
ORE ECCEDENTI TOTALE 11.475,52 8.647,72
Integrazione ore eccedenti nota
MIM AOODGERS 0047174 DEL
06/12/2025 1.415,08 1.066,38
TOTALE ORE ECCEDENTI 12.890,60 9.714,10
settembre/agosto
Attivita compl. Educ. Fisica 10 85,06 1.621,65 1.222,04
ECONOMIE Ed. Fisica 6.138,15 4.625,59
Attivita compl. Educ. Fisica da
contrattare TOTALE 7.759,80 5.847,63
settembre/agosto
AREE A RISCHIO - -
.| ECONOMIE AREE A RISCHIO -
Aree a rischio da contrattare TOTALE - -
settembre/agosto
VALORIZZAZIONE PERS. SCOL. 24.341,36 18.343,15
ECONOMIE VALORIZZ. -
Valorizz. da contrattare TOTALE 24.341,36 18.343,15
settembre/agosto
INDENNITA' ASS TECNICO
CONVENZIONE SCUOLE 1.061,60 800,00
VALORIZZAZIONE DELLE PROFESSIONALITA' DEI DOCENTI g
AGENDA SUD 4.551,99 3.430,29
Integrazione MIM AOODGERS 0047174
DEL 06/12/2025 Valorizzazione delle
professionalita docenti , continuita
didattica e servizio in zone disagiate
tra le istituzioni scolastiche 18.993,18 14.312,87

) » 7 D Q)
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INTEGRAZIONE NOTA MIN
AO0ODGERS 0047174 DEL
06/12/2025 A.S.2023/24 PARTE
VARIABILE FUNZIONARIO
ELEVATA QUALIFICAZIONE DSGA 425,50 341,00
PARTE VARIABILE quale incremento
una-tantum dell'indennita di direzione
del DSGA 804,00 605,89

TOTALE INTEGRAZIONE QUOTA DSGA 1.229,50 946,89

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale (ex

bonus premiale docenti)

La somma di euro 18.343,14 assegnata per Valorizzazione Personale Scolastico € confluita

interamente nel Fondo d’Istituto.

Criteri

1. | criteri per la ripartizione delle risorse del MOF che comprende la quantificazione complessiva delle
risorse finanziarie disponibili come calcolate dal DSGA e condivise dal Dirigente sono definiti come
segue:

a) I'importo dell'indennita di direzione pari ad € 7.414,50, spettante al Direttore SGA come parte
variabile, e I'importo dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in
€ 760,80 vengono detratti da quello complessivo del fondo di istituto;

b) la somma relativa al Fondo d'Istituto risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) pari ad €
98.238,98 viene ripartita rispettivamente in ragione del tra il personale docente 70% € 68.767,29 ed
ATA del 30%. € 29.471,69

c) la quota spettante ai docenti viene suddivisa destinandola alle sequenti attivita:

Attivita N. Docenti Ripartizione | Compenso ore Totale Totale
Ore per orario |TOTALI lordo lordo
Docente dipendente stato
FUNZIONI 4 equa
STRUMENTALI divisione 5.633,92 7.476,20
TOTALE COLLABORATORI DS 7.700,00| 10.217,89
Collaboratori DS
2 2*200 19,25 400 7.700,00 | 10.217,89
TOTALE INCARICHI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 1.155,00 | 1.532,68
Incaricati
sostituzione
docenti assenti
2 2*30 19,25 60 1.155,00 | 1.532,68
TOTALE RESPONSABILI DI PLESSO 5.775,00 | 7.663,42
Responsabili  di
plesso Media ”
1 1*60 19,25 60 1.155,00 | 1.532,68
Responsabili  di
plesso Primarie
2 2*60 19,25 120 2.310,00| 3.065,36
Responsabili  di
plesso Infanzie
2 2*60 19,25 120 2.310,00| 3.065,36
TOTALE REFERENTE MENSA 577,50 766,33
Referente mensa
scolastica
3 3*10 19,25 30 577,50 766,33
TOTALE REFERENTE ALUNNI STRANIERI 577,50 766,33
Referente alunni
stranieri
1 1*30 19,25 30 571,50 766,33
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TOTALE COMMISSIONE ALUNNI STRANIERI 385,00 510,89
Commissione
alunni stranieri
2 2*10 19,25 20 385,00 510,89
TOTALE COOR. CLASSE 7.315,00( 9.707,00
Coordinatori
classe 19 19*20 19,25 380 7.315,00| 9.707,00
TOTALE REFERENTE ED. CIVICA 1.155,00 1.532,68
Referente ED.
Civica 2 2*30 19,25 60 1.155,00 1.532,68
TOTALE REFERENTE ALUNNI DSA 1.155,00 1.532,68
Referenti Alunni
DSA 2 2*30 19,25 60 1.155,00 1.532,68
TOTALE REFERENTI CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
1.155,00 1.532,68
Referenti
certificazioni
linguistiche 2 2*30 19,25 60 1.155,00 1.532,68
TOTALE TEAM DIGITALE 770,00 1.021,78
Team Digitale
2 2*20 19,25 40 770,00 1.021,78
TOTALE ANIMATORE DIGITALE PNSD
1.540,00 | 2.043,57
Animatore 1 1%80
digitale PNSD 19,25 80 1.540,00 | 2.043,57
TOTALE COMMISSIONE ORARIO
2.695,00 | 3.576,26
Commissione 7 720
orario 19,25 140 2.695,00| 3.576,26
TOTALE TUTOR DOCENTI NEOASSUNTI
1.155,00 1.532,68
Tutor docenti 3 320 19,25 60
neoassunti 1.155,00 1.532,68
TOTALE TEFERENTE BILLISMO
' 385,00 510,89
Referente 1 1%20 19,25 20
Bullismo 385,00 510,89
TOTALE RESPONSABILE SITO WEB
962,50 1.277,23
Responsabile sito 1 1¥50 19,25 50
Web 962,50 1.277,23
TOTALE REFERENTE STRUMENTO MUSICALE
577,50 766,33
Referente
strumento
Musicale 1 1*30 19,25 30 577,50 766,33
TOTALE REFERENTE ISTITUTO PER L'INCLUSIONE
4.427,50 | 5.875,28
Referente Istituto
per I' Inclusione
4 3*50 - 1*80 19,25 230 4.427,50| 5.875,28
TOTALE REFERENTE ERASMUS
577,50 766,33
Referente
Erasmus 1 ' 1*30 19,25 30 577,50 766,33
TOTALE COMMISSIONE VIAGGI D'ISTRUZIONE
1.732,50 | 2.299,02
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Commissione

Totale somma distribuita al Personale docente € 68.642,50 non distribuita € 124,79

TOTALE F.I.S. DOCENTI
(Lordo Stato)

F.I.S. contrattato (attivita)

I v KRR

viaggi di
istruzione 2 1*30 - 1*60 19,25 90 1.732,50 | 2.299,02
TOTALE GENERALE
41.772,50 | 55.432,10
FONDO EX ART. 36 CCNL
FORMAZIONE 19/21 3.000,00 3.981,00
TOTALI COMPLESSIVI 2.170 44.772,50 | 59.413,10
FUNZ. STRUM. EQUA DIVISIONE
RIEPILOGO: 4 DOCENTI - 5.633,92 | 7.476,20
INTEGRAZIONE |PROT 47174 |  06/12/2025 28592 | 379,41
TOTALE ' : 5.919,84 | 7.855,61
ATTIVITA' DOCENTI 2.170 44.772,50 |59.413,10
Progetti N. TOTALI | Ripartizione | Importo | Importo Totale
Docenti | N. ORE | Ora/Docente | orario orario lordo
L.D. € L.D. dipend.
19,25 €38,50
CERTIFICAZIONE
TRINITY 3 30 3*10 1.155,00 1.155,00
Certificazione Cambridge
English Young Learners 4 80 4*20 3.080,00 3.080,00
CERTIIFICAZIONE
DELF A/2 1 30 1*30 577,50 577,50
PROGETTO
BIBLIOPOINT IC 3 120 2*30 - 1*60 | 2310,00 2.310,00
BORRELLO
FIORENTINO
PROGETTO DI
ALFABETIZZAZIONE E
INCLUSIONE ALUNNI 8 160 8*20 6160,00 6.160,00
STRANIERI
PROGETTO TEATRO
"TUTTI IN SCENA" 2 40 2*20 770,00 770,00
PROGETTO ORTO
DIDATTICO 1 20 1*20 385,00 385,00
PROGETTO
ACCOGLIENZA 7 140 7*20 2695,00 2.695,00
BORRELLO
PROGETTO
ACCOGLIENZA PRUNIA 6 120 6*20 2310,00 2.310,00
PROGETTO
ACCOGLIE3NZA S. 2 100 2*50 1925,00 1.925,00
EUFEMIA
EVENTI TEATRALI,
MUSICALI, CANORI E 10 110 10*11 2.117,50 2.117,50
CULTURALI
Referete progetto Psicologo
discutiamone a scuola 1 20 1*¥20 385 385,00
TOTALI COMPLESSIVI 23.870,00

lord
91.254,1 :
7 o 68.767,2
Dip. 9
59. 413 1 lordo
Dip. 44.772,50

-

i3




Differenza
disponibilita x 31.841,0 lordo
progetti 7 Dip. 23.994,79
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La quota spettante al Personale ATA viene cosi suddivisa:

Compensi per gli incarichi specifici - art. 54 del CCNL 18/01/2024, totale € 5.791,74 (euro
5.444,01+ integrazione nota prot.. NAOODGERS 0028707 del 15/11/2025 di euro 347,73 quota distribuita
negli incarichi specifici assegnati ai plessi della scuola dell'infanzia incrementata nello specifico n.7 euro
57,60 e n.2 euro 28,80. INTEGRAZIONE incarichi specifici NOTA PROT. N. AOODGERS REG. UFF.

ok TR s
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0047174 DEL 06/12/2025 di euro 285,85+890,69=totale 1.176,54 distribuiti incarichi specifici

assistenza alunni disabili. Le quote vengono stabilite nelle seguenti misure:

PROSPETTO ATTIVITA' A.T.A. - A/S 2025/2026

ATA TITOLARE di 1*
posiz. Economica (ex ART.
7)

ASSIST. AMM/VI : n. 02
unita - COLLAB.
SCOLASTICI: n. 04 unitd'

ATA TITOLARE di 2»
posiz. Economica (ART. 2)

ASSIST. AMM/VI : 02 (una)
UNITA'

BUDGET ex incarichi

specifici + economie = (Lordo
€ 7.685,63 (Lordo Stato) 5.791,74 | Dipend.)
RIPARTIZIONE:
ASSISTENTI (Lordo
AMMINISTRATIVI 3.174,20 (Lordo Stato) 2.392,01 | Dipend.)
COLLABORATORI
SCOLASTICI (Lordo
€ 4.510,86 (Lordo Stato) 3.399,29 | Dipend.)
INTEGRAZIONE NOTA
MIN AOODGERS 0047174
DEL 06/12/2025 per
assistenza alunni disabili 1.561,27 1.176,54
TOTALE
COLL. SCOL 4.575,83
9.246,90 6.968,28
Incarico ex art. 47
CCNL Assistenti Totale Lordo | Totale Lordo
Amministr
ativi stato dip.
SUPPORTO
INVALSI E
GESTIONE
REGISTRO
ELETTRONICO |AA 850,00 640,54
GESTIONE
TIMBRATURE
PERSONALE ATA | AA 850,00 640,54
SUPPORTO
FASCICOLO
SICUREZZA AA 850,00 640,54
ARCHIVIAZIONE
POSTAE
FASCICOLI 624,20 470,38
TOTALI - 3.174,20 2.392,01
Incarico ex art. 47 Totale Totale
CCNL Collaboratori Lordo Lordo
Scolastici stato dip.
RESPONSABILE
SCUOLA INFANZIA
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI CS 278,67 210,00
RESPONSABILE
SCUOLA INFANZIA
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI 18
ORE CS 155,87 117,46
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RESPONSABILE
SCUOLA INFANZIA
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

CS

278,67

210,00

RESPONSABILE
SCUOLA INFANZIA
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

Cs

278,67

210,00

RESPONSABILE
SCUOLA INFANZIA
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

CS

278,67

210,00

RESPONSABILE
SCUOLA INFANZIA
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

CS

278,67

210,00

RESPONSABILE
SCUOLA INFANZIA
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

Cs

278,67

210,00

RESPONSABILE
SCUOLA INFANZIA
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

Cs

278,67

210,00

RESPONSABILE
SCUOLA IPRIMARIA
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

CS

199,05

150,00

RESPONSABILE
SCUOLA IPRIMARIA
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

Ccs

199,05

150,00

RESPONSABILE
SCUOLA PRIMARIA
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

CS

199,05

150,00

RESPONSABILE
SCUOLA PRIMARIA
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

Cs

199,05

150,00

RESPONSABILE
SCUOLA PRIMARIA
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

CS

199,05

150,00

RESPONSABILE
SCUOLA INFANZIA
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI 18
ORE

CSs

145,97

110,00

RESPONSABILE
SCUOLA PRIMARIA
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

CS

199,05

150,00

RESPONSABILE PLESSO
B ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

199,05

150,00

S. PIETRO LAMETINO/
RESPONSABILE PLESSO
ASSISTEZA ALUNNI

CS

249,97

188,37

Gizzeria lido
RESPONSABILE PLESSO
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

CS

278,67

210,00

FIORENTINO
RESPONSABILE PLESSO
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

CS

199,05

150,00

FIORENTINO
RESPONSABILE PLESSO
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

Cs

199,05

150,00

FIORENTINO
RESPONSABILE PLESSO
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

CS

199,05

150,00

FIORENTINO
RESPONSABILE PLESSO
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

Cs

199,05

150,00

FIORENTINO
RESPONSABILE PLESSO

CS

199,05

150,00

v

10
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ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

BORRELLO
RESPONSABILE PLESSO
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

CS

199,05

150,00

BORRELLO
RESPONSABILE PLESSO
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

CS

199,05

150,00

BORRELLO
RESPONSABILE PLESSO
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

Cs

199,05

150,00

BORRELLO
RESPONSABILE PLESSO
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI 18
ORE

CS

152,61

115,00

BORRELLO
RESPONSABILE PLESSO
ASSISTENZA ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI 18
ORE

Cs

152,61

115,00

TOTALI

6.072,13

4.575,83

0,00

INCARICHI SPECIFICI TOTALE COMPLESSIVO COLL SCOLASTICI + ASSSISTENTI
AMMINISTRATIVI

9.246,33

6.967,84 |4

SUDDIVISIONE F.L.S.
PERSONALE A.T.A.
- AIS 2025/2026

BUDGET TOTALE
FIS ATA (+ economie)
=€

39.108,93

(Lordo
Stato)

29.471,69

(Lordo
Dip.)

RIPARTIZIONE
ASSISTENTI
AMM/VI40% =

15.643,57

(Lordo
Stato)

11.788,69

(Lordo
Dip.)

RIPARTIZIONE
COLL. SCOLASTICI
60% =

23.465,37

(Lordo
Stato)

17.683,01

(Lordo
Dip.)

ASSISTENTI AMM.VI

Ass/ti Amm/vi

Ore totali L.D

Totale Lordo
Stato

Totale Lordo
dipendente

compenso
orario lordo
stato

Compenso
orario lordo
dipendente

INTENSIFICAZIONE E
INTERSCAMBIO AREE DI
LAVORO

60

1270,20

957,00

21,17

15,95

INTENSIFICAZIONE E
INTERSCAMBIO AREE DI
LAVORO

60

1270,20

957,00

21,17

15,95

INTENSIFICAZIONE E
INTERSCAMBIO AREE DI
LAVORO

60

1270,20

957,00

21,17

15,95

INTENSIFICAZIONE E
INTERSCAMBIO AREE DI
LAVORO

60

1270,20

957,00

21,17

15,95

INTENSIFICAZIONE E
INTERSCAMBIO AREE DI
LAVORO

60

1270,20

957,00

21,17

15,95

INTENSIFICAZIONE E
INTERSCAMBIO AREE DI
LAVORO

60

1270,20

957,00

21,17

15,95

INCARICO
INTENSIFICAZIONE
GESTIONE ALUNNI
DISABILI

60

1270,20

957,00

21,17

15,95

TOTALE
INTENSIFICAZIONE

420

8.891,40

6.699,00

SOSTITUZIONE
COLLEGHI ASSENTI

1905 30

1.435,50

21,17

15,95

@P%@

~/
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STIMATO IN 10 ORE PER
9 AA

ORE DI
STRAORDINARIO PER
EVENTI IMPREVEDIBILI
25 ORE circa PER 9 AA

228

228

4826,76

3.636,60

21,17

15,95

6.732,06

5.072,10

TOTALE FONDO
ISTITUTO ASS.
AMMINISTRATIVI

15.623,46

11.771,10

STRAORDINARI
COLLABORATORI
SCOLASTICI

STIMA STRAORDINARIO
15 ore x 35

Colllri
Scolastici

Totale
Lordo

Stato

Totale
Lordo

dipendente

TOTALE

compenso
orario
lordo stato

Compen
SO
orario
lordo
dipende
nte

525

9.581,25

7.218,75

18,25

13,75

18,25

13,75

SUPPORTO ALLA DSGA
ORGANIZZAZIONE
TURNI DI LAVORO

COLLEGHI ASSENTI.
RESPONSABILE
ALLARME

40

730,00

550,00

18,25

13,75

MANUTENZIONE
EDIFICI E PRONTO
INTERVENTO GUASTIL S.
E

49

894,25

673,75

18,25

13,75

COORDINATORE
MANUTENZIONE DI
TUTTI GLI EDIFICI E
PRONTO INTERVENTO
GUASTI

200

3.650,00

2.750,00

18.25

13,75

MANUTENZIONE
EDIFICIO S. PIETRO L. E
PRONTO INTERVENTO
GUASTI

20

365,00

275,00

18,25

13,75

MANUTENZIONE
DIFICIO E TRASPORTO
MATERIALE IN TUTTI I

PLESSI CON PROPRIO
MEZZO. CURA DEL
VERDE

100

1.825,00

1.375,00

18,25

13,75

MANUTENZIONE
EDIFICIO E CURA DEL
VERDE DI TUTTI I
PLESSI SCOLASTICI

100

1.825,00

1.375,00

18,25

13,75

SUPPORTO ALLA
SQUADRA
MANUTENZIONE
EDIFICIO.

20

365,00

275,00

13,75

TOTALE
INTENSIFICAZIONE

529

9.654,25

7.273,75

SOSTITUZIONE
COLLEGHI ASSENTI
STIMATA IN 7 ORE X 33
UNITA'

231

4.215,75

3.176,25

18,25

13,75

TOTALE COMPLESSIVO
COLLABORATORI
SCOLASTICI

1285

23.451,25

17.668,75

INDENNITA' ASS
TECNICO CONVENZIONE
SCUOLE

1.061,60

800,00

AVANZO F.I. ASS.

AMM.VIL.S. 17,59

AVANZOF. I v)
COLL SCOL. L.S. 14,26
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Risorse anno

Descrizione attivita scalasten
(lordo

dipendente)
Prestazioni aggiuntive (ore aggiuntive) n. 25 ore pro capite per 9 unita € 3.636,60
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti n. 10 ore pro capite per 9 unita € 1.435,50
Intensificazione e interscambio aree di lavoro n. 60 ore pro capite per n. 6 unita € 5.742,00
Intensificazione per gestione alunni disabili n. 60 ore per 1 unita € 957,00
TOTALE €11.771,10

COLLABORATORI SCOLASTICI

Risorse anno
Descrizione attivita seolastice
(lordo
dipendente)
Prestazioni aggiuntive (ore aggiuntive) n. 15 ore pro capite per 35 unita € 7.218,75
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti n. 7 ore pro capite per 33 unita €3.176,25
Intensificazione per supporto alla DSGA organizzazione turni di lavoro colleghi assenti,
. o € 550,00
responsabile allarme n. 40 ore per 1 unita
Intensificazione per manutenzione edifici e pronto interventi guasti n. 49 ore per 1 unita €673,75
Intensificazione per coordinatore manutenzione di tutti gli edifici e pronto intervento guasti
s € 2.750,00
n. 200 ore per 1 unita A
Intensificazione manutenzione edificio S. Pietro e pronto intervento guasti n. 20 ore per n. €975 00
1 unita !
Intensificazione per manutenzione Edificio e trasporto materiale in tutti i plessi — cura del €1375 00
verde n. 100 ore per 1 unita T
Intensificazione manutenzione edificio e cura del verde di tutti i plessi scolastici n. 100 ore
T €1.375,00
per 1 unita
Intensificazione supporto al coordinatore manutenzione edifici n. 20 ore per 1 unita € 275,00
TOTALE € 17.668,75

Totale fondo lIstituto distribuito al personale ATA € 29.439,85 con un avanzo di euro 31,84

RISORSE GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE

PROT.0056174 DEL 06/12/2025
; DSGA 25%

RESPONSABILE VALIDATORE

NUMERO 3 UNITA' ATA COINVOLTO TOTALE 2,712,89

ESECUTORE VALIDATORE
ASSISTENTE ANMM. 60%

SUPPORTO ESECUTORE
ASSISTENTE AMM. 15%

TOTALE

Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa

1. Pe quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e

alle disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni

sindacali e rapporto di lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed

educative.

presente contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.
Letto sottoscritto Lamezia Terme 09/01/2026 ore 15:30

7 P

L

2. In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti SUI/AP
)

,k

X
¥

13




CZIC868008 - AEEE3BD - I.C. BORRELLO FIORENTINO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000262 - 09/01/2026 - 11.10 - U

PARTE PUBBLICA DIRIGENTE Fl
irma
SCOLASTICO
Dott. Giuseppe Guida / [%"&'A/Zﬂ k/[
2
Cognome e nome RSU Firma

Docente Giovanna Di Cello

Ass. Amm.vo Pascuzzi Angela

U &\wwﬂ
A

Docente Rocchino Nadia

/ZBDCLK/\/)

Docente Putrino Marisa

‘P/L Moo~

Docente Rosano Giuseppe

Coll. Scolastico Trunzo Mauro

Assente

Cognome e nome rappresentane

sindacale

00.SS. e firma

LHL: RUMA concen 55 05 asmsn o s smasmuen 5 54 susmsans sanis a5 vt

VESCIO Eugenio

CISL SCUOLA \5\%«9 ...... { 1A=L,

Tindiglia Antonino

14



