
Alla DSGA

Al personale Amministartivo

Atti/sede

 

OGGETTO: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE

Si richiama l’attenzione di tutto il personale amministrativo sul rigoroso rispetto della normativa
vigente in materia di obblighi di pubblicazione nella  sezione  Amministrazione Trasparente, così
come  previsto  dal  D.Lgs.  33/2013 e  successive  modificazioni,  nonché  dalle  deliberazioni
dell’ANAC che ne regolano l’applicazione.

Alla  luce  del  corso di  formazione  svoltosi  in  data  venerdì  21 novembre 2025,  si  ribadisce  la
necessità  di  garantire  la  piena osservanza  degli  adempimenti  previsti,  assicurando completezza,
correttezza, tempestività e aggiornamento dei dati soggetti a pubblicazione obbligatoria.

Si comunica inoltre che, presso gli uffici amministrativi, è stata predisposta ed esposta una bacheca
informativa contenente  l’Allegato  2  alla  Delibera  ANAC  n.  430/2016,  quale  strumento  di
supporto  operativo  utile  per  individuare  con  chiarezza  i  contenuti  da  pubblicare  e  mantenere
aggiornati.

Si invitano pertanto tutti i dipendenti amministrativi a consultare regolarmente tale documentazione
e a conformarsi scrupolosamente alle disposizioni normative e alle indicazioni fornite durante il
recente incontro formativo.

La  collaborazione  di  ciascuno  è  indispensabile  per  garantire  la  piena  trasparenza  dell’azione
amministrativa e l’adempimento corretto degli obblighi istituzionali.

Si allega l’allegato 2 alla Delibera ANAC n. 430/2016.

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Giuseppe Guida

  Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D. Lgs. n. 39/1993
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