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« Oggetto: 21/11/24 - CALL DI APPROFONDIMENTO GRATUITA SU ATTRIBUZIONE POSIZIONI
ECONOMICHE PERSONALE ATA

Data ricezione email: 19/11/2024 13:31

Mittenti: FORMAZIONE@ANQUAP.IT - Gest. doc. - Email: formazione@anquap.it

Indirizzi nel campo email 'A': <czic868008@istruzione.it>

Indirizzi nel campo email 'CC":

Indirizzo nel campo 'Rispondi A': <formazione@anquap.it>

Testo email

DEI DIRETTCRI E DEGLI AMMINISTRATIVI

ASSOCIAZIONE NAZIONALE QUADRI | D H
DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE FEDERAZIONE MAZIONALE C


http://www.anquap.it/
http://www.anquap.it/
http://www.cida.it/

GRUPPOSPAGGIARIPARMA

Un futuro ricco di esperienza

@J[@QAN@UAP]

abzi broker

CALL DI APPROFONDIMENTO PROFESSIONALE

SUL TEMA

Giovedi 21 Novembre 2024
dalle 15.00 alle 16.00

ATTRIBUZIONE POSIZIONI

ECONOMICHE AL PERSONALE ATA
(DM 140/2024 E RELATIVI ALLEGATI)

J

INTRODUCE

Sabato Simonetti (Vice Presidente Vicario ANQUAP)

INTERVIENE
Domenico Mazzeo (Dirigente ANQUAP - Esperto

di Settore)

SCRIVITI SURBITO Entro il 20/11/2024
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Salvo esaurimento posti anticipatamente

Il webinar € GRATUITO per tutti i partecipanti

b USARAE Info: anquap@anquap.it | 0744/994850 | www.anquap.it

Le ultime news dal sito www.anquap.it

‘i Find us on:


https://www.anquap.it/formazione.asp?id=UM
http://www.anquap.it/

Questa newsletter viene inviata dallANQUAP a tutte le Pubbliche Amministrazioni in quanto i contenuti proposti riguardano la formazione del personale e I'aggiornamento sulla normativa
vigente. Per ulterioni informazioni invia una mail a webmaster@anquap.it

Staff ANQUAP

Tel. 0744.99.48.50

Fax. 0744.99.27.80

Email: anquap@anquap.it

LLISe hai ricevuto questa mail per errore ignora il suo contenuto e non esitare a segnalarci eventuali abusi.
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