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Verbale n. 5

IL giorno 22 del mese di luglio alle ore 9.00 negli uffici di presidenza si € svolto I’incontro
di contrattazione per discutere il seguente ordine del giorno: individuazione ulteriori criteri
per assegnazione risorse di valorizzazione docenti T.I. — Piano Agenda Sud.

Sono presenti il Dirigente Scolastico Giuseppe Guida, per il sindacato Cisl non ¢ presente

nessun rappresentant , per il sindacato Gilda € presente il prof. Tindiglia , per il sindacato
CGIL non ¢ presente nessun rappresentante; sono presenti le RSU di Istituto Di Cello
Giovanna, Rosano ’Giuseppe; Putrino Marisa e Trunzo Mauro. Risultano assenti Pascuzzi
Angela ed Esposito Rossana .Verificata la presenza dei componenti si procede alla
trattazione.

Premessa:

Il Dirigente Scolastico, dott. Giuseppe Guida, invita le RSU d’Istituto e le OO.SS.
provinciali in riferimento alla nota ministeriale prot. n. 36704 del 30/09/2024 relativa
all’Assegnazione Integrativa Agenda Sud (A.S. 2024/25). L’Istituto ha ricevuto un
finanziamento pari a € 3.586,21 da destinare alla valorizzazione della professionalita dei
docenti a tempo indeterminato in servizio presso I’istituzione scolastica.

Criteri ministeriali stabiliti:

1. Status di docente a tempo indeterminato.

2. Permanenza presso 1’istituzione scolastica per almeno un triennio.

3. Partecipazione a progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa, anche con enti del
Terzo Settore (D.lgs. 117/2017).

4. Per i docenti trasferiti come perdenti posto e successivamente rientrati, si considera il
servizio effettivamente prestato.

I1 Dirigente Scolastico illustra ai presenti la sua proposta operativa con i seguenti
criteri di assegnazione delle risorse:

a) 11 50% del fondo sara destinato ai docenti a tempo indeterminato con almeno tre anni
di servizio consecutivo (2022/23 —2024/25) presso I’istituto e che non abbiano presentato
domanda di mobilita. Tali docenti dovranno aver garantito almeno 1’85% delle presenze
nel periodo pari a 480 giorni nel triennio.

b) Il restante 50% sara assegnato ai docenti a tempo indeterminato con servizio
continuativo nel triennio, anche se hanno presentato domanda di mobilita, purché abbiano
assicurato I’85% delle presenze pari a 480 giorni nel triennio 2022/2023 —2024/2025. Per
i docenti rientrati dopo trasferimento per perdita di posto, il calcolo sara proporzionale al
servizio effettivo prestato.
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I docenti sia del caso A che B rientrati da trasferimento in quanto perdenti posto nel
triennio, saranno considerati in proporzione al numero di giorni di servizio effettivamente
prestato nell’Istituto.

I docenti sia del caso A che B devono aver partecipato nel corrente anno scolastico ad
attivita e progetti specifici extra-curricolare come esperti per progetti per il rafforzamento
delle competenze, cittadinanza attiva, contrasto alla dispersione scolastica, ecc.), anche in
collaborazione con enti esterni o del Terzo Settore.

Conclusioni:
La RSU prende atto della proposta del Dirigente Scolastico € dopo ampia argomentazione
formula la seguente proposta:

ok ok ok ok ok

Docenti a tempo indeterminato con almeno tre anni di servizio consecutivo (2022/23 —
2024/25) presso questo istituto scolastico che non abbiano presentato domanda di
mobilita (trasferimento volontario, assegnazione provvisoria, utilizzazione). Tali docenti
dovranno aver garantito almeno I’85% delle presenze nel triennio pari a 480 giorni. I
docenti rientrati da trasferimento in quanto perdenti posto nel triennio, saranno
considerati in proporzione al numero di giorni di servizio effettivamente prestato
nell’Istituto.

I docenti di cui sopra devono, inoltre, aver partecipato nel corrente anno scolastico ad
attivita e progetti specifici extra-curricolare come esperti per progetti per il rafforzamento
delle competenze, cittadinanza attiva, contrasto alla dispersione scolastica, alunni stranieri
ecc.), anche in collaborazione con enti esterni o del Terzo Settore.

L’elenco dei docenti beneficiari sara redatto previa verifica dei requisiti e documentazione
idonea da parte degli interessati.

La seduta si conclude alle ore:

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Dirigente Scolastico

g iy
Dott. Giuseppe Guida\‘éx"‘/"“%
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Le RSU d’Istituto
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