
 

 

 

 

 

 

 

Prot. n. vedi segnatura                                                                                 Lamezia Terme, vedi segnatura 

  

Alle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 

Alle RSU dell’I.C. Borrello-Fiorentino 

Agli atti 

All’Albo pretorio 

 

OGGETTO: informazione sindacale successiva circa la liquidazione dei compensi accessori erogati al 

personale docente ed A.T.A. a carico del fondo M.O.F. relativa all’anno scolastico 2023/2024 ai sensi 

dell’art. 5 del CCNL “Comparto Istruzione e Ricerca” del 19 aprile 2018. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto il 27/11/2007 e successive Intese; 

VISTE le sequenze contrattuali del 08/04/2008 e del 25/07/2008; 

VISTO il C.C.N.L. del 19/04/2018; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal 

Dirigente; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013. n. 33 come modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 che all’art. 

20, comma 1 e comma 2, sancisce che: “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi 

all’ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e l’ammontare dei premi 

effettivamente distribuiti “. 

VISTA l’assegnazione disposta dal MIM relativa al Fondo di Istituto per l’a.s. 2023/2024; 
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VISTE le economie relative alle risorse economiche MOF dell’anno scolastico 2022/2023 rese 

disponibili per la contrattazione 2023/2024; 

VISTA  la  contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 21.12.2023 e acquisita in 

pari data al prot. n. 13346; 

VISTI gli affidamenti di Incarico al Personale Docente ed A.T.A. per attività retribuite con il 

Miglioramento dell'Offerta Formativa a.s. 2023/2024 (Fondo dell’Istituzione Scolastica, incarichi 

specifici, funzioni strumentali, Area a Rischio); 

VISTE le dichiarazioni e le documentazioni prodotte dal personale, attestante il servizio 

effettivamente prestato, conservate agli atti della scuola; 

VISTA la rendicontazione e la documentazione relativa alle ore eccedenti da retribuire in 

sostituzione dei colleghi assenti; 

TENUTO CONTO del quadro normativo delineato dal Regolamento (UE) 2016/679 e delle modifiche 

apportate dal d.lgs. n. 101/2018 al d.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione 

dei dati personali) e in particolare dell’art. 2-ter del Codice; 

DISPONE 

al fine di ottemperare agli obblighi di cui all’art.5 del CCNL “Comparto Istruzione e Ricerca” del 19 

aprile 2018, la pubblicazione all’albo, in forma aggregata, dei compensi accessori erogati al 

personale docente ed A.T.A. a carico del fondo M.O.F., relativo all’anno scolastico 2023/2024, 

tenuto conto degli incarichi attribuiti, delle attività realizzate e delle ore effettivamente svolte come 

da Allegato. 

 Il Dirigente Scolastico 

 Dott Giuseppe GUIDA                                  
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