
   
 

 
 
 
 
 
 
                  

 

 

 

 

  
Prot. n° vedi segnatura                                                                                                                  

                                                                                                                                                         Al personale docente  

                                                                                                                                              Al sito web di Istituto 

                                                                                                                                     All’Albo on line 

 

 
            

Codice CUP: J84D25004070007 
 

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il ruolo di 

VALUTATORI  nei percorsi afferenti al progetto dal titolo DAIMON-AGENDA SUD ESO4.6.A1.B-

FSEPN-CL-2026-237 – codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-237. Moduli 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 Lingua 

straniera per gli allievi di scuola primaria e secondaria di primo grado. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto   l’avviso prot. AOOGABMI U. 0053338 DEL 09/03/2026 “Fondi Strutturali Europei – “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” - Avviso pubblico “ADESIONE PIANO “AGENDA 

SUD” INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA E DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL 

MEZZOGIORNO” - Priorità Priorità 1- Scuola e competenze 2021-2027 FSE+ - 

Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A1; 

Vista  le delibere: del Collegio docenti n. N. 6 DEL 04/9/2025; del Consiglio di Istituto n. N. 2 DEL 

15/05/2026 di adesione al progetto PN in oggetto; del collegio docenti n. 5 del 14/05/2026; 

Visto  l’inoltro del Progetto DAIMON-AGENDA SUD ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-237, 

protocollato con n. PROT. N. 4776 DEL 17/03/2026 dall’Unità di missione per il PNRR del 

MIM;  

Vista   la nota prot. AOOGABMI N.M 0053338 del 09/03/2026 con la quale la competente 

Direzione Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo DAIMON-

AGENDA SUD ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-237 – codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-

2026-237 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 121.200,00; 

Viste   le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 

2021-2027; 

Visto  il Decreto Interministeriale n° 129/2018; 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. N. 4 DEL 15/05/2026 relativa all’assunzione nel 

programma   annuale 2026 del finanziamento del PN FSE+ / FESR di cui al presente avviso, 

autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di Euro 

121200,00; 

Visto   il provvedimento di avvio della procedura di selezione prot. 10890 del 03/06/2026 

Preso atto  della necessità di individuare professionalità per la realizzazione dei percorsi formativi: 

Visto  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

Visti   gli artt. 2222 e segg. c.c. 
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DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione comparativa tra personale esclusivamente Interno a 

questa Istituzione scolastica, per la selezione delle seguenti figure 2 VALUTATORI per la 

realizzazione dei seguenti moduli: 

 

Titolo modulo e Attività Ore Destinatari Finanziamento modulo 

MODULO 1 SANT'EUFEMIA TN 60 20 alunni 12.120,00 

MODULO 2 FIORENTONO 2 60 20 alunni 12.120,00 

MODULO 3 BORRELLOB TP 60 20 alunni 12.120,00 

MODULO 4 PRUNIA 2 60 20 alunni 12.120,00 

MODULO 5 PRUNIA 1 60 20 alunni 12.120,00 

MODULO 6 SANT'EUFEMIA TP 60 20 alunni 12.120,00 

MODULO 7 SANT'EUFEMIA 2 60 20 alunni 12120,00 

MODULO 8 FIORENTINO 1 60 20 alunni 12120,00 

MODULO 9 SANT'EUFEMIA 1 60 20 alunni 12120,00 

MODULO 10 BPRRELLO TN 60 20 alunni 12120,00 

Art.1- Requisiti Di Ammissione Alla Selezione 

Il candidato dovrà possedere titoli culturali e professionali attestanti il possesso di competenze idonee per 

l'espletamento dell'incarico di Referente per la valutazione. Sono ammessi alla selezione coloro che siano in possesso 

del seguente requisito: 

 Laurea vecchio ordinamento o magistrale o specialistica.  

 

Sezione A) Valutazione titoli di studio  

  

   
Titoli accademici (esperienza universitaria e post 

universitaria)  

Valutazione 

punteggio  

Autovalutazione 

punteggio  

 

Riservata  

All’I.S.   
  

A1 
Laurea (vecchio ordinamento, Magistrale o specialistica) 

 

Fino a 90          

4P 
Da 91 a 100     

6P 
Da 101 a 105   

8P 
Da 106 a 110   

9P 
110 e lode      

10P 
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A2  Dottorato di Ricerca (Fino a un massimo di 6  punti) 3     

A3 

Master annuale 1500 ore 60 CFU (o equipollenti) 

attinente  (Fino a un massimo di 4  punti) 

 

2 

 

  

  

A4 Abilitazione all’insegnamento (massimo 2 abilitazioni)  2   

A5  Laurea  in aggiunta al titolo d’accesso (fino ad un 

massimo di 4 punti) 

2     

A6 Iscrizione albo professionale  2   

  Totale A      

  

Sezione B) Formazione nello specifico settore in cui si concorre  

  

  
Titoli di studio diversi da quelli universitari e 

direttamente spendibili nel progetto attività/ modulo 

per il quale si concorre  

Valutazione 

punteggio  

Autovalutazione 

punteggio  

Riservata  

 All’I.S.   

B1  Certificazioni informatiche rilasciate da enti 

accreditati 

 ai sensi del Direttiva Miur n. 170/2016 (fino a un 

massimo di 6 punti) 

2     

B2 Certificazioni linguistiche QCER, B2, C1 e C2 da enti 

accreditati ai sensi del Direttiva Miur n. 170/2016 

(fino ad un massimo di 6 punti) 

2   

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento rilasciati dall’Istituto 

Scolastico di appartenenza o altri Enti pubblici ovvero 

accreditati ai sensi della Direttiva MIUR n. 170/2016 della 

durata di almeno 25 ore attinenti (fino ad un massimo di 

2 punti) 

0,50   

  Totale B        

Sezione C) Esperienza nello specifico settore    

  
Esperienze competenze relative all’ambito 

d’intervento  

Valutazione 

punteggio  

Autovalutazione 

punteggio  

Riservata  

All’I.S.   

C1 Esperienze documentate in pregressi gruppi di lavoro e 

progettazione di PON, POR, PNRR (fino ad un 

massimo di 3 punti) 

1   

C2 

Per ogni attività di esperto/tutor/referente alla valutazione 

nei percorsi PON/POR/PNRR (fino a un massimo di 

punti 1,5) 

 

0,50 

   

  

C3  Pubblicazioni (ISBN; ISSN) (fino a un max. di 1,5 

punti) 

0,50     

  Totale C        

  

TOTALE A+B+C                                                                       50 PUNTI 

  

 

 

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di merito. 
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ART.2- RUOLO E COMPITI REFERENTE DELLA VALUTAZIONE  

 Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne l’attuazione; 

 Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso 

obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione 

di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 

 Somministrazione dei questionari ai corsisti (in forma anonima) riguardo a: obiettivi, clima relazionale, aspetti 

organizzativi. 

 Essere l’interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la realizzazione e 

garantendo, all’interno, l’informazione sugli esiti conseguiti; 

 Costituire un punto di collegamento con l’Autorità di gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del 

programma, in particolar modo con l’INVALSI; 

 Effettuare le rilevazioni pre e post progetto sulla piattaforma dedicata, in particolar modo la compilazione degli 

indicatori trasversali previsti ed effettivi ed ogni altro adempimento previsto dalla Piattaforma GPU 

inerente i dati statistici e gli elementi valutativi; 

 Verificare periodicamente la correttezza della documentazione attestante la frequenza degli alunni, la 

presenza degli esperti e del tutor allegata alla Piattaforma GPU e la registrazione della relativa attività 

(esperto e tutor), ed informare tempestivamente il DS in caso di mancata frequenza degli alunni che possa 

compromettere la validità del modulo (numero di alunni inferiore a nove per due volte consecutive); 

 Registrare nel Resoconto attività le attività svolte e le ore effettuate. 

Articolo 3 Termini e modalità di presentazione della domanda 

1.      I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da allegato A,  

        corredata da: 

  curriculum vitae in formato europeo evidenziato nelle singole voci oggetto di valutazione (uno con dati     

  sensibili ed uno privato dei dati sensibili),  scheda di autovalutazione (allegato B), dichiarazione di assenza di   

  cause di incompatibilità (allegato C) 

2.    Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica dovranno  

       pervenire a mezzo mail, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 15/06/2026 a mezzo mail  

       ordinaria czic868008@istruzione.it ovvero a mezzo PEC czic868008@pec.istruzione.it.  
3.     Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, farà fede  

        unicamente il protocollo di questo istituto con l’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo (l’orario sarà riportato  

        qualora sia recapitata l’ultimo giorno utile per la presentazione). 

4.     L’oggetto della comunicazione contenente la domanda e gli altri allegati dovrà obbligatoriamente prevedere la  

        seguente espressione “Candidatura REFERENTE ALLA VALUTAZIONE Progetto “DAIMON” CUP:  

        J84D24000980007” 

5.      L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente  

         avviso. 

6.     Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma  

        conservate agli atti della scuola. 

7.      Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni  

         del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione della procedura. 
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Articolo 4 Valutazione delle domande 

 

1. Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà alla valutazione delle istanze pervenute 

anche senza nomina di apposita commissione. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://icborrellofiorentino.edu.it/  

6. Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

Articolo 5 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

- Carenza dei requisiti di accesso dell’art. 2; 

- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

- Curriculum Vitae non in formato europeo; 

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali 

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

- Documento di identità scaduto o illeggibile; 

 

Articolo 6 – Attribuzione incarico – durata 

1. L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam  in base alla 

normativa vigente. 

2. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste per la 

realizzazione dell’Investimento.  

3. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario extracurriculare per un massimo 

di 100 ore procapite : 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora l’esperto non 

presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, 

liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione 

4. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione 

scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il 31.08.2027. 

 

Articolo 7 - Compensi 

La prestazione professionale svolta dagli esperti sarà retribuita come da piano finanziario stabilito dallo specifico 

investimento: 

1. € 25,54 lordo stato (€ 19,25 Lordo dipendente) per ogni ora di attività effettivamente svolta in orario 

extracurriculare per un massimo di € 2.554,00  procapite L.S. Il suddetto importo è onnicomprensivo di tutte le 

ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico 

dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di 

nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto. L'incarico è valevole fino al 

termine delle attività formativa come calendarizzato con l’Istituto scolastico. Il compenso sarà liquidato ad effettiva 

erogazione dei fondi e nessuna pretesa potrà essere avanzata all'Istituto scolastico prima della disponibilità delle 

risorse finanziarie. 
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Pertanto i Valutatori, a termine della propria prestazione, dovranno redigere e consegnare all’I.C. Borrello 

Fiorentino firmato con firma autografa in ogni pagina, la seguente documentazione: 

 

● Timesheet e/o registro presenze 

 

Articolo 8 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procederà 

allo scorrimento della graduatoria di merito. 

 

Articolo 9 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 

agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione 

del rapporto con l’Istituto. 

 
Articolo 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 

selezione è il Dirigente Scolastico Dott. Guida Giuseppe. 

Il Responsabile dell’Istruttoria è il Direttore S.G.A. Francesca Mariagrazia Raso. 

 
Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Il Dirigente Scolastico, titolare del trattamento dei dati dell’I.C. Borrello Fiorentino ” fa presente, ai sensi e per gli 

effetti delle norme italiane vigenti in materia e dal Regolamento UE 2016/679, che i dati personali forniti o acquisiti 

dalla Scuola saranno soggetti di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e 

riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto 

di lavoro autonomo o comunque 

connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti 

cui sia riconosciuto da disposizione di legge la facoltà di accedervi. I dati saranno conservati per il periodo di tempo 

necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a 

quanto previsto dagli obblighi di legge. Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi 

previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 

istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

 

Articolo 12 - Pubblicazione dell’avviso  

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto https://icborrellofiorentino.edu.it/ . 

 

 

                                                                                                                                             F.to digitalmente da  

 

   Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                                                                       Dott.Giuseppe Guida 

ALLEGATI:  

-Allegato A; 

-Allegato B; 

-Allegato C; 
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