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Ai docenti interessati

Albo on line e Amministrazione Trasparente
Al Direttore S.G.A.

Sito Web

Atti sede

Oggetto: Progetto accoglienza a.s. 2025/2026. Interpello interno per il reclutamento di:
- n. 6 docenti Plesso Borrello;
-  n. 6 docenti Plesso Prunia/ Fiorentino;

- n. 2 docenti Plesso Sant’Eufemia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del

Patrimonio e la Contabilita Generale dello Statoy;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativay;

VISTO il D.P.R. 8§ marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997x»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge
n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 28 agosto 2018, n. 129;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativoy;

CONSIDERATO che le ore complessive per lo svolgimento del progetto ammontano a 298 totali, retribuite
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secondo il CCNL 2019/2021 - 19,25 euro 1’ora per un totale dei € 5.736,50 che trovano copertura finanziaria
nel MOF 2025/2026;
CONSIDERATA Ia necessita di avviare la procedura di reclutamento di personale interno al fine di dare
attuazione al progetto in oggetto
RENDE NOTO

che ¢ possibile presentare la propria candidatura per lo svolgimento del Progetto

Accoglienza cosl strutturato:

Progetto Accoglienza — Plesso Borrello;

Progetto Accoglienza — Plesso Fiorentino;

Progetto Accoglienza — Plesso Sant’ Eufemia.

PROGETTO ACCOGLIENZA PLESSO BORRELLO
Il progetto avra decorrenza, da giorno 15.09.2025 a giorno 08.06.2026.

Nel progetto, in particolare, ¢ previsto che durante la mezz’ora circa (dalle ore 08:00 alle ore 8.30), i
docenti che saranno incaricati ad espletare il predetto servizio, dovranno svolgere mere attivita
ludiche/ricreative di accoglienza e vigilanza per quegli alunni che usufruiranno dello stesso servizio.

Il numero totale di ore stimate per il progetto in parole e pari a n 102. Sono previsti un totale di. 6

docenti a cui verranno assegnate un massimo n. 16 h cadauno. Retribuzione oraria 19,25 €.

PROGETTO ACCOGLIENZA PLESSO PRUNIA/FIORENTINO
Il progetto avra decorrenza da giorno 15.09.2025 a giorno 08.06.2026.

Nel progetto, in particolare, ¢ previsto che durante i trenta minuti circa (dalle ore 07:50 alle ore 8.15), i
docenti che saranno incaricati ad espletare il predetto servizio, dovranno svolgere mere attivita
ludiche/ricreative di accoglienza e vigilanza per quegli alunni che usufruiranno dello stesso servizio.

Il numero totale di ore stimate per il progetto in parole é pari a n.102 Sono previsti un totale di. 6

docenti a cui verranno assegnate un massimo n. 16 h cadauno. Retribuzione oraria 19.25 €.

PROGETTO ACCOGLIENZA PLESSO SANT’EUFEMIA

11 progetto avra decorrenza presumibilmente, da giorno 15.09.2025 a giorno 08.06.2026.

Nel progetto, in particolare, ¢ previsto che durante 1 trenta minuti circa (dalle ore 07:30 alle ore 8.00), 1
docenti che saranno incaricati ad espletare il predetto servizio, dovranno svolgere mere attivita

ludiche/ricreative di accoglienza e vigilanza per quegli alunni che usufruiranno dello stesso servizio.
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Il numero totale di ore stimate per il progetto in parole é pari a n. 86 Sono previsti un totale di. 2

docenti a cui verranno assegnate un massimo n. 44 h cadauno. Retribuzione oraria 19,25 €.

DISPOSIZIONI COMUNI

OGGETTO DELL’INCARICO

11 docente incaricato dovra:

Garantire ai bambini la vigilanza all’interno della scuola durante il momento della pre-scuola
Offrire ai bambini attivita ricreative che favoriscano i rapporti interpersonali e I’inserimento
nel gruppo.

Attuare strategie affinché ’alunno viva lo spazio-scuola con serenita in modo da permettere
allo stesso di affrontare 1’attivita scolastica con maggiore sicurezza.

Porre in essere attivita che hanno lo scopo di potenziare la stima di s¢ e la fiducia nelle proprie
capacita (autostima — identita).

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno retribuiti sulla base delle
attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di
presenza e dalle relazioni finali.

La prestazione professionale del Personale Docente sara retribuita con 1I’importo lordo previsto dal
vigente C.C.N.L./comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto
degli importi finanziati e autorizzati dal Ministero dell’Istruzione, e comprende tutti gli eventuali
compiti previsti dall’incarico. Il corrispettivo pattuito si intende Lordo Dipendente e verra

retribuito dal FIS.

» 1 compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo I’espletamento delle necessarie

verifiche dei risultati.

» Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di

sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
I’annullamento dell’attivitd progettuale. In particolare il Dirigente potra disporre la
sospensione/revoca della prosecuzione del progetto ove, in sede di monitoraggio, sara riscontrata
una carenza o discontinuitd della frequenza degli alunni. Le precedenti condizioni sono
considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle
stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale
individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la

rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano o via mail
3
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presso I’Istituto.

» L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990,
n. 241, del decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto

quando saranno concluse tutte le operazioni.

» Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e ss. mm. ii i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento
della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive

finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

» Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990 n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Dott. Giuseppe

Guida.

I candidati disponibili dovranno compilare il modello di candidatura allegato alla presente entro
e non oltre le ore 12:00 di 15 settembre 2025 inoltrandolo, debitamente firmato, all’indirizzo

mail dell’Istituto czic868008@istruzione.it .

Le candidature saranno valutate dal Dirigente scolastico.
Ove le candidature fossero superiori ai posti disponibili, il Dirigente Scolastico provvedera a
costituire una commissione deputata alla valutazione e alla selezione delle candidature secondo i

criteri stabiliti dal Contratto Integrativo di Istituto vigente.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Giuseppe Guida

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93)
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