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Prot. Vedi segnatura Li, vedi segnatura
All’'Albo Pretorio
All’Amministrazione Trasparente —
sezione Personale — sottosezione Incarichi autorizzati e conferiti
Al/Alla Docente Dott.ssa Ilde Maria Notarianni

OGGETTO: INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE DI ESPERTO RSPP
(RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs 81/08;
CONSIDERATO che lo stesso D.Lgs 81/08 prevede |'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il
Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP);
CONSIDERATO I'art. 32 c. 8 del D.Lgs. 81/08 prevede che per le istituzioni scolastiche il RSPP &
individuato:
a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente
articolo che si dichiari a tal fine disponibile;
b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al
presente articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti.
In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) avvalendosi di esperti esterni;
CONSIDERATO che il D. Lgs. 81/2008 prevede che, in assenza di personale nella scuola o pluralita di
scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico -
professionali, I'incarico possa essere successivamente affidato ad un professionista
esterno;
VISTI gli esiti della procedura selettiva per I'individuazione del RSPP di questo Istituto;
CONSIDERATO e dipendente di altra Istituzione scolastica in servizio presso I'lstituto Mangone
Grimaldi (CS) e possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per
I'affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come verificato
durante la selezione;

ACQUISITA  agli atti della Scuola I'autorizzazione preventiva dell’amministrazione di appartenenza
—D.Leg.vo 165/2001), in quanto dipendente da altra amministrazione pubblica

INCARICA

La docente Dott.ssa llde Maria Notarianne,
a svolgere i compiti di RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione e
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In particolare, la S.V, individuata quale esperto in relazione alla domanda prodotta ed ai titoli
culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti
della scuola, si impegna a svolgere per questo ISTITUTO i compiti di RSPP (Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione).
L’attivita dovra svolgersi presso la sede centrale dell’l.C. Borrello Fiorentino di Lamezia Terme (CZ),
e presso le seguenti ulteriori sedi/plessi:

1. Plesso Borrello, piazza 5 dicembre Lamezia Terme (CZ)

2. Plesso Diaz, piazza 5 dicembre Lamezia Terme (CZ)

3. Plesso Leopardi, Via Matarazzo SNC Lamezia Terme (CZ)

L’attivita si svolgera sia in orario antimeridiano, sia in orario pomeridiano.
L'esperto dovra:

a) operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico;

b) effettuare, periodicamente e ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta
motivata del Dirigente Scolastico, un sopralluogo dell'edificio scolastico per procedere
all'individuazione dei rischi. Di ogni sopralluogo dovra redigere e sottoscrivere specifico
verbale.

Il Responsabile S.P.P. dovra provvedere a quanto previsto dall'art. 33 del D.Lgs n. 81/2008 ed
assicurare le seguenti prestazioni:

1. revisione del documento di valutazione dei rischi per l'stituto ed esame della
documentazione attinente tutti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

2. individuazione delle misure e delle procedure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro e per le varie attivita svolte nell'Istituto, nel rispetto della normativa vigente;

3. assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto con I'Ente Locale in ordine alle misure a carico
dello stesso per la messa in sicurezza delle scuole;

4. verificare che le misure adottate dall’Ente Locale o gli interventi strutturali realizzati siano
conformi alle norme di legge ed alle norme tecniche vigenti e siano accompagnate dalla
specifica certificazione;

5. assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante per la sicurezza dei
lavoratori e con il Medico Competente e partecipare all'incontro annuale;

6. assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto con gli organi di vigilanza (VVFF, ecc.), se
necessario;

8. assistenza per l'individuazione e nomina di tutte le figure sensibili p,_,g‘ Stacdalta W

vigente e per I'organizzazione della Squadra di Emergenza; i sl )3
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assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza;
assistenza per l'istituzione/tenuta del "Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98) e di
tutti i rimanenti registri previsti dalla normativa vigente;

supporto esterno per risoluzione dei problemi con vari enti, relativi alla sicurezza;
definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivita svolte dal personale scolastico;

controllo di quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature istallate;
partecipazione alle riunioni della commissione sicurezza della scuola e alle consultazioni in
materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, secondo le necessita;
predisposizione e verifica operativa di piani di evacuazione per protezione antincendio e di
emergenza per eventi pericolosi specifici con l'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione
e Protezione; predisposizione della modulistica e assistenza nell'effettuazione delle relative
prove di evacuazione;

predisporre per ogni edificio scolastico il registro dei controlli periodici, in conformita al
Decreto Legge n. 37/98, fornendo al personale incaricato le istruzioni per una corretta
applicazione;

predisporre le liste ed il Registro dei Controlli delle attrezzature scolastiche (videoterminali,
fotocopiatrici, lavagne luminose e multimediali, videoproiettori, ecc.);

consegnare via e-mail alla Dirigenza dell'Istituto copia dei DVR aggiornati e le copie da
trasmettere all’Ente Locale con la lettera di accompagnamento che riepiloga le misure che
devono essere adottate in ogni sede/plesso scolastico;

consegnare via e-mail alla Dirigenza dell’'Istituto vademecum degli adempimenti del DS e
lettere/incarico ad addetti e lavoratrici gestanti;

svolgere semestralmente il sopralluogo degli edifici scolastici in uso all'Istituto, provvedendo
ad aggiornare i documenti di valutazione dei rischi sia rispetto alle modifiche intervenute sia
rispetto agli interventi strutturali e alle misure di prevenzione nel frattempo adottate da
parte dell’Ente Locale;

Il DVR dovra contenere anche I'esito della valutazione dei rischi psicosociali (stress lavoro
correlato; bullismo, mobbing, bossing, burn - out, differenza d’eta, provenienza da altri
paesi); la valutazione del rischio chimico connesso all’utilizzo dei prodotti per l'igiene dei
locali, ecc.;

consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola;
Monitoraggio costante del personale docente e ATA da formare: cor iPdf
informazione/formazione generale e specifica (4 H + 8 H) per il personale per quantgaiii

o~

ad aspetti generali della normativa di riferimento, antincendio, emergenza ed evabgaziofen)
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rischio rumore, rischio chimico, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita
svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui
rischi specifici cui sono esposti in relazione all'attivita svolta, sulle normative di sicurezza e
disposizioni legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all'incendio,
I'evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto, compresa la fornitura di
dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti;

organizzazione, coordinamento e realizzazione (per quanto di competenza) della
formazione, informazione e addestramento del personale (docente e ATA) come previsto dal
D.Lgs. 81/2008, dal D.M. 10/03/1998 e .dal D.M. 388/2003, individuando e rendendo
disponibili, all'occorrenza, risorse umane a integrazione di quelle presenti all'interno del SPP
e, pil in generale, della scuola e documentazione dell'avvenuta formazione prevista dalle
norme in vigore; '

supporto diretto per la posa in opera/revisione di segnaletica, planimetrie aggiornate, presidi
sanitari, cassette per il primo soccorso, presidi antincendio ed altri se necessari e per la
verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente agli aspetti di
sicurezza e prevenzione incendi;

disponibilitad per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare assistenza in eventuali
procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di
ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco, ecc...

segnalare al Dirigente Scolastico le novita legislative e tecniche afferenti gli ambienti
scolastici, fornendo al tempo stesso 'assistenza per 'adozione delle iniziative conseguenti;
rifacimento planimetrie di tutti le sedi dell’'Istituto con I'indicazione delle vie di esodo e uscite
di sicurezza, ubicazione estintori e idranti, ubicazione pulsante antincendio, ubicazione
dell'interruttore generale dell’alimentazione elettrica, ubicazione delle valvole di
intercettazione del gas.

Collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le esigenze e le procedure legate
all’emergenza epidemiologica da COVID-19.

varie ed eventuali attivita di competenza del RSPP ai sensi della normativa vigente.

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione é tenuto al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui viene a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al decreto legislativo 81/2008.

Durata dell’incarico

La prestazione avra durata fino al termine dell’a.s. 2022/2023 (3 ;E storrere dalla
firma del presente Incarico e non potra essere rinnovata tacitamente. 12 \q\\\%\m\)i@
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Qualora I'esperto si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, I'lstituzione scolastica
avra la facolta di risolvere anticipatamente 'incarico, con effetto immediato.

La rescissione avverra mediante semplice comunicazione scritta indicante la motivazione da
recapitare almeno trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso.

Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture assicurative

Per I'espletamento dell'incarico di RSPP sara riconosciuto un compenso lordo Stato forfettario di €
1.500,00 (millecinquecento/00) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere previdenziale,
fiscale ed assicurativo sia a carico dell'esperto, sia a carico dello Stato/Amministrazione.
LUimporto pattuito € onnicomprensivo anche di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio)
eventualmente affrontate. Il compenso verra liquidato a seguito di presentazione di apposita
relazione finale.

Responsabilita verso terzi

L'ISTITUTO non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare l'incarico in caso di mancata prestazione del
servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

Il presente atto viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web istituzionale nelle seguenti
specifiche sezioni:

- Albo Online

- Amministrazione Trasparente — sezione Personale — sottosezione Incarichi autorizzati e conferiti

Firma per accettazione
X N /)1’\
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ATTO DI NOMINA INCARICATO DEL TRATTAMENTO DATI - D.Leg.vo 196 del 30/06/2003 e Regolamento UE

2016/679

[

ai sensi e per gli effetti del D.Leg.vo 196 del 30 giugno 2003 e Regolamento UE 2016/679, conil

IL DIRIGENTE SCOLASTICO,
presente atto

DESIGNA INCARICATO DEL TRATTAMENTO

il/La , in relazione ai compiti che dovra svolgere in qualita di RSPP.

Tale nomina & in relazione alle operazioni di elaborazione di dati personali ai g
che Le & propria, nelle classi e/o per gli incarichi che Le sono stati affidati.

uali Lei ha accesso nell'espletamento della funzione

In ottemperanza al D.L. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679, che regola il trattamento dei dati personali, laddove costituisce
trattamento "qualunque operazione O complesso di operazioni svolte con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o comunque
automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la conservazione, \'elaborazione, la modificazione, la
selezione, I'estrazione, il raffronto, I'utilizzo, I'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la
distribuzione dei dati", ed in relazione al presente atto di nomina, Vincaricato a trattare i dati personali (tutti quei dati idonei ad
identificare direttamente o indirettamente una persona fisica o giuridica) attenendosi alle seguenti modalita:

1. in modo lecito e secondo correttezza;
2. raccogliendoli e registrandoli per gli scopi inerenti |'attivita svolta;
3. verificando, ove possibile, che siano esattie, se necessario, aggiornarli;
4, verificando che siano pertinenti, completi e non eccedenti le finalita per le quali sono stati raccolti o successivamente
trattati, secondo le indicazioni ricevute dal responsabile/titolare;
5. rispettando, nella conservazione, le misure di sicurezza predisposte nell'istituzione scolastica; in ogni operazione di
trattamento andra garantita la massima riservatezza.
6. nel trattamento dei documenti (documentazione contenente dati personali), effettuando le seguenti operazioni:
>  non far uscire documenti dalla sede scolastica, neanche temporaneamente;
» non fare copie della documentazione salvo autorizzazione del responsabile/titolare;
» durante il trattamento mantenere i documenti contenenti dati personali non alla portata di vista di terzi;
» al termine del trattamento custodire i documenti all'interno di archivi muniti di serratura;
» in caso di allontanamento anche temporaneo dal posto di lavoro, o comunque dal luogo dove vengono trattati i dati

I'incaricato dovra verificare che non vi sia possibilita da parte di terzi, anche se dipendenti non incaricati, di accedere a

dati personali per i quali era in corso un qualunque tipo di trattamento.
7. nessun dato potra essere comunicato a terzi o diffuso senza la preventiva specifica autorizzazione del titolare o

responsabile;
e in forma riservata, se effettuate per scritto

8. le comunicazioni agli interessati (genitori o chi ne fa le veci) dovranno avvenir
dovranno essere consegnate in busta chiusa;
9. allatto della consegna di documenti I'incaricato dovra assicurarsi del'identita dell'interessato o di chi & stato delegato al

ritiro del documento in forma scritta.

/K’WE%/\,
: }m(%; Il Dirigente Sco};\stico

Yla Watarazio Dott. Giusep GUIPA
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