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Prot. VEDI SEGNATURA
All’Albo Online – amministrazione Trasparente

Al sito web 
Alle istituzioni scolastiche della provincia di catanzaro

Atti 
Sede

Oggetto:  AVVISO  SELEZIONE  PERSONALE  INTERNO,  ESTERNO  ED  ESTRANEO  N.  4  ESPERTI
MADRELINGUA INGLESE  per il  Progetto “PERSEFONE” - Fondi Strutturali  Europei – Programma Nazionale
“Scuola  e  competenze”  2021-2027.  Priorità  01  –  Scuola  e  Competenze  (FSE+)  –  Fondo Sociale  Europeo  Plus  –
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+,
Percorsi  educativi  e  formativi  per  il  potenziamento  delle  competenze,  l’inclusione  e  la  socialità  nel  periodo  di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-2024-192
CUP: J84D24000980007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la

Contabilità generale dello Stato”; 

VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il  decreto  legislativo  16  aprile  1994,  n.  297,  recante  “Approvazione  del  testo  unico  delle  disposizioni

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a norma

dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e

all'istruzione”; 

VISTO il  decreto legislativo 30 marzo 2001, n.  165, recante  “Norme generali  sull’ordinamento del  lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

VISTO il  decreto  legislativo  14  marzo  2013,  n.  33,  recante  “Riordino della  disciplina  riguardante  il  diritto  di

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”; 
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il  decreto  legislativo 10 agosto 2018,  n.  101,  recante  “Disposizioni  per  l'adeguamento  della  normativa

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27

aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla

protezione dei dati)”; 

VISTO il  decreto-legge 9 gennaio 2020,  n.  1,  convertito,  con modificazioni,  dalla  legge 5 marzo  2020,  n.  12,

recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero dell’università e

della ricerca”; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n.

204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri” e, in particolare,

l’articolo 6; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74,

recante  “Disposizioni  urgenti  per  il  rafforzamento  della  capacità  amministrativa  delle  amministrazioni

pubbliche”; 

VISTO  il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, attualmente in fase di conversione, recante “Ulteriori disposizioni

urgenti in materia di politiche di coesione”; 

VISTA la  Carta  dei  diritti  fondamentali  dell’Unione europea  proclamata  a  Strasburgo  il  12 dicembre  2007 da

Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce

il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al

Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al

Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e

l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al

Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica

dei visti;  

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione

dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 
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VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente

l’approvazione  del  Programma nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027,  a  titolarità  del  Ministero

dell’istruzione e del merito; 

VISTA la decisione di  esecuzione  della  Commissione europea  C (2023) n.  6885 Final  del  9 ottobre  2023 che

modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

VISTO il  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  27  ottobre  2023,  n.  208,  recante  “Regolamento

concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”; 

VISTO il  decreto  del  Ministro  dell’istruzione,  di  concerto  con  il  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze,  21

settembre  2021,  n.  284,  di  istituzione  di  una  Unità  di  missione  di  livello  dirigenziale  generale  per

l’attuazione  degli  interventi  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  a  titolarità  del  Ministero

dell’istruzione; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello

dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 2 del predetto decreto ministeriale “sono posti alle dipendenze dell’Unità

di missione per il PNRR i seguenti uffici dirigenziali di livello non generale dell’Amministrazione centrale

del Ministero già esistenti, il cui ambito funzionale è coerente con gli obiettivi e le finalità del PNRR: a)

Ufficio  IV – Programmazione e  gestione  dei  fondi  strutturali  europei  e  nazionali  per  lo  sviluppo e  la

coesione sociale nel settore dell’istruzione – della Direzione generale per i fondi strutturali per l’istruzione,

l’edilizia scolastica e la scuola digitale (…), b) Ufficio V – Controllo della gestione dei fondi strutturali

europei e degli altri programmi europei – della Direzione generale per i fondi strutturali per l’istruzione,

l’edilizia scolastica e la scuola digitale”; 

VISTO     il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto del Ministro

dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341; 

CONSIDERATO che  il  Programma nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027,  con  la  Priorità  1  –  Scuola  e

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di

un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione

e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello

terziario  e  all'istruzione  e  all’apprendimento  degli  adulti,  anche  agevolando  la  mobilità  ai  fini

dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi

principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO  necessario  ampliare  e  sostenere  l’offerta  formativa  delle  scuole  con  azioni  specifiche  volte  a

promuovere  iniziative  per  gli  apprendimenti,  l’aggregazione,  l’inclusione  e  la  socialità  nel  periodo  di

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;  

CONSIDERATO  che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico

ESO4.6  –,  è  possibile  attivare,  durante  la  sospensione  estiva  delle  lezioni  e  per  una  durata  biennale,
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iniziative  per  studentesse  e  studenti,  finalizzate  allo  svolgimento  di  attività  sportive,  teatrali,  di

approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, più in generale, iniziative che favoriscano

l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo;  

CONSIDERATO che le attività previste devono perseguire la personalizzazione degli apprendimenti, rafforzando le

inclinazioni e i talenti degli studenti, anche grazie ad alleanze tra la scuola e il territorio, enti locali (Comuni

e Province), comunità locali e organizzazioni del volontariato e del terzo settore;  

CONSIDERATO altresì, che è prevista la collaborazione con le associazioni del Terzo settore, con le comunità locali,

di  volontariato,  con  enti,  università  e  centri  di  ricerca,  nonché  il  coinvolgimento  attivo  di  studenti

universitari e delle famiglie e loro associazioni; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale è stato definito un

piano  per  la  definizione  di  percorsi  educativi  e  formativi  per  il  potenziamento  delle  competenze,

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e

2024-2025  (c.d.  Piano  Estate)  a  valere  sulle  risorse  di  cui  al  Programma  nazionale  “PN  Scuola  e

competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n.

2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

CONSIDERATO che con il suddetto piano, al fine di ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche

volte a promuovere iniziative didattiche per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, è stato autorizzato

uno stanziamento  complessivo  di  euro  400.000.000,00  a  valere  sulle  risorse  del  Programma nazionale

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6, 

CONSIDERATO  altresì,  che nel  suddetto decreto  ministeriale  n.  72 del  2024 è  stata  demandata  all’Autorità  di

gestione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 presso l’Unità di missione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza del Ministero dell’istruzione e del merito la predisposizione di un avviso

pubblico rivolto alle istituzioni scolastiche statali e paritarie non commerciali con l’indicazione dei criteri di

selezione e delle modalità di adesione; 

CONSIDERATO  che  sono  state,  altresì,  demandate  all’Autorità  di  gestione  le  procedure  di  autorizzazione,

ammissione a finanziamento e attuazione, nel rispetto dei regolamenti comunitari, del sistema di gestione e

di  controllo,  nonché  ulteriori  autorizzazioni  che  si  dovessero  rendere  necessarie  per  l’attuazione  della

misura; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento

delle  competenze,  l’inclusione  e  la  socialità  nel  periodo di  sospensione  estiva  delle  lezioni  negli  anni

scolastici  2023-2024  e  2024-2025”  –  Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  nazionale  “Scuola  e

competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

CONSIDERATO  che nell’Avviso  sono stati  definiti  termini  e  modalità  di  presentazione  delle  candidature  delle

Istituzioni scolastiche statali  e  paritarie  non commerciali  nel  sistema informativo SIF2127 e sono stati,
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inoltre, delineati i requisiti di ammissibilità e i criteri di valutazione delle candidature secondo parametri e

priorità prestabiliti; 

DATO  ATTO  che  il  predetto  Avviso  è  stato  rivolto  a  tutte  le  istituzioni  scolastiche,  statali  e  paritarie  non

commerciali, primarie e secondarie di primo e di secondo grado;  

VISTA la  nota  del  24  maggio  2024,  prot.  n.  72902,  con  la  quale  è  stato  differito  il  termine  previsto  per  la

presentazione delle candidature alle ore 15.00 del giorno 31 maggio 2024; 

VISTA la nota del 3 giugno 2024, prot. 78622, di riapertura tecnica della piattaforma SIF2127 sino alle ore 15.00

del  giorno  4  giugno  2024,  ai  fini  dell’invio  delle  sole  candidature  già  compilate  e  nello  stato  “in

lavorazione”, al fine di favorire la massima partecipazione delle istituzioni scolastiche e in considerazione

delle numerose richieste di riapertura pervenute tramite il sistema di ticketing; 

CONSIDERATO che  l’Avviso  pubblico  prevede,  per  singolo  criterio  di  selezione,  modalità  di  attribuzione

automatica dei punteggi e applicazione dei relativi criteri di priorità; 

DATO ATTO dell’esito delle operazioni di verifica automatica in ordine al regolare e puntuale rispetto delle

tempistiche di candidatura e alla sussistenza dei requisiti di ammissibilità e di selezione di cui agli articoli 3

e 8 dell’Avviso n. 59369/2024 da parte dell’Ufficio IV – “Programmazione e gestione dei fondi strutturali

europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale nel settore dell’istruzione” dell’Unità di missione

del PNRR; 

VISTO il Decreto Direttoriale MIM di approvazione delle graduatorie definitive n. 21 del 07.06.2024 ed i relativi

allegati;

VISTA la delibera n. 3 del verbale n. 7 del Collegio dei Docenti prot. n. 5263 del 09.05.2024;

VISTA la delibera n. 3 del verbale n. 8 del Consiglio di Istituto prot. n. 5718 del 17.05.2024

VISTA la  candidatura  progettuale  n.  2161  prot.n.  AOOGABMI.REGISTRO  UFFICIALE.2024.0070222  del

20/05/2024;

VISTA la Nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 con la quale Questo Istituto veniva autorizzato

all’esecuzione del progetto in oggetto, per un importo complessivo pari ad € 48.480,00;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0006992 del 19.06.2024;

EMANA

il seguente  avviso  per la selezione e il reclutamento di n.  4 esperti di Madrelingua inglese al fine di migliorare le
competenze linguistiche in lingua inglese, relativamente ai seguenti moduli

Sotto-azione Progetto

Titolo Modulo N. ORE DI 

LAVORO PER 

MODULO

SEDE

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNCL- On board 1 60 Plesso  “Borrello
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2024-192 Fiorentino” Tempo Pieno

A4.A
ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-

2024-192

On board 2 60 Plesso  “Prunia”/Borrello

Tempo normale

A4.A
ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-

2024-192

On board 3 60 Plesso Sant’Eufemia

Tempo Pieno

A4.A
ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-

2024-192

On board 4 60 Plesso Sant’Eufemia

Tempo Normale

Articolo 1 – Destinatari
Il presente avviso è destinato ai seguenti soggetti:
- personale interno;
- personale di altra Istituzione Scolastica in regime di collaborazione plurima;
- personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001,

n. 165;
- estraneo alla Pubblica Amministrazione;

Articolo 2 – Requisiti per la partecipazione griglia di valutazione

Potrà partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti, come da Regolamento per la selezione di 
personale interno ed esterno approvato dal Consiglio di Istituto:

Requisito di accesso alla selezione = Per quanto riguarda gli esperti madre lingua si farà riferimento a
quanto  contenuto  nell’allegato  2  dell’avviso  Prot.  AOODGEFID\1953  del  21/02/2017
“Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”, di
seguito riportato: 

- cittadini  stranieri  o  italiani  che  per  derivazione  familiare  o  vissuto  linguistico  abbiano  le
competenze linguistiche ricettive e produttive tali  da garantire la piena padronanza della lingua
straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito: 
a) il corso di studi  conseguito e i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la
cui lingua è oggetto del percorso formativo; 
b) il corso di studi  conseguito e i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la
cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un
Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al punto b), la laurea
deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune
europeo  di  riferimento  per  le  lingue”  rilasciata  da  uno  degli  Enti  Certificatori  riconosciuti
internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del
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Framework europeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli
altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1.28

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di merito.

Sezione A) Valutazione titoli di studio 

 
  

Titoli accademici (esperienza universitaria e 
post universitaria) 

Valutazione punteggio 
Autovalutazione 
punteggio 

Riservata 
All’I.S.  
 

A1
 Laurea (vecchio ordinamento, Magistrale o 
specialistica) che dà accesso alla selezione ai 
sensi dell’art. 1 del presente avviso

Fino a 90          4P 
Da 91 a 100     6P 
 Da 101 a 105   8P 
Da 106 a 110   9P 
110 e lode      10P 

 

 

A2  Dottorato di Ricerca attinente (Fino a un 
massimo di 6  punti)

3   

A3
Master annuale 1500 ore 60 CFU (o equipollenti)

attinente  (Fino a un massimo di 4  punti) 2  
 

A4 Abilitazione all’insegnamento alle CDC che 
costituiscono titolo di accesso al presente avviso 
(massimo 2 abilitazioni) 

2

A5  Laurea  in aggiunta al titolo d’accesso (fino ad
un massimo di 4 punti)

2   

A6 Iscrizione albo professionale 2

 Totale A   

 
Sezione B) Formazione nello specifico settore in cui si concorre 

 
Titoli di studio diversi da quelli universitari e 
direttamente spendibili nel progetto attività/ 
modulo per il quale si concorre 

Valutazione punteggio 
Autovalutazione 
punteggio 

Riservata  All’I.S.  
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B1  Certificazioni informatiche rilasciate da 
enti accreditati ai sensi del Direttiva Miur n. 
170/2016 (fino a un massimo di 6 punti)

2   

B2 Certificazioni linguistiche QCER, B2, C1 e 
C2 da enti accreditati ai sensi del Direttiva 
Miur n. 170/2016 (fino ad un massimo di 6 
punti)

2

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione/aggiornamento rilasciati 
dall’Istituto Scolastico di appartenenza o altri 
Enti pubblici ovvero accreditati ai sensi della 
Direttiva MIUR n. 170/2016 della durata di 
almeno 25 ore attinenti (fino ad un massimo
di 2 punti)

0,50

 Totale B    

Sezione C) Esperienza nello specifico settore 

 
Esperienze competenze relative all’ambito 
d’intervento 

Valutazione punteggio 
Autovalutazione 
punteggio 

Riservata 
All’I.S.  

C1 Esperienze documentate in pregressi gruppi di 
lavoro e progettazione di PON, POR, PNRR 
(fino ad un massimo di 3 punti)

1

C2
Per ogni attività di esperto/tutor/referente alla 
valutazione nei percorsi PON/POR/PNRR (fino a
un massimo di punti 1,5)

0,50
 

 

C3  Pubblicazioni (ISBN; ISSN) (fino a un max. di 
1,5 punti)

                 0,50   

 Totale C    

 
TOTALE A+B+C                                                                       50 PUNTI

Articolo 3 Termini e modalità di presentazione della domanda
1. I  soggetti  interessati  a  proporre  la  propria  candidatura  dovranno  far  pervenire  domanda come da  allegato  A,

corredata da:
 curriculum  vitae  in  formato  europeo  evidenziato  nelle  singole  voci  oggetto  di  valutazione  (uno  con  dati

sensibili ed uno privato dei dati sensibili),  scheda di autovalutazione (allegato B) e dichiarazione di assenza di
cause di incompatibilità (allegato C). 

2. Le  richieste  di  partecipazione,  indirizzate  al  Dirigente  Scolastico  di  questa  Istituzione  Scolastica  dovranno
pervenire a mezzo mail, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 05/02/2025 a mezzo mail
ordinaria czic868008@istruzione.it ovvero a mezzo PEC czic868008@pec.istruzione.it .
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3. Ai  fini  dell’accertamento  del  rispetto  del  termine  di  presentazione  richiesto,  a  pena  di  esclusione,  farà  fede
unicamente il protocollo di questo istituto con l’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo (l’orario sarà riportato
qualora sia recapitata l’ultimo giorno utile per la presentazione).

4. L’oggetto della comunicazione contenente la domanda e gli altri  allegati dovrà obbligatoriamente prevedere la
seguente  espressione  “Candidatura  ESPERTO  MADRELINGUA  INGLESE NOME  E  COGNOME
MODULO ”

5. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente avviso.
6. Le  candidature  pervenute  oltre  il  termine  fissato  saranno  considerate  nulle  e  quindi  non  saranno  aperte,  ma

conservate agli atti della scuola.
7. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del

presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione della procedura.

Articolo 4 Valutazione delle domande
1.  Le istanze saranno valutate da un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente

alla scadenza prevista dal presente avviso.
2. Nella  valutazione  delle  candidature  verrà  osservato  il  seguente  ordine  di  priorità  nel  conferimento

dell’incarico:
I. personale interno all’istituzione scolastica;

II. in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, personale appartenente
ad  altra  Istituzione  Scolastica  mediante  il  ricorso  all’istituto  delle  cc.dd.  “collaborazioni  plurime”,  in
applicazione dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei
docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali;

III. in via ulteriormente subordinata, ricorso a personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

IV. in via residuale, ricorso a soggetti privati, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
3. Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di

ulteriore parità si procederà per sorteggio.
4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,

potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione.
5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di

pubblicazione della graduatoria definitiva.
6. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://icborrellofiorentino.edu.it/ 
7. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.

Articolo 5 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
- Carenza dei requisiti di accesso dell’art. 2;
- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
- Curriculum Vitae non in formato europeo;
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- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
- Documento di identità scaduto o illeggibile;

Articolo 6 – Attribuzione incarico – durata
1. L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento ad personam in base alla normativa vigente:

- personale interno all’istituzione scolastica: lettera di incarico;
- personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica: lettera di  incarico mediante il  ricorso all’istituto

delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ex art.. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, previa
acquisizione dell’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da parte del Dirigente Scolastico della scuola di
appartenenza;

- personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, ai  sensi  dell’art.  7,  comma 6, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165: contratto ex artt. 2222 e ss. del codice civile

- soggetti privati, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165: contratto ex artt. 2222 e ss.
del codice civile

2. L’incarico  sarà  conferito  anche  in  presenza  di  un  solo  curriculum  rispondente  alle  esigenze  richieste  per  la
realizzazione dell’Investimento.

3. La  prestazione  deve  essere  svolta  personalmente  dal  soggetto  individuato  in  orario  extracurriculare  per  un
massimo di n.  60 ore  per modulo.  Il  Dirigente  Scolastico si  riserva la facoltà  di  affidare più moduli  ai
candidati ove il numero delle domande validamente presentate sia inferiore al numero dei posti disponibili,
previo consenso dei candidati medesimi.

4. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore
non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità
pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione

5. La durata dell’incarico decorre dall’atto di  individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il 31/12/2025;

Articolo 7 - Compensi
La prestazione  professionale  svolta  dagli  esperti  sarà  retribuita  come da  piano  finanziario  stabilito  dallo  specifico
investimento:
1. € 70,00 lordo stato per ogni ora di attività effettivamente svolta in orario extracurriculare per un massimo di €

4.200,00 Lordo Onnicomprensivo cadauno riferito al singolo modulo.

Il suddetto importo è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della quota
INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che
dovesse  intervenire  per  effetto  di  nuove disposizioni  normative,  anche  della  eventuale  quota  a  carico  dell'Istituto.
L'incarico è valevole fino al termine delle attività formativa come calendarizzato con l’Istituto scolastico. Il compenso
sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi e nessuna pretesa potrà essere avanzata all'Istituto scolastico prima della
disponibilità delle risorse finanziarie. Si fa presente che i compensi erogati agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7 c. 6 del
D.Lgs. 165/01 sarà assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro
autonomo (v. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai contratti
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d’opera derivi un reddito annuo superiore a € 5.000,00, come previsto, inter alia, dalla Circolare n.2 dell'11 marzo 2008
del Dipartimento della Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito in
Legge 326/2003). Il compenso concordato verrà liquidato solo all’esito dell’effettivo svolgimento dell’incarico affidato
e sarà proporzionale alle ore realmente prestate. Pertanto, l’Esperto, a termine della propria prestazione, dovrà redigere
e consegnare all’I.C. Borrello Fiorentino firmato con firma autografa in ogni pagina, la seguente documentazione:
● Timesheet e/o registro presenze
● Documento fiscale (fattura, notula o altro) per la liquidazione del compenso con indicazione
dell’IBAN corretto;

Articolo 8- Svolgimento dell'attività:

L’Esperto dovrà svolgere le seguenti attività: 

 Predisporre  un  percorso  formativo  coerente  con  il  Progetto,  articolato  in  Obiettivi  –  Attività  –
Contenuti – Competenze specifiche - Spazi – Ore – Metodologie didattiche – Criteri di valutazione
adottati; 

 Partecipare ad eventuali incontri, organizzati nella fase iniziale e in itinere, per orientare le scelte
didattiche finalizzate alla realizzazione delle attività; 

 Collaborare con le varie figure di progetto; 
 Predisporre e somministrare materiali di esercitazione, test di verifica in ingresso, in itinere e finali. 
 Svolgere le attività previste secondo il calendario predisposto dall’Istituzione scolastica; 
 Inserire  nella  piattaforma  online,  utilizzando  una  password  individuale  che  sarà  comunicata

all’avvio delle attività, tutta la documentazione di propria competenza; 
 Coadiuvare il tutor del modulo e il Referente per la valutazione;
 Coadiuvare il Referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione

delle competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo; 
 Fornire ai  corsisti  materiale  di  approfondimento,  dispense e/o schede di  lavoro sugli  argomenti

affrontati; 
 Consegnare, a conclusione delle attività svolte, la relazione finale con allegato il programma di lavoro e la

scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo; 
 Produrre  un  "prodotto finale",  realizzato  con  gli  allievi,  che  illustri,  in  forma  sintetica,  tutte  le

attività svolte durante il progetto.
● garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. Le
attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con il proprio orario di lavoro

Articolo 9 – Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procederà 
allo scorrimento della graduatoria di merito.

Articolo 10 - Controlli
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L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli  articoli  46  e  47  rese  nella  proposizione  della  candidatura  anche  con  richiesta  all’interessato  della  relativa
documentazione  comprovante  quanto  dichiarato.  Fermo  restando  quanto  previsto  dalle  norme  penali  in  caso  di
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione
del rapporto con l’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione è il Dirigente Scolastico Dott. Guida Giuseppe.
Il Responsabile dell’Istruttoria è il Direttore S.G.A. Francesca Mariagrazia Raso.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
Il Dirigente Scolastico, titolare del trattamento dei dati dell’I.C. Borrello Fiorentino” fa presente, ai sensi
e per gli effetti delle norme italiane vigenti in materia e dal Regolamento UE 2016/679, che i dati personali
forniti o acquisiti dalla Scuola saranno soggetti di trattamento (nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti
dall'esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo o comunque
connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalità, a soggetti cui sia riconosciuto da disposizione di legge la facoltà di accedervi. I dati saranno
conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. Gli interessati hanno il
diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica,
la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica,
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Articolo 13 - Pubblicazione dell’avviso 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto https://icborrellofiorentino.edu.it/.

Il Dirigente Scolastico 
                                             Dott.Giuseppe Guida 

ALLEGATI:
-Allegato A;
-Allegato B;
Allegato C;
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Firmato digitalmente da Dirigente Scolastico Dott.GIUSEPPE GUIDA
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