
 

 

                                                                                         
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  

“E.Borrello-F.Fiorentino” 

Via Matarazzo snc  - 88046 LAMEZIA TERME (CZ) 

czic868008@istruzione.it - czic868008@pec.istruzione.it - https://www.icborrellofiorentino.edu.it 
Tel.: 0968/437119 - Fax: 0968/437119 - C.F.: 82006310799 

 (Cod. Un.: UF4OVY – Nome Ufficio: Uff_eFatturaPA – Codice iPA: istsc_czic868008) 

 

Vedi segnatura                                                                                                       Lì, vedi segnatura 

 

Al Personale Docente interessato 

Al Personale ATA interessato  

Al DSGA 

 

 

OGGETTO: Comunicazione formazione sicurezza dei lavoratori, ai sensi del D. Lgs. 81/08 

art. 37 Accordo Stato-Regioni 21.12.11 e ss.mm.ii.   
           
 Elenco formazione dei lavoratori in materia di sicurezza IC Borrello-Fiorentino a.s. 2023/24 

 

Personale ATA 

1. Belville Loredana 

2. Cefalà Pasqualino 

3. Molinaro Palma 

 

Personale Docente 

1. Arcuri Ornella 

2. Buffone Maria 

3. Caroleo Ida 

4. Cefalà Antonietta 

5. Ciambrone Giuseppe 

6. Cristaudo Antonietta Angela 

7. Cristiano Irene 

8. De Pietro Sabrina 

9. De Vita Assunta 

10. Di Leo Maria 

11. Falvo Francesco Antonio (da fare 8 ore) 

12. Giudice Elvira 

13. Fusto Paola 

14. Malerba Rosaria, Cinzia 

15. Mete Carmela (doc infanzia) 

16. Mete Luisa 

17. Pagliuso Carmela (da fare 8 ore)  

18. Putrino Marisa 

19. Sinopoli Caterina (da fare 8 ore) 

20. Strano Angela 

21. Tolomeo Alessandra (da fare 8 ore) 
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In base a quanto previsto dal D. Lgs 81/2008 e successive modifiche e integrazioni, il personale di 

cui sopra, sarà formato in modalità videoconferenza della durata di 12 ore di cui 4 generali e 8 

specifiche, così come previsto dall’art. 9 bis della L. nr. 52 del 19 maggio 2022, e sarà indicata data, 

ora e link in un momento successivo. 

La normativa vigente obbliga i lavoratori, tra l’altro, a partecipare ai programmi di formazione e di 

addestramento organizzati dal datore di lavoro.  

Si precisa che per il Personale ATA le ore di formazione fuori dall’orario di servizio saranno 

recuperate con “RIPOSO COMPENS. LAVORO STRAORDINARIO” mentre per il Personale 

Docente rientra nelle 80 ore funzionali all’insegnamento. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

                                       dott.Giuseppe Guida 
                                         Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 
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