
 

  

 

 

           

Al Sito web - ATTI  

SECONDO AVVISO SELEZIONE FIGURA AGGIUNTIVA 

PON FSE CRESCERE CON RADICI E ALI 
  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 

–Azione 10.1.6 Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, 

universitari e lavorativi -  

Autorizzazione progetto Prot. AOODGEFID/7888  - Codice 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-2    

CUP H81G17000060006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 

 VISTO l’avviso pubblico 2999 del 13/3/2017 “Orientamento Formativo e ri-orientamento” - Asse I – 

Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1.6;   

 VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/7888 del 27/03/2018 di autorizzazione del progetto 

“CRESCERE CON RADICI E ALI” con codice identificativo 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-2 

 VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento; 

 VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data 

odierna; 

 VISTO il regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione dei profili necessari all’attuazione dei 

PON (esperti, tutor, figure aggiuntive, referente della valutazione); 

 VISTE le note dell’Autorità di gestione 2014/20 relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON 

FSE; 

VISTE le note dell’Autorità di gestione o prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment 

dell’IVA;  

o prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione  

degli esperti;  

o prot. 35926 del 21 settembre 2017;  

o prot. 3131 del 16 marzo 2017 Richiamo sugli adempimenti inerenti l’Informazione e la pubblicità 

per la programmazione 2014-20;  

 VISTO l’art. 52, co.1° T.U. pubblico impiego e l’art. 2103 C.C relativamente alla documentabilità del 

possesso della professionalità del “ prestatore di lavoro” a condizione di essere adibito alle mansioni per 

le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;  
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 VISTO il D.I n. 129/2018 art. 44 “Funzioni e poteri del Dirigente Scolastico nella attività negoziale” che 

disciplina l’attività negoziale del Dirigente Scolastico necessaria per l’attuazione del P.T.O.F. sulla base dei 

criteri e nei limiti di cui al successivo art. 45, comma 2, lettera h) 

  VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione 

deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 

interno”;  

 VISTA la necessità di nominare quattro figure aggiuntive , una per ciascuno dei quattro moduli del progetto; 

 VISTO che il primo avviso per la selezione di personale interno a cui assegnare incarichi di figure 

aggiuntive, prot.n. 7824 pubblicato in data 15/11/2018 , è andato deserto; 

 

INDICE IL SECONDO AVVISO 

Per una selezione di n.4 figure aggiuntive per il progetto in oggetto relativamente ai seguenti moduli: 

 

Sotto- Azione Codice identificativo progetto Titolo modulo Ordine di scuola  

e plesso 

Ulteriori informazioni 

 
10.1.6A 

 
10.1.6A-FSEPON-CL-2018-2 

LEGGO LA MIA STORIA Secondaria 
Vallefiorita 

Figura aggiuntiva 

CONOSCO ME STESSO Secondaria  

Amaroni 

Figura aggiuntiva 

PROGETTO IL MIO FUTURO Secondaria  

Stalettì 

Figura aggiuntiva 

PER UN ORIENTAMENTO DI 
GENERE 

Secondaria  

Squillace 

Figura aggiuntiva 

 

rivolto al personale esterno come da tabella allegata: 

Personale esterno (secondo la definizione della nota prot. 

34815 del 2 agosto 2017 e la nota prot. 35926 del 21 

settembre 2017) 

Destinatario di Contratto di 

prestazione d’opera 

 

FINALITA’ DELLA SELEZIONE   

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di n.4 figure aggiuntive per la realizzazione di interventi 

personalizzati e colloqui individuali per complessive 20 ore eccedenti l’orario di ogni modulo, da effettuare 

con gli alunni della scuola secondaria coinvolti nei diversi moduli formativi.                                                             

I candidati dovranno dimostrare di possedere capacità di analizzare i bisogni, di valutare le capacità e le 

propensioni individuali, di condurre colloqui di orientamento, di fornire informazioni sulle scuole e sul mondo 

del lavoro, di fare un bilancio di competenze; dovranno avere competenze relazionali; piena conoscenza e 

competenza delle TIC; abilità nell’uso dei linguaggi multimediali, competenze psico-pedagogiche. 

 

1. DESCRIZIONE PROGETTO E MODULI 

Le azioni progettate, che si mostrano coerenti con i progetti inseriti nel PTOF, si propongono di:  

Individualizzare le procedure di insegnamento-apprendimento; 
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Agganciare le nuove conoscenze a quelle già possedute da ciascun alunno attraverso una pianificazione che 

preveda una diversificazione degli itinerari didattici; 

Potenziare le funzioni della didattica attraverso le nuove metodologie che si basano sulla didattica del fare e 

sull’apprendimento cooperativo: flipped classroom, compiti di realtà, didattica per scenari; 

Potenziare la motivazione ad apprendere; 

Promuovere le competenze chiave capaci di garantire in futuro la prosecuzione degli studi e la piena 

accessibilità alle risorse; 

Favorire l'inclusione sociale lavorando in sinergia con il territorio; 

Disseminare le buone prassi; 

Aumentare il tasso medio di successo scolastico  

 

2. OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO E BREVE DESCRIZIONE 

Modulo Leggo la mia storia: ricordare il passato e il proprio vissuto personale per trasformare eventuali 

esperienze negative in risorse. Esplorare analizzare e ricostruire i vissuti dell’esperienza personale e 

scolastica; riflettere sul metodo di studio e sui risultati individuali; riflettere sul modo di affrontare gli 

insuccessi. 

Modulo Conosco me stesso: conoscere se stessi, le proprie risorse e potenzialità; prendere coscienza dei 

propri interessi, attitudini e competenze e della propria capacità relazionale e affettiva. Favorire lo 

sviluppo fisico, psichico e intellettuale del soggetto. Accompagnare i soggetti preadolescenti ad operare 

scelte consapevoli in autonomia 

Modulo Progetto il mio futuro Mettere in condizione i partecipanti di delineare un percorso formativo 

continuo, un personale progetto e di operare scelte relative alla vita personale, all’ambito scolastico e 

lavorativo. Favorire l’espressione spontanea di desideri, progetti e preoccupazioni per il futuro. 

Incoraggiare assunzione di impegni e responsabilità. Ricercare il percorso scolastico-formativo da 

intraprendere. Osservare e analizzare il territorio. 

Modulo Per un orientamento di genere Mettere in discussione gli stereotipi e i luoghi comuni della 

discriminazione di genere. Far emergere la consapevolezza di sé e del proprio genere. Promuovere la 

cultura della differenza di genere. Valorizzare le diversità in tutti i contesti. Contrastare pregiudizi e 

stereotipi legati ai ruoli maschili e femminili. 

3. CONDIZIONI DI AMMISSIBILITÀ E COMPITI  

 a. Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che: 

• presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;  

• possiedono una laurea in psicologia, pedagogia, o titolo equipollente.  

Gli incarichi saranno assegnati a personale esterno, secondo i criteri fissati dal Consiglio d’istituto nel 

regolamento d’Istituto.  

b. La figura aggiuntiva, una volta accettato l’incarico, sarà tenuta a:  

- assicurare un servizio di consulenza e supporto anche psicologico per sostenere la partecipazione attiva 

degli studenti coinvolti nei percorsi formativi e favorire lo sviluppo delle competenze di base e delle life 

skills necessarie prendere decisioni consapevoli;  
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- concordare con l’esperto e il tutor, le attività da svolgere con i partecipanti, avendo cura di fare in modo che 

gli stessi siano coinvolti in maniera adeguata e realizzino o completino le attività previste dai moduli;  

- facilitare i processi di apprendimento dei partecipanti realizzando, fuori dall’orario del corso e oltre l’orario 

delle lezioni, attività individuali personalizzate con i partecipanti prestando attenzione ai diversi bisogni 

educativi ed ai diversi stili di apprendimento;  

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per favorire il carattere inclusivo 

del percorso;  

- svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato;  

- annotare le attività svolte in relazione all’incarico assunto riportando tali informazioni nel sistema 

informatico di gestione per la programmazione unitaria;  

- rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR 

Periodo di svolgimento e durata delle attività.  

Le attività oggetto dell’incarico di FIGURA AGGIUNTIVA per i moduli descritti al punto 2. del presente 

avviso, saranno rivolte a studenti e studentesse della scuola secondaria di primo grado iscritti nei quattro 

moduli e si svolgeranno in un periodo compreso tra dicembre 2018 e maggio 2019. La durata dell’incarico 

sarà stabilita nel provvedimento di nomina per la durata massima di 20 ore per ogni modulo.  

Requisiti specifici richiesti:  

- Competenze metodologico-didattiche specifiche nell’ambito disciplinare del modulo;  

- Competenze nella gestione di attività pertinenti con l’inclusione e l’accoglienza; 

- Competenze nell’individuazione e trattamento di alunni che presentino particolari forme di 

disagio o bisogni speciali;  

- Competenze pedagogiche e di gestione delle dinamiche relazionali. 

  

4. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

Gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la domanda con gli allegati, pena l’inammissibilità, 

entro e non oltre le ore 12 di giorno 19/12/18 presso l’Ufficio protocollo dell’Istituto Comprensivo di 

Squillace, Via Damiano Assanti 15, 88069, Squillace.  

La scuola non si assume nessuna responsabilità per ritardi e disguidi circa la ricezione delle domande.  

In alternativa le domande potranno essere inviate all’indirizzo di posta certificata:  

czic87200x@pec.istruzione.it  

 

A. FIGURE AGGIUNTIVE  

La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni 

parte:  

 

 

  

 Figura aggiuntiva (Incaricato esterno per prestazione d’opera)  

a.  Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio);  

 b.  Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo ed il 

luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito 

telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione 

ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;  
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Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di 

incarico, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum 

vitae sottoscritta dall’interessato. 

 

5. CRITERI DI SELEZIONE  

 

 

A 
Titoli culturali e professionali Valutazione *auto 

valutaz. 
Punti 

assegna
ti 

1 Laurea vecchio ordinamento 

(in alternativa al punteggio di cui al punto 2) 

· Punti 10 per votazione 110 e lode 
· Punti 9 per votazione 110 

· Punti 7 per votazione da 109 a 99 

· · Punti 5 per votazione fino a 98 

  

2 Laurea triennale 

(in alternativa al punteggio di cui al punto 1) 

· Punti 6 per 110 e lode 
· Punti 5 per 110 

· Punti 4 per votazione da 109 a 99 
· Punti 3 fino a 98 

  

3 Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. · Punti 2 per ogni incarico sino ad un 
massimo di 10 (max 10 pp.) 

  

4 Certificazione informatica (ECDL, EIPASS, 
ecc.) 

· Punti 1 per ogni certificazione sino ad 
un 
massimo di 5 certificazioni (max 5 pp.) 

  

5 Certificazioni Corsi LIM · Punti 1 per ogni certificazione sino ad 

un massimo di 5 certificazioni (max 5 

pp.) 

  

6 Certificazioni/Attestati corsi su Metodologie 
didattiche innovative 

· Punti 1 per ogni certificazione sino ad 
un 
massimo di 5 certificazioni (max 5) 

  

7 Corsi di formazione certificati su tematiche 

inerenti al profilo richiesto non inferiori a 

40 ore 

e frequentati negli ultimi 3 anni 

· Punti 2 per ogni certificazione sino ad 

un massimo di 6 certificazioni (max 

12 pp.) 

  

  totale A   

B Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione   

 c.  Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di 

seguito specificati (come da allegato);  

 d.  Fotocopia di documento di identità in corso di validità  

e.  Autorizzazione a svolgere attività di figura aggiuntiva a firma del Responsabile del proprio ufficio per i 

dipendenti della Pubblica amministrazione  

 f.  

Proposta progettuale coerente con la descrizione del modulo di interesse, nella quale emerga:  

• chiarezza e qualità della proposta progettuale;  

• coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee metodologiche, modalità di 
valutazione)  

• originalità della disseminazione/performance per documentare alle famiglie degli alunni 

partecipanti il percorso svolto e la sua valenza formativa  
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1 Esperienze di Esperti in Progetti Europei 

nell’ambito della programmazione PON 2000-

2006; 2007-2013; 
2014-2020 

Punti 3 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze (max 15 pp.) 

  

2 Esperienze di Tutoraggio specifico in Progetti 
Europei 

nell’ambito della programmazione PON 2000-

2006; 2007-2013; 2014-2020 

Punti 2 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze (max 10 pp.) 

  

3 Esperienze di Figura aggiuntiva in Progetti 

Europei nell'ambito della programmazione PON 

FSE. 

Punti 5 per ogni esperienza annuale sino ad 

un massimo di 3 esperienze (max 15 pp.) 

  

4 Partecipazione ad attività di formazione attinenti 
le 
tematiche del P.N.S.D. 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 
massimo di 5 esperienze (max 5 pp.) 

  

  Totale B   

C Pubblicazioni coerenti con il profilo 

scelto (fino 10 pt): 

(max 10 pp.)   

1 1 punto per ogni articolo pubblicato    

2 2 punti per ogni saggio breve pubblicato    

3 5 punti per ogni testo pubblicato    

  Totale C   

(*) da compilare a cura del candidato tolale A+B+C   

 

   

  

6. MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI  

  

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno 

valutate da un’apposita Commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali degli 

aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi.  

L’Istituzione provvederà a stilare una graduatoria provvisoria degli aspiranti consultabile in sede ed affisso 

all’albo on line. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi mediante 

contratto. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai 

titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per 

l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi 

similari. Il contratto sarà stipulato anche in presenza di una sola candidatura purchè adeguata alle condizioni 

dell’avviso. In caso di più domande con pari punteggio  avrà precedenza in graduatoria il candidato più 

giovane 

L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l’inizio delle 

prestazioni sarà almeno di 5 giorni.  

  

7. CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE  

  

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite  contratto di prestazione d’opera per il personale esterno con 

riferimento agli artt.2222 e ss. del c.c. La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze 

operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque l’incarico dovrà essere espletato entro il 31 

maggio 2019.  
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La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane nella 

sola disponibilità dell’Istituto beneficiario.  

L’I.C. di Squillace prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui 

lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha 

determinato il finanziamento.  

   

Figura aggiuntiva: retribuzione oraria  

 Figura aggiuntiva 30,00 € ad ora  

Per ogni modulo è previsto, per la figura aggiuntiva, un totale di 20 ore.  

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale ecc., a totale carico dei 

beneficiari. Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l’istanza, di avere regolare copertura 

assicurativa contro gli infortuni nei luoghi di lavoro. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il 

progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una 

retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione spettante 

dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione 

scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.  

  

8. COMPITI SPECIFICI RICHIESTI  

  

Resta a carico degli incaricati la puntuale registrazione delle attività svolte. Gli incaricati si impegnano, 

pena la revoca dell’incarico:  

 a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, con i 

tutor e gli esperti raccordando con il curricolo scolastico al fine di raggiungere gli obiettivi 

didattici declinati in ciascun modulo;  

 a produrre il materiale didattico necessario per favorire la disseminazione e la pubblicizzazione 

del percorso attuato;  

 ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste;  

 a monitorare la frequenza degli alunni intervenendo tempestivamente nei casi di 2 assenze 

consecutive o di assenze plurime.  

  
 9 MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE  

  

9.1. Sono causa di inammissibilità:  

• domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;  

• assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione di ammissibilità  

• altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.  

  

9.2. MOTIVI DI ESCLUSIONE  

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause:  

• mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio 

e fotocopia documento  

• Non sono ammesse iscrizioni di società, associazioni, imprese, ecc.  
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10. TUTELA DELLA PRIVACY  

 I dati dei quali l’Istituto verrà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 

della L.196/2006 e sue modifiche.  

 

11. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile del procedimento è il DSGA dott. Guido Caristo. 

  
 12. PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO  

 Il presente avviso viene pubblicizzato come segue:  

 affissione all’albo on line dell’I.C. di Squillace;  

 invio a tutte le scuole della Provincia di Catanzaro;  

 invio al Centro per l’impiego di Catanzaro;  

 invio all’Albo della Camera di Commercio di Catanzaro.  

  

 13. Allegati  

Allegato A1 Domanda figura aggiuntiva  

Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli figura aggiuntiva tutti i moduli  
  

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Grazia Parentela  
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Allegato 1 

 Oggetto: DOMANDA PER INCARICO DI FIGURA AGGIUNTIVA  

 
____ sottoscritt __ ______________________________________________________________________________ 

 

nat_ a     _________________________________________________________(______)  il ____________________  

 

e residente a       ________________________________________________________________________ (______) 

 

in via/piazza      ____________________________________________________n._____ CAP___________________ 

 

Telefono    ____________________Cell.___________________e-mail_____________________________________ 

 

Codice Fiscale____________________________    Titolo di  studio:_______________________________________ 

_ 

CHIEDE  

 

Di essere ammess___  a partecipare all’avviso indicato in oggetto in qualità di  FIGURA AGGIUNTIVA per il modulo 

indicato (barrare un solo modulo per domanda pena l’inammissibilità della stessa) 

 LEGGO LA MIA STORIA 

 CONOSCO ME STESSO 

 PROGETTO IL MIO FUTURO 

 PER UN ORIENTAMENTO DI GENERE 

 

 I cui compiti saranno: 

 Svolgere al di fuori del calendario degli incontri PON, durante l’orario scolastico, una funzione di ulteriore 

supporto ai partecipanti, in ragione della specifica professionalità posseduta dalla figura aggiuntiva ed in 

rapporto ai fabbisogni degli alunni coinvolti; 

 Valutare la possibilità di intraprendere un’attività di interlocuzione con il corpo docente, finalizzata a 

rafforzare le competenze di base e quelle trasversali previste dall’avviso. 

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione dell’avviso e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove 

richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli. 

_l_ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 

 

Allega alla presente:       Fotocopia documento di identità           Curriculum Vitae sottoscritto             Scheda sintetica 

                                            Proposta progettuale. 

                                                                                                                               In fede 

         ............................................................ 
  

Azione 10.1.6 Azioni di orientamento, di 
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Allegato  A2-  Scheda autodichiarazione titoli e punteggi        Cognome e nome___________________________ 

                  CRESCERE CON RADICI E ALI 

A Titoli culturali e professionali Valutazione *auto 

valutaz.  
Punti 

assegnati  
1 Laurea vecchio ordinamento 

(in alternativa al punteggio di cui al punto 2) 

· Punti 10 per votazione 110 e lode 
· Punti 9 per votazione 110 

· Punti 7 per votazione da 109 a 99 

· · Punti 5 per votazione fino a 98 

    

2 Laurea triennale 

(in alternativa al punteggio di cui al punto 1) 

· Punti 6 per 110 e lode 

· Punti 5 per 110 

· Punti 4 per votazione da 109 a 99 
· Punti 3 fino a 98 

    

3 Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. · Punti 2 per ogni incarico sino ad 

un massimo di 10 (max 10 pp.) 
    

4 Certificazione informatica (ECDL, EIPASS, 
ecc.) 

· Punti 1 per ogni certificazione 

sino ad un massimo di 5 

certificazioni (max 5pp.) 

    

5 Certificazioni Corsi LIM · Punti 1 per ogni certificazione sino 

ad un massimo di 5 certificazioni 

(max 5 pp.) 

    

6 Certificazioni/Attestati corsi su Metodologie 
didattiche innovative 

· Punti 1 per ogni certificazione 
sino ad un massimo di 5 
certificazioni (max 5) 

    

7 Corsi di formazione certificati su tematiche 

inerenti al profilo richiesto non inferiori a 40 

ore e frequentati negli ultimi 3 anni 

· Punti 2 per ogni certificazione sino 

ad un massimo di 6 certificazioni 

(max 12 pp.) 

    

  Totale A     

B Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione     

1 Esperienze di Esperti in Progetti Europei nell’ambito 

della programmazione PON 2000- 2006; 2007-2013; 

2014-2020 

Punti 3 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze (max 15 pp.) 
    

2 Esperienze di Tutoraggio specifico in Progetti 
Europei nell’ambito della programmazione PON 

2000-2006; 2007-2013; 2014-2020 

Punti 2 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze (max 10 pp.) 
    

   3 Esperienze di funzione aggiuntiva in Progetti 
Europei nell’ambito della programmazione PON 
FSE 

Punti 5 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 3 esperienze (max 15 pp.) 
  

    4 Partecipazione ad attività di formazione attinenti le 
tematiche del P.N.S.D. 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 
massimo di 5 esperienze (max 5 pp.) 

    

                                         Totale B     

C Pubblicazioni coerenti con il profilo 

scelto (fino 10 pt): 

(max 10 pp.)     

1 1 punto per ogni articolo pubblicato      
2 2 punti per ogni saggio breve pubblicato      

3 5 punti per ogni testo pubblicato      

  Totale C   

(*) da compilare a cura del candidato  totale A+B+C   

 

In fede __________________________________________ 
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