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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI MariaConcetta Scopelliti  
 

  Viale Cassiodoro I Trav, 17 -  CAP 88069 - Squillace (CZ) 
   3931882672 

 mariscopelliti@libero.it  

Sesso F | Data di nascita 09/04/1977 | Nazionalità Italiana  
  
SETTORE PROFESSIONALE 
 
SETTORE PROFESSIONALE 

Docente di sostegno di ruolo, specializzata TFA.  
 
Conservatore dei beni architettonici e ambientali d.p.r. N.328 del 5 giugno 
2001  

 
ABILITAZIONE PROFESSIONALE     Autorizzazione A Svolgere La Libera Professione 
 
ISCRIZIONE ALBO DEGLI ARCHITETTI PIANIFICATORI PAESAGGISTI E CONSERVATORI DELLA PROVIANCIA DI CATANZARO 
MATR. 1789 
 
 
 
 
Breve presentazione 
 
Sono una Docente specializzata nel sostegno didattico e sto conseguendo l'abilitazione all'insegnamento per la classe di 
concorso A060 in Tecnologia. Questa esperienza che va dal 2014 ad oggi, mi ha permesso di affinare le mie competenze 
pedagogiche e didattiche, e di sviluppare un'approfondita comprensione delle esigenze educative degli studenti. La mia 
capacità di integrare diverse metodologie di insegnamento e di adattare i contenuti alle esigenze individuali mi consente di 
promuovere un ambiente di apprendimento inclusivo e stimolante.  
Sono inoltre una professionista con una solida esperienza in ambiti culturali, architettonici e di gestione progetti, arricchita 
da una formazione continua e diversificata. Le mie competenze spaziano dalla progettazione e conservazione dei beni 
culturali alla consulenza tecnica specializzata, con una particolare attenzione alla valorizzazione e alla sostenibilità. Ho 
sviluppato una forte capacità di lavorare in ambienti multiculturali e di collaborare efficacemente in team, dimostrando 
abilità nella comunicazione, mediazione e gestione delle relazioni. Sono orientato al risultato, con una comprovata 
esperienza nella risoluzione di problemi complessi e nella promozione di soluzioni innovative e strategiche.  
 
 
 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

• Date (da – a)                                           01/09/2023  AL  31/08/2024                 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
• Tipo di azienda o settore                         PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  
• Tipo di impiego                                       DOCENTE NEO ASSUNTO IN RUOLO SUL SOSTEGNO  

 
 

• Date (da – a)                                           AGOSTO 2022  A DICEMBRE 2023                       
• Nome e indirizzo del datore di lavoro GNOSIS S.R.L. SERVIZI SPECIALISTICI PER L’ARCHITETTURA E I 

BENI CULTURALI 
• Tipo di azienda o settore                         PRIVATO 
• Tipo di impiego                                       Attività di Consulenza e collaborazione al progetto: 

“Preliminare Pista ciclabile Mesoraca lotto 1” 
 

• Date (da – a)                                           AGOSTO 2022  A DICEMBRE 2023                       
• Nome e indirizzo del datore di lavoro GNOSIS S.R.L. SERVIZI SPECIALISTICI PER L’ARCHITETTURA E I 

BENI CULTURALI 
• Tipo di azienda o settore                         PRIVATO 
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• Tipo di impiego                                       Attività di consulenza e collaborazione al progetto: 
“redazione progetto di fattibilità tecnica ed economica 
intervento di valorizzazione urbana centro storico 
mesoraca” 

 
• Date (da – a)                                           29/09/2022 AL 30/06/2023                        
• Nome e indirizzo del datore di lavoro MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITÀ E DELLA 

RICERCA 
• Tipo di azienda o settore                         IC MATERDOMINI (CZ) IIS MAJORANA – GIRIFALCO (CZ) 
• Tipo di impiego                                       DOCENZA - CDC A060 E  A037 

 
• Date (da – a)                                           29/09/2022 AL 30/06/2023                        
• Nome e indirizzo del datore di lavoro MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITÀ E DELLA 

RICERCA 
• Tipo di azienda o settore                         IC MATERDOMINI (CZ) IIS MAJORANA – GIRIFALCO (CZ) 
• Tipo di impiego                                       DOCENZA - CDC A060 E  A037 

 
• Date (da – a)                                           OTTOBRE 2020 – OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Gamar Ecompact srl Via Stiatico  4/3-  40016  - San 

Giorgio di Piano (Bo) 
• Tipo di azienda o settore                         Privato 
• Tipo di impiego                                       CO PROGETTAZIONE PER INTERVENTI DI INSTALLAZIONE DI UNA 

PIATTAFORMA ELEVATRICE SU IMMOBILI PRIVAI IN PROVINCIA DI 
BOLOGNA 

 
• Date (da – a)                                           

OTTOBRE – OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Gamar Gamar Mobility Eco srls 
• Tipo di azienda o settore                         Privato 
• Tipo di impiego                                       CO PROGETTAZIONE PER INTERVENTI DI INSTALLAZIONE DI UNA 

PIATTAFORMA ELEVATRICE SU IMMOBILI PRIVAI IN PROVINCIA DI 
BOLOGNA 
 

• Date (da – a)                                           GIUGNO 2021 – SETTEMBRE 2021  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro GNOSIS S.R.L. SERVIZI SPECIALISTICI PER L’ARCHITETTURA E I 

BENI CULTURALI 
• Tipo di azienda o settore                         Privato 
• Tipo di impiego                                       CONSULENZA TECNICA PER “LA REALIZZAZIONE DI: 

MIGLIORAMENTO ENERGETICO CASERMA DEI CARABINIERI DI 
LAUREANA DI BORRELLO (RC)”. REALIZZAZIONE ELABORATI 
IMPIANTI MECCANICI 
 

• Date (da – a)                                           GIUGNO 2021 – SETTEMBRE 2021  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro STUDIO DI INGEGNERIA ING. UGO TEODORO 
• Tipo di azienda o settore                         Privato 
• Tipo di impiego                                       CO PROGETTAZIONE PER IL  “PROGETTO PER LA 

RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE DELL’EX LETAMAIA 
PRESENTI NELL’AREA PERTINANZIALE 
DELL’ISTITUTO TECNICO AGRARIO “A.SERPIERI” 
SITO IN VIA PEGLION N.25 NEL COMUNE DI 
BOLOGNA”. 

 
• Date (da – a)                                           MAGGIO 2020                       
• Nome e indirizzo del datore di lavoro GNOSIS S.R.L. SERVIZI SPECIALISTICI PER L’ARCHITETTURA E I 

BENI CULTURALI 
• Tipo di azienda o settore                         Privato 
• Tipo di impiego                                       REALIZZAZIONE SCEDE RISCHIO SISMICO A SEGUITO DEI 

SOPRALLUOGHI DI VERIFICA E CONTROLLO “VISIVO” 
QUALITATIVO STRUTTURALE DEGLI EDIFICI DI PROPRIETÀ 
AUTOGRILL 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)                                           29/09/2020 AL 30/06/2021                         
• Nome e indirizzo del datore di lavoro MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITÀ E DELLA 

RICERCA 
• Tipo di azienda o settore                         IC BESTA (BO) – IC CASTENASO (BO) 
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• Tipo di impiego                                       DOCENZA - CDC A060 E  SOSTEGNO 
 
 

• Date (da – a)                                           20/09/2019 AL 30/06/202020                          
• Nome e indirizzo del datore di lavoro MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITÀ E DELLA 

RICERCA 
• Tipo di azienda o settore                         IC Argelato (BO) 
• Tipo di impiego                                       DOCENZA - CDC A001 E  SOSTEGNO 

 
 

• Date (da – a)                                           NOVEMBRE 2019 A GENNAIO 2020                       
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ALIFIN SRL VIA A. LINCOLN, 84/A 40139 BOLOGNA (BO) 
• Tipo di azienda o settore                         PRIVATO 
• Tipo di impiego  
 
                                    

REALIZZAZIONE ELABORATI GRAFICI 
 

• Date (da – a)                                           2019                       
• Nome e indirizzo del datore di lavoro MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITÀ E DELLA 

RICERCA 
• Tipo di azienda o settore                         IC San Giorgio di Piano (BO) 
• Tipo di impiego  
 
                                 

TUTOR PON COMPETENZE DI BASE 60 ORE MODULO 
"SCIENZIATI IN ERBA" 
 

• Date (da – a)                                           2018 - 2019                       
• Nome e indirizzo del datore di lavoro MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITÀ E DELLA 

RICERCA 
• Tipo di azienda o settore                         IC San Giorgio di Piano (BO) 
• Tipo di impiego  
 
                                      

DOCENTE PER ALFABETIZZAZIONE 

 
• Date (da – a)                                           20/11/2017 AL 07/06/2018                          
• Nome e indirizzo del datore di lavoro MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITÀ E DELLA 

RICERCA 
• Tipo di azienda o settore                         IC San Giorgio di Piano (BO) 
• Tipo di impiego                                       DOCENZA - CDC A001 
 
• Date (da – a)                                           2017                          
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ORDINE ARCHITETTI PPC DI CATANZARO (CZ) 
• Tipo di azienda o settore                          
• Tipo di impiego                                       CONSULENZA - COMPONENTE SUPPLENTE DEL CONSIGLIO DI 

DISCIPLINA  
 
• Date (da – a)                                           2016                          
• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI SQUILLACE (CZ) 
• Tipo di azienda o settore                         PRIVATO 
• Tipo di impiego                                       CO-PROGETTAZIONE 

 
          
• Date (da – a)                                           12/09/2016 AL 30/03/2017                          
• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI CATANZARO (CZ) 
• Tipo di azienda o settore                         PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Tipo di impiego                                       CONSULENZA - ASSISTENZA AL RUP RELATIVAMENTE AL 

PROGETTO COMPLETAMENTO E RISANAMENTO 
CONSERVATIVO, RESTAURO E RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE 
DELLE GALLERIE DEL COMPLESSO MONUMENTALE, DI LARGO 
PRIGIONI E PER L’ALLARGAMENTO DI UN TRATTO DELLA 
CARREGGIATA STRADALE DI VIA CARLO V, COMPRESO FRA LO 
SVINCOLO DEL VIADOTTO MORANDI E PIAZZA MATTEOTTI 
NELL’AMBITO DEL DGR CALABRIA NR.110/2011 “POR 
CALABRIA FESR 2007/2013 – ASSE V RISORSE NATURALI, 
CULTURALI E TURISMO SOSTENIBILE, OBIETTIVO OPERATIVO 
5.2.1. ATTO DI INDIRIZZO PER LA REALIZZAZIONE DI 
INTERVENTI DI VALORIZZAZIONE E TUTELA DEI BENI 
CULTURALI. 

  
• Date (da – a)                                           2015 –2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro CIOFS SOVERATO (CZ) 
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• Tipo di azienda o settore                         ENTE DI FORMAZIONE 
• Tipo di impiego                                       DOCENZA - DOCENZA PER I CORSI C.T.P TEC GRAF. 

4.7 -  C.T.P TEC GRAF. 4.5 
 
• Date (da – a)                                           SETTEMBRE 2014 – GENNAIO 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI SQUILLACE(CZ) 
• Tipo di azienda o settore                         PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Tipo di impiego                                       CONSULENZA - MEMBRO COMMISSIONE EDILIZIA 
 
• Date (da – a)                                           10/01/2014 AL 30/05/2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI ZAGARISE (CZ) 
• Tipo di azienda o settore                         PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Tipo di impiego                                       PROGETTAZIONE ESECUTIVA – INCARICO CONGIUNTO - 
• Principali mansioni e responsabilià        Progettazione esecutiva del "PARCO TEMATICO 

CITTA' DEL WEST- PISL- SISTEMI TURISTICI 
LOCALI E DESTINAZIONI TURISTICHE LOCALI". 
(PISL DEL POR CALABRIA FERS 2007 – 2013 
Obiettivo Operativo 5.3.2.1 

 
• Date (da – a)                                           04/07/2011 – IN CORSO 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro GIENNE EDITORE – VIA S. DONATO 197 BOLOGNA 
• Tipo di azienda o settore                         PRIVATA 
• Tipo di impiego                                       CONSULENZA - COORDINAMENTO E PROGETTAZIONE 

GRAFICA DELLA RIVISTA BIANCO E BRUNO E COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE 

 
• Date (da – a)                                           01/07/2013 AL 31/12/2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ARCH. SANTO ANDALI - VIA CAMPIZZI 36, MESORACA (KR) 
• Tipo di azienda o settore                         STUDIO TECNICO 
• Tipo di impiego                                       COLLABORAZIONE TECNICA - REDAZIONE ELABORATI TECNICI 

CONNESSI ALLA PROGETTAZIONE PRELIMINARE, DEFINITIVA ED 
ESECUTIVA E ALL'ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITÀ TECNICO 
AMMINISTRATIVE PER LA DIREZIONE LAVORI, MISURE, 
CONTABILITÀ, COORDINAZIONE DELLA SICUREZZA IN FASE DI 
PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE, CERTIFICATO DI REGOLARE 
ESECUZIONE DEI LAVORI DI: “COMPLETAMENTO DEGLI 
INTERVENTI DI RESTAURO DI BENI STORICO-
ARTISTICI CHIESA DI SANT’ANDREA APOSTOLO” 
(POR CALABRIA 2007/2013 - OBIETTIVO OPERATIVO 5.2.1 

 
• Date (da – a)                                           01/07/2013 AL 31/12/2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ARCH. SANTO ANDALI - VIA CAMPIZZI 36, MESORACA (KR) 
• Tipo di azienda o settore                         STUDIO TECNICO 
• Tipo di impiego                                       COLLABORAZIONE TECNICA - REDAZIONE ELABORATI TECNICI 

PER LA PROGETTAZIONE E LA REALIZZAZIONE DEL “LAVORI DI 
COMPLETAMENTO E INTERVENTI DI ARCHEOLOGIA RECUPERO 
SOVERATO ANTICA” (POR CALABRIA 2007/2013 - 
OBIETTIVO OPERATIVO 5.2.1 

 
• Date (da – a)                                           01/06/2013 AL 31/12/2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro FONDAZIONE IMES  VIA S.PAOLO SERRAO 4 – 88100 

CATANZARO 
• Tipo di azienda o settore                         SETTORE STUDI E RICERCHE 
• Tipo di impiego                                       CONSULENTE – COORDINATRICE- RESPONSABILE DEL 

COORDINAMENTO TRA I PARTNER DEL PROGETTO INTEGRATO 
DI SVILUPPO REGIONALE “ARTE CONTEMPORANEA IN 
CALABRIA” PRIMATI ITALIANI. DAL FUTURISMO A FONTANA, 
DA ROTELLA AI GIORNI NOSTRI: DUE PROGETTI PER 
CATANZARO 2012 – 2013 POR CALABRIA FESR 
2007/2013 “L I 5.2.2.4 – AZIONI PER LO SVILUPPO 
DELL’ARTE CONTEMPORANEA IN CALABRIA” - EVENTO “LO 
SGUARDO ESPANSO. CINEMA D’ARTISTA ITALIANO IN MOSTRA 
(1912-2012)”. 

 
• Date (da – a)                                           01/05/2013 AL 28/02/2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro PRESENT CULTURA SPA – VIA CECHOF, 48 - MILANO 
• Tipo di azienda o settore                         PRIVATA 
• Tipo di impiego                                       CONSULENTE – COORDINATRICE - COORDINAMENTO E 

SUPERVISIONE DELLE ATTIVITÀ SVOLTE DAI CATALOGATORI E 
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OPERATORI COINVONTI NELLE ATTIVITÀ DI RACCOLTA DEI DATI 
E RELATIVA PRODUZIONE DELLE SCHEDE DI GATALOGO DEI 
CENTRI STORICI DELLA  CALABRIA 

 
• Date (da – a)                                           OTTOBRE 2011 - GIUGNO 2013 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ASSOCIAZIONE CULTURALE EOS SUD  VIA NICOLA PIZI, 1 

CATANZARO 
• Tipo di azienda o settore                         SETTORE STUDI E RICERCHE 
• Tipo di impiego                                       CONSULENZA TECNICA - ATTIVITÀ DI CO-PROGETTAZIONE, 

VALUTAZIONE EX-ANTE DELLE PROPOSTE E 
RENDICONTAZIONE DI INTERVENTI FINANZIATI E REALIZZATI 
CON I FONDI STRUTTURALI E IL FONDO UNICO CULTURA. IN 
PARTICOLARE LE ATTIVITÀ DI RENDICONTAZIONE HANNO 
RIGUARDATO: L’IMPLEMENTAZIONE DI LINEE GUIDA PER LA 
GESTIONE DELLE PROCEDURE DI CONTROLLO DELLA SPESA IN 
ORDINE AI TITOLI CONTABILI, PAGAMENTI E MODALITÀ DI 
SELEZIONE DELLE OPERAZIONI; LA VERIFICA DELLA 
CORRETTEZZA DELLA SPESA EFFETTUATA IN ORDINE ALLA 
CONGRUENZA DELLE VOCI DI COSTO, ALLE COMPENSAZIONI 
CONTABILI, AL PERIODO DI REALIZZAZIONE, ALLA 
TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI, ESIGIBILITÀ DELL’IVA; LA VERIFICA 
DELLA PRESENZA E DELLA COERENZA DEGLI OUT-PUT 
PROGETTUALI PREVISTI. 

 
• Date (da – a)                                           01/06/2012 AL 30/12/2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ASSOCIAZIONE CULTURALE EOS SUD  VIA NICOLA PIZI, 1 

CATANZARO 
• Tipo di azienda o settore                         SETTORE STUDI E RICERCHE 
• Tipo di impiego                                       COORDINATRICE - RESPONSABILE DELL’ATTUAZIONE DEL 

PROGETTO ESECUTIVO, PER LE ATTIVITÀ DI REDAZIONE E 
IMPLEMENTAZIONE DEL MODELLO DI SCHEDA DI 
CATALOGAZIONE DEI SUPPORTI SONORI, CONFERITO DALL’ 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “CATANZARO MUSIC SUMMER 
SCHOOL” FINANZIATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI 
MINISTRI – DIPARTIMENTO DELLA GIOVENTÙ E 
DALL’ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI COMUNI ITALIANI (ANCI) 
FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DI “INTERVENTI A FAVORE 
DELLA PRODUZIONE MUSICALE GIOVANILE INDIPENDENTE” 

 
• Date (da – a)                                           01/05/2012 AL 30/06/2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ASSOCIAZIONE CULTURALE EOS SUD  VIA NICOLA PIZI, 1 

CATANZARO 
• Tipo di azienda o settore                         SETTORE STUDI E RICERCHE 
• Tipo di impiego                                       CONSULENZA TECNICA - REDAZIONE DELLA RELAZIONE DI 

STIMA RELATIVA ALLA VALUTAZIONE DELLE SALE ESPOSITIVE 
DEL COMPLESSO MONUMENTALE DEL SAN GIOVANNI SITO IN 
PIAZZA GIUSEPPE GARIBALDI, DEL COMUNE DI CATANZARO 
FINALIZZATA A FISSARE I CANONI DI CONCESSIONE DA PARTE 
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE COME DEFINITO DAL 
DECRETO LEGISLATIVO 22 GENNAIO 2004, N. 42. 

 
• Date (da – a)                                           04/01/2012 AL 30/09/2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro DIREZIONE REGIONALE PER I BENI CULTURALI E 

PAESAGGISTICI DELLA CALABRIA -  VIA SCYLLETION - PARCO 
SCOLACIUM - ROCCELLETTA DI BORGIA - 88021 - 
CATANZARO (CZ) 

• Tipo di azienda o settore                         PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Tipo di impiego                                       CONSULENZA TECNICA - ATTIVITÀ DI SUPPORTO PER 

ASSICURARE L’OMOGENEITÀ DELLE INFORMAZIONI, LA 
QUALITÀ, L’ACCESSIBILITÀ E LA VISIBILITÀ DEI DATI E DEI 
CONTENUTI PRODOTTI NEL RISPETTO DEGLI STANDARD 
EMANATI A LIVELLO NAZIONALE E REGIONALE PER LA 
CATALOGAZIONE DEI BBCC E LA CONDIVISIONE DEI DATI AL 
FINE DI CONTRIBUIRE AD AUMENTARE L’INTEROPERABILITÀ 
TRA RETI E SERVIZI CULTURALI ESISTENTI NELL’AMBITO DEGLI 
INTERVENTI DI I.T. CONNESSI ALLA REALIZZAZIONE DEL 
PROGETTO :”RETI E ARCHIVI DI INTERESSE PUBBLICO E 
CREAZIONI DI FONDAZIONI – SAB2” 
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• Date (da – a)                                           01/05/2011 AL 31/12/2011 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro PRESENT CULTURA SPA – VIA CECHOF, 48 - MILANO 
• Tipo di azienda o settore                         PRIVATA 
• Tipo di impiego                                       CONSULENTE – COORDINATRICE - COORDINAMENTO E 

SUPERVISIONE DELLE ATTIVITÀ SVOLTE DAI CATALOGATORI E 
OPERATORI COINVONTI NELLE ATTIVITÀ DI RACCOLTA DEI DATI 
E RELATIVA PRODUZIONE DELLE SCHEDE DI GATALOGO DEI 
CENTRI STORICI DELLA  CALABRIA - CATALOGAZIONE 

 
• Date (da – a)                                           03/01/2011 AL 31/12/2011 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro DIREZIONE REGIONALE PER I BENI CULTURALI E 

PAESAGGISTICI DELLA CALABRIA -  VIA SCYLLETION - PARCO 
SCOLACIUM - ROCCELLETTA DI BORGIA - 88021 - 
CATANZARO (CZ) 

• Tipo di azienda o settore                         PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Tipo di impiego                                       COORDINATRICE - REFERENTE SCIENTIFICO PER LA 

PRODUZIONE DELLE SCHEDE DI CATALOGO ICCD PRODOTTE 
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “COSTITUZIONE DI UN 
LABORATORIO PER IL TELERILEVAMENTO, LA DIAGNOSTICA E 
LA MAPPATURA GEOREFERENZIATA DEI BENI CULTURALI (C.I. 
SD1) REALIZZATO NELL’AMBITO DELL’ACCORDO DI 
PROGRAMMA QUADRO “BENI E ATTIVITÀ CULTURALI PER IL 
TERRITORIO DELLA REGIONE CALABRIA”. 

 
• Date (da – a)                                           01/06/2010 AL 31/08/2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro NET-STORAGE S.R.L   
• Tipo di azienda o settore                         Gestione integrata archivi 
• Tipo di impiego                                       STAGISTA - INVENTARIAZIONE DI UNITÀ BIBLIOTECARIE, 

PUBBLICAZIONI E CLASSIFICAZIONE UNITÀ ARCHIVISTICHE 
PRESSO L'ARCHIVIO STORICO DEL COMUNE DI CATANZARO. 

 
• Date (da – a)                                           14/04/2010 AL 30/11/2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro DIREZIONE REGIONALE PER I BENI CULTURALI E 

PAESAGGISTICI DELLA CALABRIA -  VIA SCYLLETION - PARCO 
SCOLACIUM - ROCCELLETTA DI BORGIA - 88021 - 
CATANZARO (CZ) 

• Tipo di azienda o settore                         PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Tipo di impiego                                       COORDINATRICE - SUPPORTO PER LE ATTIVITÀ DI 

COMPLETAMENTO DELLA VALIDAZIONE DELLE SCHEDE DI 
CATALOGO, AUSILIO NELLA VALIDAZIONE, CATALOGAZIONE DEI 
BENI MUSEALI E COMPLETAMENTO DELLE SCHEDE 
INCOMPLETE CONNESSI ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
IRE-SUD CALABRIA: “IL PATRIMONIO MUSEALE DELLA 
CALABRIA IN RETE”. 

 
• Date (da – a)                                           GENNAIO 2010 A DICEMBRE 2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro G.F.G ENERGY SRL 
• Tipo di azienda o settore                         ESCO  
• Tipo di impiego                                       CONSULENTE SERVIZI SPECIALISTICI - SERVIZI SPECIALISTICI E 

DI PROGETTAZIONE DOCUMENTALE E GESTIONALE PER 
QUANTO CONCERNE LA FORNITURA ENERGETICA PER I BENI 
CULTURALI 

  
• Date (da – a)                                           OTTOBRE 2008 – GENNAIO 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro GE.S.CO. LOIANO SRL - VIA ROMA N. 55 – 40050 LOIANO 

(BO 
• Tipo di azienda o settore                         SOCIETÀ PARTECIPATA PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DEL 

COMUNE DI LOIANO 
• Tipo di impiego                                       CONSULENTE TECNICO -GRAFICO - COLLABORAZIONE ALLA 

PROGETTAZIONE E STESURA DEGLI ELABORATI GRAFICI DI 
PROGETTO ARCHITETTONICO (PRELIMINARE, DEFINITIVO ED 
ESECUTIVO) DEL NUOVO POLO SCOLASTICO DEL COMUNE DI 
LOIANO (BO) 

 
• Date (da – a)                                           05/03/2012 AL 10/11/2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro COIMAF SRL – VIA DEL LAVORO – 88060 – SAN SOSTENE 

(CZ) 
• Tipo di azienda o settore                         PRIVATA 
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• Tipo di impiego                                       CONSULENTE SERVIZI SPECIALISTICI - SERVIZI DI 
CONSULENZA TECNICO-SPECIALISTICA PER LA REALIZZAZIONE 
DI SCHEDE, RELAZIONI ED ELABORATI GRAFCI DEGLI ARREDI 
DA REALIZZARE 

 
• Date (da – a)                                           OTTOBRE 2008 – GENNAIO 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro STUDIO DI ARCHITETTURA SERGIO RANGONI (BO)  VIA DEL 

CESTELLO,5 - BOLOGNA 
• Tipo di azienda o settore                         STUDIO TECNICO 
• Tipo di impiego                                       CONSULENTE TECNICO – GRAFICO - CO-PROGETTAZIONE ED 

ELABORAZIONE GRAFICA PER LA REALIZZAZIONE DI 
INTERVENTI SU IMMOBILI SOTTOPOSTI A VINCOLO DI TUTELA 
DA PARTE DELLA SOPRINTENDENZA DEI BB AA 

 
• Date (da – a)                                           SETTEMBRE 2005 – LUGLIO 2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro STUDIO DI INGEGNERIA ING. UGO TEODORO – VIA DEI 

CALIGARI, 6 - BOLOGNA 
• Tipo di azienda o settore                         STUDIO TECNICO 
• Tipo di impiego                                       CONSULENTE TECNICO – GRAFICO - PARTECIPAZIONE ALLE 

ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE DI INTERVENTI PER LA 
COSTRUZIONE E DI EDIFICI PUBBLICI E PRIVATI, DIREZIONE 
LAVORI, ESECUZIONE DEGLI ELABORATI GRAFICI SVILUPPATI AI 
SENSI DELLA “LEGGE 10/91” E DI “PREVENZIONE INCENDI”, 
RILIEVO E RESTITUZIONE GRAFICA DI  STRUTTURE 
INTERESSATE AL RECUPERO STRUTTURALE. 

 
• Date (da – a)                                           SETTEMBRE 2003– NOVEMBRE 2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro DR GEOLOGO DOMENICO ANTONIO ALBANESE - VIALE 

CASSIODORO, SQUILLACE (CZ) 
• Tipo di azienda o settore                         STUDIO TECNICO DI GEOLOGIA 
• Tipo di impiego                                       CONSULENTE TECNICO – GRAFICO - ATTIVITÀ DI RILIEVO E 

RESTITUZIONE GRAFICA ELABORATI PER LA REDAZIONE DEL 
LAVORO: “STUDI DI COMPATIBILITÀ GEOMORFOLOGIA (AI 
SENSI ART.13 DELLA LEGGE 64/74 E ART.10, C.4 – ART.13 
C.3 DELLE NORME D’ATTUAZIONE DEL P.A.I. DELLA REGIONE 
CALABRIA), P/C DI RAGGRUPPAMENTO DI PRIVATI, FINALIZZATI 
ALLA REALIZZAZIONE DI N°2 PIANI DI LOTTIZZAZIONE 
CONVENZIONATA UBICATI IN VIALE DE FILIPPIS (LOC. 
SANSINATO – TIMPONE SANT’ANTONIO) DI CATANZARO” 

 
• Date (da – a)                                           LUGLIO 2004 – GIUGNO 2005 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro DOMUS ENGINEERING  S.R.L 
• Tipo di azienda o settore                         SOCIETÀ DI SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA 
• Tipo di impiego                                       CONSULENTE TECNICO - GRAFICO - COLLABORAZIONE NELLE 

DIVERSE FASI DI PROGETTAZIONE DI AMBIENTI E STRUTTURE 
NONCHÈ REDAZIONE DEL LAVORO PRELIMINARE PER LA 
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO:”ANFITEATRO ALL’APERTO 
NEL CASTELLO DI SQUILLACE”. 

 
CERTIFICAZIONI INFORMATICE 
 
Certificazione informatica ECDL IT-SECURITY- livello SPECIALISED, conseguita il 21/06/2017 presso l'ente MediaStaff – 
Istituto Kant La Spezia TEST CENTER AICA AJBA0001 di Lamezia Terme (CZ); 

 
Certificazione informatica CISCO Networking Academy: IT ESSENTIALS PC HARDWARE AND SOFTWARE, conseguita il 
08/06/2011 presso Veta WEB – Lamezia Terme (CZ);                                  
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
• Date (da – a)                                           26/06/2024 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 
 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

C2 Group  
Le procedure di rendicontazione dei progetti del PNRR 
4.0 dalla check  list alla al principio del DNSH 
 

 
 
• Date (da – a)                                           01/07 e 02/07 2024  
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 
 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

ORGANIZZAZIONE REIC848003 
1302-ATT-946-E-1 - LABORATORI DI FORMAZIONE 
SUL CAMPO 
Durata del percorso formativo: 11 ore  

 
 
 
• Date (da – a)                                           28/02/2024 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Formazione AT Reggio Emilia   
“Area B- B1.8 - THINKING ROUTINE... BUONE 
PRASSI PER UN DIALOGO INTERCULTURALE 
Durata del percorso formativo: 3 ore  
Strategie didattiche per promuovere il pensiero critico e 
la comprensione interculturale tra gli studenti della 
scuola media, indipendentemente dalla presenza fisica o 
meno di alunni stranieri.  
 

 
• Date (da – a)                                           06/03/2024 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Formazione AT Reggio Emilia   
Area  C - laboratorio C 1.5 "Insegnare in modo inclusivo 
con i libri di testo: attenzione alle preconoscenze dei 
ragazzi e alla facilitazione e semplificazione dei testi 
Durata del percorso formativo: 3 ore  
Inclusione scolastica, valorizzare le conoscenze dei 
ragazzi e facilitare e semplificare i testi; ovvero come 
promuove l'autostima, la fiducia, la partecipazione attiva, 
un clima di rispetto reciproco favorendo l'inclusione in 
classe. 
 

  
• Date (da – a)                                           19/03 e 18/4 2024 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Formazione AT Reggio Emilia   
“Area  A - A4.4 - COME REALIZZARE LA 
VALUTAZIONE FORMATIVA: ESPERIENZE E 
RIFLESSIONI 
Durata del percorso formativo: 6 ore  
Obiettivi, funzioni e pratiche della valutazione formativa 
nonché gli strumenti teorici e pratici per utilizzare la 
valutazione come leva per l'apprendimento e per il 
successo formativo degli studenti.  

 
 
• Date (da – a)                                           22/05/2024 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Formazione AT Reggio Emilia   
“INCONTRO FINALE DELL'ANNO DI FORMAZIONE E 
PROVA”  
Durata del percorso formativo: 3 ore  
Essere docenti oggi 

 
 
• Date (da – a)                                           22/05/2024 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Formazione AT Reggio Emilia   
“INCONTRO INIZIALE DELL'ANNO DI FORMAZIONE 
E PROVA”  
Durata del percorso formativo: 3 ore  
Essere docenti oggi 

 
 
• Date (da – a)                                           27/12/2023 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 
 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Polo Transizione digitale - Roma Gullace - 
RMPS46000L  
#49-CREATIVITÀ DIGITALE, SOFT SKILL E LIFE 
SKILL NELLE LINGUE STRANIER 
Durata del percorso formativo: 20 ore  
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• Date (da – a)                                           18/03/2024 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 
 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Polo Didattica digitale - Reggio Nell'Emilia - 
REIC848003  
DIDATTICA NEL METAVERSO 
Durata del percorso formativo: 10 ore  
 

 
• Date (da – a)                                           23/08/2023 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 
 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

IISS – E. Majorana di Girifalco 
Corso di Formazione Base per Lavoratori secondo l’art. 
37 del D.Lgs. 81/08 e l’Accordo Stato Regioni del 
21/12/2011  
Durata del percorso formativo: 4 ore validità 5 anni 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)                                           Da Giugno 2022 a giugno 2023 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 
 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Università Magna Grecia di Catanzaro 
Corso di Specializzazione sul sostegno didattico -  TFA 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)                                           24/11/2020 al 20/12/2020  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

BETA FORMAZIONE     
“La nuova norma EN 81-20 per l’installazione di 
ascensori nuovi"  
Durata del percorso formativo: 5 ore  
Codice: CNA011032020195449T03CFP00500  
Crediti Formativi Professionali: 5 
 
 

• Date (da – a)                                           07/12/2020 al 18/12/2020  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

BETA FORMAZIONE     
"RESTAURO E CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO 
ARCHITETTONICO" Durata del percorso formativo: 9 
ore  
Codice: CNA011032020201937T01CFP00900  
Crediti Formativi Professionali: 9 
 

• Date (da – a)                                           15/09/18 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione ACCADEMIA DI BELLE ARTI FIDIA SAS Contrada 

Paieradi, snc - 89843 - Stefanaconi (VV)  
P.iva 00981790793 - C.F. 00981790793  
 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studiomaster ''LA DIDATTICA, LA FUNZIONE DEL 
DOCENTE E L’INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI 
ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI BES''  

LA DIDATTICA, LA FUNZIONE DEL DOCENTE E 
L’INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON 
BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI BES''  

• Qualifica conseguita Master I livello 
• Livello nella classificazione nazionale  Alta formazione 
 
 
• Date (da – a)                                           15/09/18 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione ACCADEMIA DI BELLE ARTI FIDIA SAS Contrada 

Paieradi, snc - 89843 - Stefanaconi (VV)  
P.iva 00981790793 - C.F. 00981790793  
 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studiomaster ''LA DIDATTICA, LA FUNZIONE DEL 
DOCENTE E L’INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI 
ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI BES''  

24 CFU/CFA di cui al D.M. 616 del 10/08/2017 
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• Qualifica conseguita  
• Livello nella classificazione nazionale  Alta formazione 
 
 
 
• Date (da – a)                                           29/07/2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione E Campus Università Telematica  

 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio  

Disegno, Disegno1 (Con Elementi Di Disegno 
Industriale),  Disegno2 e Disegno3  

• Qualifica conseguita Esami singoli 
• Livello nella classificazione nazionale  Alta formazione 
 
 
• Date (da – a)                                           13/11/2013 -  31/12/2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Beta Formazione..- Via Piratello, 66/68 - 48022 Lugo 

(RA)- Ente di Alta Formazione   
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Legislazione nazionale e comunitaria di settore, 
Metodologie e strategie per la pianificazione e 
realizzazione degli interventi nel settore dei Lavori 
Pubblici, Certificazione e valutazione degli edifici, energy 
manager, EGE 

• Qualifica conseguita - ENERGY MANAGER QUALIFICATO ODC CHE 
OPERA AI SENSI UNI CEI EN ISO/IEC 17024 
- ATTESTATO DI CTU 

• Livello nella classificazione nazionale  Alta formazione 
 
• Date (da – a)                                           Dal 28 agosto 2013 al 15 novembre 2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione CO.RE - Scuola di Alta Formazione in Conservazione e 

Restauro - via Paolo Cappello, 120, Pedace - Perito (CS) 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Rilievo, comprensione e simbologia dei monumenti; 
Marketing e gestione dei beni culturali; Restauro dei 
Monumenti; Metodologie e pratiche per la valorizzazione; 
Fruizione dei beni e dei siti (600 ore). 

• Qualifica conseguita Master di secondo livello in Conservazione e Restauro 
dei beni culturali 

• Livello nella classificazione nazionale  Alta formazione 
  
• Date (da – a)                                           Gennaio 2011 – giugno 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione IPSAR Soverato 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Principi di funzionamento dei sistemi e delle reti 
informatiche. Installazione e configurazione del sistema 
operativo Windows: Valutazione e aggiornamenti 
hardware e software. Installazione periferiche esterne.  

• Qualifica conseguita Certificazione CISCO Networking Academy: IT 
ESSENTIALS PC HARDWARE AND SOFTWARE 

• Livello nella classificazione nazionale  Alta formazione 
 
• Date (da – a)                                           03-06 dicembre 2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Ass. Cultura Comune Catanzaro – Fondazione IMES 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Beniculturali – LE STRADE PER ALIMENTARE LA 
CULTURA ECONOMIA E ISTITUTI DI CREDITO PER 
LA CULTURA 

• Qualifica conseguita Corso aggiornamento professionale 
• Livello nella classificazione nazionale  Formazione 
 
• Date (da – a)                                           07/12/2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione ORDINE ARCHITETTI DI CATANZARO 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

- ARTE E FEDE; 
-LA PROGETTAZIONE DELLE PISCINE: ASPETTI 
TECNICI E NORMATIVI; 
-PERICOLOSITÀ SISMICA E IDROGEOLOGICA; 
-TECNICO ESPERTO IN DIAGNOSTICA 
STRUTTURALE DEGLI EDIFICI; 
-IL PROGETTO EUROPEO SOUTHZEB: SEMINARI DI 
APPROFONDIMENTO SUI TEMI DEGLI EDIFICI IN 
NZEB IN CLIMA MEDITERRANEO; 
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-MODELLO DI SVILUPPO E PIANIFICAZIONE 
STRATEGICA DELL'AREA CENTRALE DELLA 
CALABRIA; 
-PATRIMONIO AL FUTURO - UN MANIFESTO PER I 
BENI CULTURALI E IL PAESAGGIO; 
-LA RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DEGLI EDIFICI; 
- LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO; 
-RISCHI SISMICO E DI MAREMOTO DELLA COSTA 
JONICA 
 

• Qualifica conseguita Corso aggiornamento professionale 
• Livello nella classificazione nazionale  Formazione 
 
• Date (da – a)                                           15 Luglio 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università “Mediterranea” degli Studi di Reggio Calabria -  

Facoltà di Architettura - Cdl in Storia e Conservazione dei 
Beni Architettonici e Ambientali   

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Tesi: “SQUILLACE TRA STORIA E RISCHI NATURALI”.  
Relatore: Prof. Geol. G. Mandaglio, (docente di “Geologia 
applicata” ). Correlatori: Prof. Arch. G.Simometta 
(docente di “Cantieri per il restauro”); Prof. Arch. 
G.F.Allegra (docente di “Consolidamento degli edifici 
storici”); Prof. Arch. F. Martorano (docente di “Storia delle 
città e del territorio”); Prof.  M.Pascuzzi (docente di 
“Antropologia culturale”). (voto 10/110 con  lode) .  

• Qualifica conseguita Dottore Conservatore 
• Livello nella classificazione nazionale  Laurea magistrale (VO) -  LM10 
 
• Date (da – a)                                           13/05/2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Rotary Club Reggio Calabria distretto 2100 - Italia 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Erosione delle coste erischio di inondazione della 
calabria ionica 

 
• Date (da – a)                                           02/07/2000 al 08/07/2000   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Universita Mediterranea di RC – corso di rilievo e analisi 

tecnica dei monumenti antichi 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Rilevamento e analisi stratigrafica presso il castello 
dell’Amendolea nel comune di Condofuri (RC) 

• Qualifica conseguita Stage 
 
• Date (da – a)                                           02/05/2001 al 09/05/2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Universita Mediterranea di RC – corso di Restauro 

Architettonico 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Rilievo E Progetto Di Restauro Del Convento Di San 
Francesco Di Paola Nel Comune Di Roccabernarda (Kr) 

• Qualifica conseguita Stage 
 
• Date (da – a)                                           29/05/1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Universita Mediterranea di RC – corso Geologia applicata 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Geologia e analisi del territorio – viaggio studio a Gerace 
(RC) 

• Qualifica conseguita Stage 
 
• Date (da – a)   1995 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Liceo Scientifico Statale A. Guarasci di Soverato  (Cz) 
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

Italiano, matematica, scienze, lingua straniera (inglese), 
disegno, latino, chimica 

• Qualifica conseguita Maturità liceale 
• Livello nella classificazione nazionale  Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali. 

 Professionista versatile e orientata ai risultati, con un'ampia esperienza in ambito 
tecnico, umanistico e pedagocico. Dotata di spiccate capacità comunicative, di 
leadership e problem solving, ho sviluppato una forte attitudine al lavoro in team e 
alla gestione efficace delle priorità. La mia adattabilità e la capacità di prendere 
decisioni in situazioni complesse mi consentono di affrontare con successo le sfide 
professionali, contribuendo attivamente al raggiungimento degli obiettivi personali e 
istituzionali.queste competenze soft skills, fondamentali in molti contesti lavorativi 
e spesso decisive per il successo professionale,  completano la preparazione legata 
alla formazione e la libera professione:  

• Adattabilità e Flessibilità: In grado di affrontare e adattarsi rapidamente 
ai cambiamenti nel contesto lavorativo, acquisendo nuove competenze e 
integrandosi in ambienti dinamici. 

• Problem Solving: Eccellente capacità di analizzare situazioni complesse e 
trovare soluzioni efficaci, anche sotto pressione, utilizzando un approccio 
pragmatico e creativo. 

• Comunicazione Efficace: Ottime doti comunicative, sia verbali che 
scritte, che facilitano la collaborazione con team multidisciplinari e il 
mantenimento di relazioni professionali positive. 

• Leadership e Gestione del Team: Esperienza nella gestione di piccoli 
gruppi di lavoro, con una spiccata attitudine alla leadership inclusiva e alla 
motivazione del team per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

• Gestione del Tempo e delle Priorità: Capacità di organizzare il proprio 
lavoro in modo autonomo ed efficiente, garantendo il rispetto delle 
scadenze e degli obiettivi, anche in contesti multitasking. 

• Capacità Decisionale: Abilità nel prendere decisioni rapide e informate, 
bilanciando analisi razionali e intuizioni personali, sempre mantenendo il 
focus sugli obiettivi aziendali. 

• Empatia e Intelligenza Emotiva: Sensibilità verso le esigenze e le 
dinamiche interpersonali del team, con una predisposizione naturale alla 
comprensione e gestione delle emozioni in contesti professionali. 

• Capacità di Lavorare in Team: Forte spirito collaborativo, con 
comprovata esperienza nel lavoro di squadra, capace di contribuire 
attivamente al raggiungimento degli obiettivi comuni. 

• Resilienza e Gestione dello Stress: Capacità di mantenere la calma e la 
concentrazione anche in situazioni di stress, dimostrando resistenza e 
perseveranza nel superare le difficoltà lavorative. 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 Ho maturato una solida esperienza nella gestione di relazioni interpersonali complesse 
grazie al mio percorso professionale, che mi ha portato a lavorare in ambienti 
multiculturali e dinamici. In qualità di docente specializzato sul sostegno didattico e 
professionista in diversi settori, ho affinato le mie capacità di comunicazione e 
negoziazione, favorendo una collaborazione efficace tra colleghi, partner e studenti. 
Sono in grado di mediare conflitti e promuovere un clima di fiducia e rispetto reciproco, 
valorizzando le diversità culturali e professionali. La mia esperienza mi ha insegnato 
l'importanza di ascoltare attivamente e di adattare il mio stile comunicativo in base 
all'interlocutore, mantenendo un approccio empatico e orientato alla risoluzione dei 
problemi. Ho sviluppato una forte attitudine al lavoro di squadra e alla gestione delle 
relazioni, comprendendo come coordinare gli sforzi del gruppo per raggiungere obiettivi 
comuni e ottimizzare i risultati in contesti educativi e professionali. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 Flessibile e affidabile ho una notevole competenza organizzativa e di coordinamento e 
gestione di risorse sia umane e strumentali. Capacità di organizzare autonomamente il 
lavoro, definendo priorità e assumendo responsabilità, acquisita e sviluppata tramite le 
diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali è sempre stato necessario 
gestire autonomamente le diverse attività rispettando le scadenze e gli obiettivi 
prefissati. Capacità di gestire risorse, organizzare attività e coordinare persone in vari 
ambiti, dimostrando un'abilità consolidata nel raggiungere risultati attraverso una 
pianificazione e una gestione efficace. Le mie competenze organizzative sono il 
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risultato di un'ampia esperienza nella gestione e coordinamento di progetti complessi e 
team diversificati. Ho dimostrato una forte capacità di pianificazione e amministrazione 
sia in ambito professionale che in contesti educativi e culturali. In qualità di docente 
specializzato sul sostegno didattico e in corso di abilitazione per la classe di concorso 
A060 in tecnologia, ho affinato le mie abilità nel coordinare attività didattiche, gestire 
risorse e monitorare i progressi degli studenti. Nel mio percorso, ho gestito con 
successo bilanci e risorse, sviluppando e implementando strategie per ottimizzare 
l'efficienza e raggiungere gli obiettivi prefissati. La mia esperienza include la 
supervisione di progetti culturali e architettonici, dove ho coordinato team 
multidisciplinari e garantito il rispetto delle scadenze e dei budget stabiliti. Sono in 
grado di pianificare, organizzare e dirigere attività complesse, garantendo la coerenza e 
la qualità del lavoro in contesti dinamici e multiculturali. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 • In ambito scolastico, progetto e gestisco le attività per le Unità di 
Apprendimento (UDA), integrando le tecnologie informatiche 
nell'insegnamento.  

• In ambito architettonico, mi occupo di progettazione, riqualificazione e cambi di 
destinazione d'uso di strutture, assicurando la conformità alle normative e agli 
standard tecnici. Gestisco la documentazione e comunicazione culturale 
informatizzata, garantendo la qualità e l'accessibilità dei dati del patrimonio 
culturale. Analizzo e valuto i rischi naturali e promuovo l'uso razionale 
dell'energia, predisponendo bilanci energetici e coordinando le richieste di 
incentivi. solida competenza tecnica nel settore della progettazione e gestione 
architettonica, avvalendomi di strumenti avanzati per l'elaborazione e la 
comunicazione dei progetti. La mia esperienza include una conoscenza 
approfondita dei programmi di disegno CAD e modellazione tridimensionale, 
grafica e fotoritocco, nonché della contabilità e dei Computi Metrici. Utilizzo 
con regolarità il computer per la redazione di relazioni tecnico-specialistiche e 
la produzione di disegni, elaborazioni cartografiche, grafica e presentazioni 
multimediali. Ho acquisito competenze avanzate con il pacchetto Office, Adobe 
Acrobat Distiller, Archicad 19 e Autocad, con un livello eccellente di utilizzo, e 
ho esperienza anche con Artlantis e 3D Studio MAX. Sono esperto nell'uso di 
browser di navigazione e posta elettronica. 

 Utilizzo Gsuite e TIC per l’insegnamento 
 Utilizzo piattaforma sia Mac che Pc per la gestione di:  
- Pacchetto Office  (livello eccellente);  
- pacchetto adobe - acrobat distiller (eccellente);  
- archicad 19 inglese/italinao  (livello eccellente); 
- autocad - autodesk architectural desktop inglese/italiano (livello 
eccellente);  
- Artlantis (livello buono) 
- 3D studio MAX  6.0 (livello discreto); 
- browser di navigazione  internet e posta elettronica  (livello eccellente). 

 
Finalità e scopi:  
Progettazione, riqualificazione e cambi di destinazione d’uso di strutture 
architettoniche. Capacità di operare nel settore della documentazione e 
comunicazione culturale informatizzata del patrimonio culturale secondo le 
normative, i criteri tecnico scientifici e gli standard emanati a livello nazionale e 
regionale per la catalogazione garantendo l’omogeneità delle informazioni, la 
qualità, l’accessibilità e la visibilità dei dati e dei contenuti prodotti  per un loro 
corretto utilizzo e una loro condivisione al fine di contribuire ad aumentare 
l’interoperabilità tra reti e servizi culturali esistenti. Individuazione, analisi e 
valutazione dei rischi naturali. Individuazione delle azioni, degli interventi, e delle 
procedure e quanto altro necessario per promuovere l’uso razionale dell’energia, 
predisposizione di bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici e 
degli usi energetici finali, predisponga i dati energetici necessari per la 
comunicazione stessa, valutazione ed eventuale studio di fattibilità di interventi di 
efficientamento, coordinamento delle richieste di incentivi.  

 
  Disegno tecnico e artistico, di cui ama in particolare il modellismo. 



 CV_ MariaConcetta Scopelliti 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

Ha vinto il primo premio per la sezione dilettanti all’Estemporanea di pittura svolta a 
Squillace nell’ambito della IV Edizione di “Castello in Festa”.  
Graphic ed interior designer 
Fotografia d’architettura 

 
PATENTE O PATENTI  B 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Abilitata all’esercizio della professione il 10 marzo 2005. 
Iscritta dal 07/06/2006 all’Albo Professionale degli Architetti Pianificatori Paesaggisti 
e Conservatori di Catanzaro Sezione A – settore D - Qualifica di Conservatore, 
matricola n° 1789  
 
Anno 2004: 1^ classificata alla selezione per assunzione a tempo determinato 
nell'ambito dell' Istituto di Geografia per l'Odissea Centro di documentazione su 
“Calabria nel mondo di Omero” (rinunciataria). 
 
Anno 2002:  
Stage di Geologia Applicata eseguito a Gerace. 
Partecipazione all'incontro tecnico – formativo “Erosione delle coste” organizzato dal 
Rotary Club di Reggio Calabria. 
 
PUBBLICAZIONI:  
Anno 2000: Co-autrice degli studi effettuati durante la “Campagna di rilevamento e 
analisi stratigrafica” presso il Castello dell’Amendolea sito nel Comune di Condofuri 
(Rc), pubblicati a cura dei Quaderni PAU; 
Anno 2001: Co-autrice degli studi effettuati durante lo stage svolto nell’ambito del 
corso di Restauro architettonico tenutosi presso il Convento di San Francesco di 
Paola sito nel Comune di Roccabernarda (Kr)., pubblicati a cura dei  Quaderni 
Ce.Re.Re.,  

 
Squillace 11 Settembre  2024   

              Maria Concetta.Scopelliti 
        
 
Il 

sottoscritto è a conoscenza che ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi 
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.   
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi D.lgs 196/03, informato delle finalità del trattamento e delle modalità, della sua realizzazione su supporti informatici 
protetti, nonché dei soggetti responsabili dello stesso, autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente 
Curriculum Vitae. 
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