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ISTITUTO COMPRENSIVOSTATALE DISQUILTACE

Scuola dell Infanzia - Scuola Primariae Secondaria di Primo Grado con Indirizzo Musicale
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I ’ dall'Unione europea S o dol OMerils

PROROGA TERMINI DI CANDIDATURA PER ESPERTI AVVISO DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI- UN’ESTATE INSIEME

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito dell’ll maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano
Estate 2026-2027.

CUP H24D26002430007—- Titolo Un'estate insieme ESO4.6.A4A FSEPN CL 2026 428- Importo
assegnato 48.480,00

Importo
Obiettivo Sotto-azione Progetto Autorizzato
Progetto
) A A ES0O4.6.A4 A-FSEPN- Qs
ES04.6 AdA CL.2026.478 48.480,00 €

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il DPCM del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente I’organizzazione
del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il DI n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
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gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

VISTE le seguenti delibere degli OOCC relative all’adesione alla linea di investimento “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027 di cui all’avviso AOOGABMI prot. n.
112894 dell’11/05/2026 — CUP H24D26002430007, titolo progetto ‘Un’estate insieme’. ESO4.6.A4A
FSEPN CL 2026 428;

1.Delibera n. 2 del Collegio dei Docenti n. 7 del 29/04/2026;

2. Delibera del Consiglio di Istituto n. 93 dell’11 febbraio 2026, n. 99 del 22 maggio e n. 107 del 19 giugno
2026;

3. Decreto di iscrizione a bilancio 152 del 24/06/2026

VISTO l'importo del finanziamento autorizzato a questa Istituzione scolastica pari ad € 48.480,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTA la delibera n.90 del Consiglio di Istituto dell’11/02/2026 di approvazione del Programma annuale
2026;

VISTA la richiesta di autorizzazione all’USR Calabria al prot. 5397 del 13/07/2026 per lo svolgimento a
titolo oneroso dell’incarico di Project Manager da parte del Dirigente Scolastico.

VISTA la nota di autorizzazione ai sensi dell’art.53 del D.L.vo n.165/01. al prot. 5399 del 13/07/2026
VISTO il progetto Pensiero e Apprendimenti inoltrato in data 04/06/2026 con codice inoltro 142821

e come di seguito declinato:

Sotto-azione Progetto Titolo hrodulo Importo Autorizzato
AdA gi%%gﬁ?jngSEPN ]E;ﬁ,rg; robotics & tanto 6.060.00 €
AdA Ei%%gé?jzg_FSEPN In viaggio 6.060,00 €
A4 A E‘i%_}]gé?jz‘;_FSEPN In viaggio 6.060,00 €
Ad4A O i LTSRN AScuoladiVela | 6.060,00 €
AdA o i A A FSEPN- A scuola di vela 6.060,00 €
AdA g’i%%g;jzg_FSEPN Lego Robotics 6.060,00 €
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CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto in epigrafe di avvalersi della collaborazione
di esperti e tutor d’aula, in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento di incarichi avente ad
oggetto la realizzazione di moduli formativi della durata di 30 ore destinati alla formazione dei
alunni di scuola primaria e studenti di scuola secondaria di I grado.

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in
tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
VISTO proprio avviso di selezione andato deserto per la candidatura ad esperto dei moduli ‘A
Scuola di Vela’

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso
le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale esterno con requisiti di alta specializzazione;
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una
risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del

decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure
al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Avviso che risultino essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli
obiettivi di progetto;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del
procedimento il Dott. Alessandro Care, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente
idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Alessandro Care ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, l'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2022-2024 sottoscritto il 23
dicembre 2025

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
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VISTO Il D.I. n. 129/2018;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione

VISTO il Regolamento per gli incarichi individuali di cui alla delibera nr. 75 del Consiglio
d’Istituto nella seduta del 6 dicembre 2024

PREMESSO CHE la finalita delle procedure che il RUP adotta ¢ I'individuazione delle esperienze e
qualita pit1 adatte agli interventi formativi deliberati dal Collegio dei docenti e inseriti nel Piano di
formazione, con Il'obiettivo di coprire il fabbisogno di formazione, assicurando I’alta
specializzazione degli interventi programmati

RENDE NOTO

La proroga dei termini della procedura selettiva per il reclutamento di ESPERTI per la
realizzazione dei seguenti percorsi formativi di potenziamento competenze disciplinari di base
destinati a studenti di scuola Secondaria di I grado da effettuarsi nell'Istituto Comprensivo o in
contesti individuati dall'Istituzione Scolastica in accordo con gli esperti affidatari d’incarico:

I percorsi, con una durata di 30 ore, sono tenuti da un formatore esperto coadiuvato da un tutor.
Le azioni formative sono svolte in presenza e prevedono il coinvolgimento dell'intero gruppo
classe, di piu classi, di classi aperte e comunque di gruppi di studenti non superiori a 20 unita.
L’Unita di costo standard (UCS) per docente tutor e pari a complessivi € 30,00 per ciascuna ora di
corso, L'Unita di costo standard (UCS) per docente esperto e pari a complessivi € 70,00 per
ciascuna ora di corso.

Identificativo | Titolo Sede
296968 A Scuola di Vela | CZMM872033 | SMS Staletti
296969 AScuola di Vela | CZMM872011 | SMS Squillace

Questo progetto ha un altissimo valore educativo: sviluppa l'autonomia, il lavoro di squadra, la
fiducia in se stessi e la conoscenza scientifico-ambientale (meteo, vento, ecologiamarina). Il
programma didattico prevede teoria a terra e primi passi. Una fase di benvenuto a bordo dedicata
alla sicurezza in mare e al corretto utilizzo del giubbotto di salvataggio. Spazio quindi alla
nomenclatura di base della barca (prua, poppa, dritta, sinistra, scafo, albero). Sara necessario un
laboratorio pratico di nodi (nodo teso, gassa d'amante, nodo di bitta). Nella fase di studio del vento
e del mare si apprendera da dove soffia il vento e come orientare il corpo anche osservando il
montaggio delle vele a terra (randa e fiocco), la gestione del timone e la simulazione dei movimenti
dei ruoli di bordo (timoniere e prodiere). Si favorira 1'esperienza di gestione dell'equilibrio e della
stabilita, trattando delle andature principali rispetto al vento, virata e strambata.

Consapevolezza ambientale e meteorologia. Come leggere le nuvole, il mare e le previsioni del
tempo. Laboratorio di ecologia marina per il rispetto dell'ecosistema.

Profilo professionale e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
o abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
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o abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

o non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

o possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

© non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

o non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

o non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

© non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

© non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

o siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all'incarico da svolgere;

o siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione;

I requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L'Istituzione scolastica si riserva di
effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Per il personale esterno all’Amministrazione e previsto il requisito dell’alta specializzazione
professionale in base al Regolamento d’Istituto.

Gli incaricati, pena decadenza dall’'incarico, dovranno svolgere il proprio incarico in presenza nelle
sedi prescelte o indicate nel presente bando e verranno selezionati mediante valutazione
comparativa dei curricula, fino al limite dei massimali di punteggio secondo la seguente tabella:

A Titoli culturali e professionali Valutazione *auto Punti
valutaz. assegnati

Laurea Punti 10 per votazione 110 e lode
Punti 9 per votazione 110

Punti 7 per votazione da 109 a 99
Punti 5 per votazione fino a 98

Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode

Punti 5 per 110

Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98

Corso di specializzazione | Punti 6 per ogni diploma (fino
postuniversitaria/alta ad un massimo di 12 pp.)
formazione o dottorato di ricerca

Certificazione informatica | Punti 1 per ogni certificazione
(ECDL, EIPASS, ecc.) sino ad un massimo di 5

certificazioni (max 5 pp.)
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Certificazioni/Attestati di | Punti 2 per ogni certificazione
partecipazione corsi su|sino ad un massimo di 3
Metodologie didattiche | certificazioni (max 6)
innovative o specialistiche
totale A
Titoli ed Esperienze lavorative | Valutazione *auto Punti
valutaz. assegnati
Docenza  coerente con la|Punti 5 per ogni anno di
tipologia di intervento insegnamento (max 15 pp.)
Esperienza in qualita di docente | Punti 3 per ogni esperienza sino
esperto o tutor in Progetti | ad un massimo di 7 esperienze
Europei  nell’ambito  della | (max 21 pp.)
programmazione
PNRR/PN/PON (requisito di
accesso per docenti interni o di
altra istituzione scolastica)
Esperienza lavorativa di alta | Punti 3 per ogni esperienza sino
specializzazione in corsi di|ad un massimo di 7 esperienze
formazione dedicati al profilo | (max 21 pp.)
richiesto (requisito di accesso
per esperti esterni)
Totale B
Pubblicazioni coerenti con il *auto Punti
profilo scelto (fino 10 pt): valutaz. assegnati
Articoli e saggi su riviste | Punti 1 fino a un massimo di 5
specialistiche attinenti al profilo | pubblicazioni (max 5 punti)
richiesto
Monografie attinenti al profilo | Punti 3 fino a un massimo di 3
richiesto pubblicazioni (max 9 pp.)
Totale C

Destinatari

Puo partecipare alla selezione il personale interno ed esterno all’lstituzione scolastica, anche in

quiescenza. Per il conferimento degli incarichi si dara ordine di precedenza assoluta, come da
indicazione della tabella, alle figure sotto specificate:

Priorita 1

A Personale interno in servizio presso I'l.C.
di Squillace alla scadenza del presente
Avviso

Destinatario di lettera di incarico

Priorita 2
B.Personale in servizio presso altre scuole

Destinatario di lettera di incarico
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Priorita 3 Contratto di lavoro autonomo, ai sensi
C Personale esterno dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001

Ove non sia stato possibile reclutare personale interno, si procedera, in seconda istanza, alla
selezione di personale esterno con il requisito dell’alta specializzazione professionale.

Attivita

Le attivita formative si svolgeranno, fuori dall’orario scolastico, dal mese di agosto 2026 al mese di
dicembre 2026.

L’assunzione di ogni incarico di docenza e di prestazione professionale della durata massima di 30
ore comportera per gli incaricati I’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

o partecipare ad eventuali incontri propedeutici di carattere organizzativo per
coordinare l’attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, un
dettagliato piano operativo;
svolgere 'incarico secondo il calendario predisposto;
predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione,
iniziale, intermedia, finale;

o predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti
trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente
alle finalita didattiche del singolo percorso formativo e al conseguimento della
certificazione linguistica prevista;

o documentare, insieme al tutor, le attivita di ogni percorso per “tracciare” l'iter del
processo attivato;

o documentare 'attivita formativa tramite I'inserimento del progetto e dei materiali
richiesti nella piattaforma PN ai fini del monitoraggio telematico.

o progettare ed erogare interventi didattici sulla base di approcci pedagogici fondati
sulla laboratorialita e sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del
metodo induttivo, sulla capacita di attivazione dell'intelligenza sintetica e creativa,
sull’organizzazione di gruppi di lavoro per I'apprendimento cooperativo;

o costruire interventi didattici laboratoriali lavorando per classi aperte al fine di
promuovere pensiero critico, con metodologie didattiche innovative e attive;

o fornire elementi utili sulla base dei quali possano essere elaborate proposte di
aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie,
orientamento e valutazione.

Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di mesi 4, a decorrere dalla data
dell’incarico.

1. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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Compensi

I compensi attribuiti sono i seguenti:

L’attivita di esperto sara retribuita con un importo di € 70,00/ora lordo omnicomprensivo.

1. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato.

Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita e, comunque, successivamente all’erogazione
del finanziamento da parte del MIM.

Funzioni e compiti

L’assunzione di ogni incarico di prestazione professionale della durata massima di 30 ore
comportera per gli incaricati I’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

¢ partecipare ad eventuali incontri propedeutici di carattere organizzativo per coordinare I'attivita
dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, un dettagliato piano operativo;

¢ svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto;

¢ predisporre, con la collaborazione dell’esperto, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale,
intermedia, finale;

* predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o
schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del
singolo percorso formativo e al conseguimento della certificazione linguistica prevista;

¢ documentare, insieme all’esperto, le attivita di ogni percorso per “tracciare” l'iter del processo
attivato;

¢ documentare l'attivita formativa tramite 1'inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella
piattaforma GPU ai fini del monitoraggio telematico.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale:

- La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

- La violazione degli obblighi contrattuali;

- La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali.

Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 (numero dispari) membri ed & nominata dal Dirigente
scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

4. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pit1 giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
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5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

6. In caso di reclamo, la commissione esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

7. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

8. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Criteri di valutazione

La Commissione valutatrice dei titoli sara nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del
termine di presentazione delle candidature. Diverse determinazioni saranno tempestivamente
segnalate.

La Commissione attribuira il punteggio in base al profilo professionale del candidato e al
curriculum vitae presentato.

La Commissione si riserva di non assegnare lincarico se i curricula presentati non sono
rispondenti alle caratteristiche richieste.

La Commissione valutera esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali dei
candidati, concluse alla data di scadenza del presente avviso e tenendo conto unicamente di
quanto autodichiarato e presentato nell’Allegato A (Scheda di candidatura), nell’ Allegato B (Scheda
Titoli ed Esperienze professionali) e riportati nel CV in formato europeo, nell’allegato C (Dichiarazione
di insussistenza condizioni di incompatibilita a rivestire l'incarico).

Saranno valutati solo i titoli e le esperienze di cui siano dichiarati tutti i dati e le informazioni
necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed
immediato la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun
punteggio.

Al fine di valutare I'esperienza dei formatori candidati saranno presi in considerazione solo gli
incarichi riguardanti I'oggetto del bando.

Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con
I'Istituto.

Obblighi di trasparenza

1. L'Istituzione Scolastica e tenuta a dare adeguata pubblicita, sul sito istituzionale della scuola,
dell’esito della procedura comparativa espletata secondo quanto indicato nel presente articolo.

2. In caso di Incarichi interni o affidati a personale di altre Istituzioni, la scuola e tenuta a
pubblicare la durata e il compenso nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione
“Personale”, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 33/2013.

3. L'stituzione Scolastica deve, inoltre, procedere alla comunicazione all'Anagrafe delle
Prestazioni dei dati di cui agli artt. 15 e 18 del D.Lgs. 33/2013, relativi agli Incarichi conferiti e
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autorizzati a dipendenti interni o conferiti e affidati a consulenti e collaboratori esterni, secondo i
termini e le modalita indicate dall'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001.

Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12.00 del 20 agosto 2026, brevi manu presso 'ufficio protocollo dell’Istituto o inviando
e-mail sulla casella PEC di posta elettronica czic87200x@pec.istruzione.it , indicando in oggetto:
“Avviso pubblico esperti Piano Estate 2026 — Un’Estate insieme”.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi

la Dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n.
196 e ss.mm.ii., si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e 1'Istituzione scolastica IC di Squillace, con sede in Squillace alla
via D. Assanti n. 15, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC czic87200x@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'Istituzione scolastica e la Dott.ssa Anna Cima,
raggiungibile ~al  seguente  indirizzo e-mail: = anna.cima@privacyscuole.it Pec:
anna.cima@legalmail.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.1gs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai

Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
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Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o
di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Responsabile del procedimento e norme di rinvio

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura e il prof. Alessandro Care, in qualita di Dirigente scolastico, e-mail
czic87200x@istruzione.it, numero di telefono 0961 912034. Per quanto non espressamente previsto
dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

I presente avviso di selezione per reperimento di esperti e tutor viene emanato mediante
pubblicazione all’albo e sul sito dell’istituto Comprensivo

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, ¢ ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Catanzaro) entro il termine di 60 giorni dalla
pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n.
104.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Alessandro Care
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Allegati al presente Avviso pubblico:
All. A- B -C domanda di partecipazione; autodichiarazione titoli; dichiarazione assenza di
conflitto di interessi

ﬁ'?\ﬁlsll\%'Ns Cofinanziato
(E,M‘z‘nR : ’ dall'Unione europea

AMenistero dell Hitruxione
e del OMerito

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER
ESPERTI- PIANO ESTATE 2026

CUP H24D26002430007— Titolo Un'estate insieme ESO4.6.A4A FSEPN CL 2026 428- Importo
assegnato 48.480,00

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a
Provincia di Via/Piazza
n.
Codice Fiscale , in qualita di

lindicare se il partecipante rientra. tra. il
personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica o
esternol

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice

penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione per
o docente esperto

Per lo svolgimento dei seguenti moduli didattici

Identificativo | Titolo Sede

296968 A Scuola di Vela | CZMMS872033 | SMS Staletti

296969 A Scuola di Vela | CZMMS872011 | SMS Squillace
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A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

®» residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente 1Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per

effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che llstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui

al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:
i.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
1. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv.  possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;

v.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione;

viii.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
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ix.  [eventuale] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della
prestazione richiesta [la previsione del requisito dipende dalla specificita dell’incarico e dalla
conseguente esigenza di ricorrere a soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del
D.Lgs. n. 165/2001];

x.  possedere il seguente requisito di accesso[ J;

xi.  [inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformita alle esigenze dell’Istituzione

scolastica e tenuto conto delle specificita dell’incarico da affidare].

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale,
ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identita

in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato B
Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a
Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale
, in qualita di

lindicare se il partecipante rientra_tra il
personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica o
esternol

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice

penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 1’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli/requisiti:

TABELLA AUTODICHIARAZIONE ESPERTO E TUTOR

A Titoli culturali e professionali Valutazione *auto Punti
valutaz. assegnati

Laurea Punti 10 per votazione 110 e lode
Punti 9 per votazione 110

Punti 7 per votazione da 109 a 99
Punti 5 per votazione fino a 98

Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode

Punti 5 per 110

Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98

Corso di  specializzazione | Punti 6 per ogni diploma (fino
postuniversitaria/alta ad un massimo di 12 pp.)
formazione o dottorato di ricerca

Certificazione informatica | Punti 1 per ogni certificazione
(ECDL, EIPASS, ecc.) sino ad un massimo di 5
certificazioni (max 5 pp.)
Certificazioni/Attestati di | Punti 2 per ogni certificazione
partecipazione corsi su|sino ad un massimo di 3
Metodologie didattiche | certificazioni (max 6)

innovative o specialistiche
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totale A
Titoli ed Esperienze lavorative | Valutazione *auto Punti
valutaz. assegnati
Docenza coerente con la|Punti 5 per ogni anno di
tipologia di intervento insegnamento (max 15 pp.)
Esperienza in qualita di docente | Punti 3 per ogni esperienza sino
esperto o tutor in Progetti | ad un massimo di 7 esperienze
Europei  nell’ambito  della | (max 21 pp.)
programmazione
PNRR/PN/PON (requisito di
accesso per docenti interni o di
altra istituzione scolastica)
Esperienza lavorativa di alta | Punti 3 per ogni esperienza sino
specializzazione in corsi di|ad un massimo di 7 esperienze
formazione dedicati al profilo | (max 21 pp.)
richiesto (requisito di accesso
per esperti esterni)
Totale B
Pubblicazioni coerenti con il *auto Punti
profilo scelto (fino 10 pt): valutaz. assegnati

Articoli e saggi su riviste
specialistiche attinenti al profilo

richiesto

Punti 1 fino a un massimo di 5
pubblicazioni (max 5 punti)

Monografie attinenti al profilo
richiesto

Punti 3 fino a un massimo di 3
pubblicazioni (max 9 pp.)

Totale C
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Allegato C

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO
DI INTERESSI E DI ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

11 sottoscritto/La sottoscritta , hata/o a il ,

C.F. ,

in relazione all’incarico di esperto / tutor nell’ambito del progetto:

CUP H24D26002430007—- Titolo Un'estate insieme ESO4.6.A4A  FSEPN CL 2026 428- Importo
assegnato 48.480,00

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 1’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

7

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna,
neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale;

c) diaver cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

e) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

f) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
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saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

IL DICHIARANTE




