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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2025/2026

Il giorno 29 dicembre, alle ore 10.00, nella sede centrale dell'Istituto Comprensivo, viene
sottoscritto il presente Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto distituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Prof. Alessandro Care’

b) per la RSU d’Istituto Rizzo Daniela, Quaresima Giovanna., Vaccaro Marilena.
c) per i Sindacati Territoriali :

CISLSCUOLA ..o
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata (contrattazione integrativa triennale di
riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica (contrattazione
integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

TITOLO II - CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione (contrattazione integrativa triennale di riferimento
sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 4 - Permessi sindacali

1.Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente segnatamente ai sensi dell’art. 18 comma 3 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.

2.La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 € comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di 2 giorni.

3.1l contingente dei permessi di spettanza alla RSU e gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto
del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio
dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima

Art. 5 - Informazione (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data
04/03/2025)

Art. 6 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti (contrattazione integrativa triennale di riferimento
sottoscritta in data 04/03/2025)
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Art. 7 - Assemblee sindacali (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data
04/03/2025)

Art. 8 - Modalita di convocazione e svolgimento delle assemblee sindacali (contrattazione integrativa
triennale di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 9 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto (contrattazione integrativa triennale di riferimento
sottoscritta in data 04/03/2025).

Art. 10 - Materie oggetto di informazione (contrattazione integrativa triennale di riferimento
sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 11 - Materie oggetto di confronto (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta
in data 04/03/2025)

Art. 12 - Contrattazione (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data
04/03/2025)
TITOLO III - RESPONSABILITA” DISCIPLINARE

Art. 13 - Disposizioni in materia di responsabilita disciplinare (contrattazione integrativa triennale
di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

TITOLO IV - MATERIE DI CONFRONTO

Art. 14 - Criteri per l'assegnazione dei docenti, del personale educativo ed ATA (contrattazione
integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 15. Assegnazione del personale ai plessi (contrattazione integrativa triennale di riferimento

sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 16 - Articolazione dell'Orario dilavoro dei collaboratori scolastici (ai sensi del Titolo II comparto
scuola, artt. 61-70 del CCNL Scuola 2019/21) (contrattazione integrativa triennale di riferimento
sottoscritta in data 04/03/2025)
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Art. 17 Turnazioni (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 18 - Orario plurisettimanale (art. 65 CCNL 2019/21) (contrattazione integrativa triennale di
riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art . 19 - Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato (artt. 70, 104 e
105 del CCNL 2019/21) (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data
04/03/2025)

Art. 20 - Riduzione personale nei prefestivi e modalita di recupero

I prefestivi sono cosi individuati nel corrente anno scolastico per come deliberati dal Consiglio di
Istituto in data 11 dicembre 2025:

24, 27 e 31 dicembre 2025

5 gennaio 2026

2 maggio 2026

1 giugno 2026

14 agosto 2026

Giornate di sabato dei mesi di luglio e agosto

Nei periodi d'interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli
Organi Collegiali sara effettuata una riduzione del personale ATA in servizio, in funzione delle
specifiche esigenze di funzionamento degli Uffici di Segreteria e di Direzione.

Il personale, a domanda, potra essere esonerato dallo svolgimento delle ore destinate al recupero dei
prefestivi. In tal caso dovra effettuare I'orario di servizio assegnatogli, collaborare per la sostituzione
del personale assente e dovra coprire i giorni di chiusura della scuola con festivita soppresse, ferie o
mediante un piano di rientro con lo svolgimento dell’orario di lavoro in fascia oraria concordata.

In quanto ulteriore giornata di ferie il pre-festivo che si usufruisce deve essere compensato con le
modalita di cui sopra o mediante lo svolgimento di ore aggiuntive in aggiunta al normale orario di
servizio.

Art. 21 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)

Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, previa richiesta degli organi
competenti, vengano utilizzati come sede di seggio elettorale, per le consultazioni politiche o

Firmato digitalmente da ALESSANDRO CARE'



czmﬁmosns REGISTRO I?KG, COLLO - 0000334 - 1

‘s'"“ ‘ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SQUILLACE
Scuola deil'Infanzia - Scuola Primaria e Secondaria di Primo Grado con Indirizzo Musicale

Via Damiano Assanti, n. 15— 88069 Squillace (CZ) - Tei. E fax: 0961 912049/912034
email: czic87200x@istruzione.it - pec: czic87200x@pec.istruzione.it —
C.M. CZIC87200X - c.f. 97069210793 - Sito Web www.scuolezquillace.edu.it

amministrative, il personale ivi impiegato non e tenuto, nei giorni lavorativi di chiusura, a prestare
servizio nelle altre sedi aperte salvo effettive esigenze di funzionamento, a rotazione e secondo
ordine alfabetico. Viene garantito comunque da remoto il funzionamento della Segreteria.

Art. 22 - Orario di lavoro e flessibilita organizzativa e didattica (contrattazione integrativa triennale
di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 23 - Flessibilita e sostituzione dei docenti assenti e credito ore docenti (contrattazione integrativa
triennale di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 24 — Valorizzazione del merito

Le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia
confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione. Nell'ambito
del presente contratto le dette risorse conservano la finalita di premiare la partecipazione ai processi
connessa al conseguimento di risultati da parte di tutto il personale.

I fondo di valorizzazione del merito pari ad € 10.529,47 viene analogamente ripartito in proporzione
del 70% al personale docente (risorsa disponibile pari ad € 7.370,62) e del 30% al personale ATA
(risorsa disponibile pari ad € 3.158,84).

Si stabilisce che il compenso relativo al personale docente verra utilizzato per incrementare del

20% il fondo per la retribuzione delle ore funzionali all’'insegnamento.

Per il personale ATA applicandosi i seguenti criteri di trasparenza, equita, generalita, giustizia e
oggettivita, la valorizzazione sara destinata allo svolgimento di specifiche mansioni oggetto di
incarico e in particolare di compensi destinati a valorizzare la flessibilita operativa e oraria, la
disponibilita a sostituire i colleghi assenti, la disponibilita a partecipare alla formazione in servizio
e l'acquisizione di nuove conoscenze tecnologiche e normative, il contributo al funzionamento

complesso della scuola.

Art. 25 - Particolari esigenze (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data
04/03/2025)
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Art. 26 - Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i
progetti PN, PNRR. (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data
04/03/2025)

Art. 27 - Utilizzazione del personale esterno nei progetti PN, PNRR

I criteri per la selezione di esperti esterni in progetti con finanziamenti erogati dall'Unione Europea
terranno conto, di volta in volta, secondo le specifiche necessita, dei seguenti requisiti:

- Possesso di titoli accademici, professionali e di servizio, attinenti alle competenze ed alle
esperienze di seguito indicate:

- Competenza disciplinare specifica; b) competenza pedagogica e didattica; e) esperienze maturate e
documentate, con riferimento alla conduzione di gruppi; d) ricerche documentate, con riferimento
alla specifica disciplina o alla specifica metodologia disciplinare; e) pubblicazione di libri o di articoli
su riviste di rilievo nazionale e regionale coerenti con il profilo professionale richiesto; f) competenze
informatiche; g) possesso di titoli particolari indicati nei bandi o richiesti dalle circostanze (titolo
specialistico, esperienze maturate in speciali settori, iscrizioni in graduatorie particolari, docenti di
madrelingua, ecc).

Art. 28 - Incarichi esterni del Personale Scolastico (contrattazione integrativa triennale di riferimento
sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 29 - Fruizione dei permessi per l'aggiornamento e la formazione (art.36 Titolo I CCNL Scuola
2019/21) (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Artt. 30-32 Lavoro da remoto

Al lavoro da remoto si applica quanto previsto in materia di lavoro agile dall’art. 13 (Accordo
individuale) del CCNL 2019/21 con eccezione del comma 1, lett. e) dello stesso, dall’art. 14
(Articolazione della prestazione in modalita agile e diritto alla disconnessione), commi 4 e 5 e dall’art.

15 (Formazione).

Art. 33 - Congedi per le donne vittime di violenza (art. 17 CCNL 2019/21) (contrattazione integrativa
triennale di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 34 - Unioni civili (art. 18 CCNL 2019/21) (contrattazione integrativa triennale di riferimento
sottoscritta in data 04/03/2025)
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TITOLO V - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO - SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 35 - Campo di applicazione (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta in
data 04/03/2025)

Art. 36 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico (contrattazione integrativa
triennale di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 37 — Servizio di prevenzione e protezione (contrattazione integrativa triennale di riferimento
sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 38 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.
Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione. Per 'a.s. 2024/2025 il
Responsabile SPP e ing. De Vito Giovanni.

Art. 39 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa e obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.Igs. 81/08,
oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.
I1 Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico
viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per ’anno scolastico 2025/2026 e
la Dott.ssa A.M. Passafari.

Art. 40 - Il Documento di valutazione dei rischi (contrattazione integrativa triennale di riferimento
sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 41 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
(contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)
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Art. 42 - T programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute
(contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 43— Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) (contrattazione integrativa triennale
di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Si precisa che per il corrente anno scolastico, relativamente alla designazione dell’RLS, la RSU lo ha
individuato nella persona di Rizzo Daniela.

CAPO II - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO OFFERTA
FORMATIVA

Art. 44 - Risorse finanziarie disponibili

TABELLA 1
Totale
. disponibile
Economie Assegnazione per la
Risorse MOF aa.ss. .
precedenti a.s. corrente contrattazione
(al lordo
dipendente)
FIS - Fondo delle istituzioni scolastiche
comprensivo di indennita di direzione del | € 19.668,30 €56.311,99 € 75.980,29
sostituto del DSGA e detratto il fondo
destinato alla formazione del personale
FIS - Assegnazioni integrative a.s.
corrente incarichi specifici del personale € 0,00 € 195,07 € 195,07
ATA
Indennita di direzione parte variabile
DSGA 2023-2024 € 0,00 € 401,00 € 401,00
Indennita di direzione parte variabile
DSGA 2025-2026 € 0,00 €395,83 €395,83
Funzioni Strumentali € 0,00 €4.157,16 €4.157,16
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Integrazione Funzioni strumentali € 180,38 € 180,38
Incarichi Specifici del personale ATA € 0,00 € 3.186,74 € 3.186,74
Risorsa aggiuntiva Incarichi specifici € 000 €167,32 €167,32
ATA
Risorsa aggiuntiva Incarichi specifici € 0,00 €545,91 €545,91
ATA
Ore Eccedenti €172,44 € 2.706,80 € 2.879,24
1 . " TVorari
ntegra.zmne 01:e eccedenti orario € 0,00 € 662,28 € 662,28
d’obbligo docenti
Attt.lwta complementari di educazione €3.843,26 € 964,77 € 4.808,03
fisica
Fondo per il piano di formazione del € 000 €2.68258 €2.68258
personale
{Xree. a flschlo, a forte processo € 0,00 € 000 € 0,00
immigratorio
Turni notturni e festivi € 0,00 € 0,00 € 0,00
Valorizzazione personale scolastico € 0,00 € 10.529,47 € 10.529,47
Valorizzazione professionalita docenti a
tempo indeterminato in servizio in ILSS. € 0,00 € 2.446,22 € 2.446,22
coinvolte nel cd. piano AgendaSUD
Indennita di sede disagiata per i docenti
assegnati a un plesso sito in una piccola € 0,00 € 0,00 € 0,00
isola

TOTALI | €23.684,00 € 85.533,52 €109.217,52

Indennita di direzione al DSGA titolare + Indennita di direzione al sostituto del DSGA
(destinazioni regolate da contratto)

Indennita di direzione DSGA titolare (+ eventuale Ind. per DSGA in

distacco sindacale)

€4.930,50

Risorse PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento. Ex ASL),

Progetti Nazionali e comunitari, (economie + assegnazioni a.s. corrente) indicate al

LORDO DIPENDENTE destinati a remunerare il personale

Finanziamenti PCTO (ex ASL)

€ 0,00

Finanziamenti per progetti nazionali e comunitari

€ 0,00

Altre risorse (economie + assegnazioni a.s. corrente) — indicate al LORDO DIPENDENTE
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destinati a remunerare il personale
Finanziamenti ex 1. 440/97 € 0,00

Risorse specificamente destinate ai corsi per il recupero dei debiti
formativi

€ 0,00

TOTALE RISORSE contrattabili €109.217,52

1. Le risorse disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

- finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;

- finanziamenti previsti per Iattivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

- finanziamenti del Fondo dellIstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR compresi i fondi
relativi alla valorizzazione docenti (ex art.1, comma 126, L.107/2015 e confluiti, per disposizione
della L.160/2019, nel FIS);

- risorse per la pratica sportiva;

- risorse per le aree a rischio;

- ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

- formazione del personale;

- alternanza scuola lavoro;

- progetti nazionali e comunitari;

- funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.); - eventuali residui anni precedenti.

Art. 45 - Funzioni strumentali

1. Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni
strumentali alle esigenze dell'Istituto, i finanziamenti relativi pari a € 4.157,16 vengono assegnati
secondo la seguente ripartizione:

Area Funzione strumentale Lordo dipendente 1039,29.

Art. 46 - Incarichi specifici personale ATA (artt. 54-55 del CCNL 2019/21)

1. I compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

- dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

-da incarichi aggiuntivi che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali,
comportano 1’assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischio o disagio o necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa
(docenti). Rientrano in tale categoria di mansioni il trattamento di procedimenti amministrativi
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complessi (pensioni, progetti e bandi, contratti, ricostruzione di carriera, verifiche graduatorie GPS,
esami e scrutini). Per i lavoratori appartenenti all’Area A saranno finalizzati all’assolvimento dei
compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo
soccorso. Il fondo e destinato ad essere integrato con economie residue in considerazione della
particolare complessita nella gestione di alunni e studenti con disabilita motoria o autonomia
ridotta.

Tenuto conto dell’eventuale presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle

posizioni economiche I e II, gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale, tenendo

conto dei seguenti criteri:

- specifica professionalita;

- sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva;

- disponibilita espressa dal personale;

- graduatoria interna.

2. 11 dirigente puo disporre, inoltre, leffettuazione di prestazioni aggiuntive costituenti

intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pitt unita di personale

o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. In caso di assenza di una o piu unita di personale, e riconosciuta un’ora di intensificazione della

normale attivita lavorativa.

Le altre tipologie di prestazioni aggiuntive, relative all’aumento del carico di lavoro, devono essere

oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente, sentito il DSGA, puo avvalersi dell’istituto delle collaborazioni

plurime.

Art. 47 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto
Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica I

seguenti quote da destinare alla retribuzione dell’indennita di direzione al DSGA ed a retribuire la
sostituzione del DSGA.

Indennita di direzione al DSGA titolare + Indennita di direzione al sostituto del DSGA
(destinazioni regolate da contratto)

Indennita di direzione DSGA titolare (+ eventuale Ind. per DSGA in

. . €4.930,50
distacco sindacale)
Indennita di direzione parte variabile DSGA 2023-2024 € 401,00
Indennita di direzione parte variabile DSGA 2025-2026 € 395,83

Si stabilisce di disporre proporzionalmente delle economie degli anni precedenti come fondo
contrattabile. Tale fondo contrattabile per gli incarichi aggiuntivi ATA, la valorizzazione del
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personale scolastico, le ore funzionali all'insegnamento e le ore aggiuntive del personale docente e
pari a € 71.049,79 la disponibilita viene viene ripartita in proporzione del 70 % al personale docente
e del 30 % al personale ATA

1.La legge di bilancio 2020 - L.160/2019 — ha previsto (art. 1 c. 249) che: “Le risorse iscritte nel fondo di
cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione”. Tali risorse sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per
retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico secondo quanto
previsto dall’art. 88 CCNL 2007.

2.Le somme vengono incrementate dal fondo per la valorizzazione del merito pari a 10.529,47
secondo analoghi criteri di ripartizione. Il fondo di valorizzazione del personale docente servira a
incrementare del 20% la retribuzione delle ore funzionali all'insegnamento.

3.Dai residui ore eccedenti la somma di € 172,44¢ aggiunta al budget assegnato nell’anno
2025/26 per la sostituzione dei colleghi assenti.

Nella tabelle successivamente descritte viene riportato il calcolo del fondo dell’istituzione scolastica
e la relativa ripartizione tra il personale docente e non docente:

Le disponibilita totali per il personale docente e pari a 49.734,85; per il personale ATA la stessa
ammonta 21.314,94 di cui per la valorizzazione 3158,84. La somma utile pari 7370,63 per la
valorizzazione del personale docente si utilizza per incrementare del 20% le somme destinate a
remunerare le attivita funzionali per I'insegnamento.

Art. 48 Personale ATA

Descrizione attivita Risorse anno
scolastico (lordo
dipendente)

Indennita di direzione quota variabile DSGA titolare (+ eventuale Ind. per [€ 4.930,50

DSGA in distacco sindacale)

Indennita di direzione parte variabile DSGA 2023-2024 € 401,00

Indennita di direzione parte variabile DSGA 2025-2026 € 395,83

Compensi sostituto DSGA € 738,40

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 19.576,54

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 0,0

nell'ambito del PTOF

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0,0

ATA

Indennita di bilinguismo e trilinguismo Regione Friuli Venezia Giulia 0,0

Incarichi specifici ATA € 3549,13
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Incarichi specifici ATA assistenza disabili € 545,91
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0,0
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL

29/11/2007)

Valorizzazione personale scolastico — Quota PERSONALE ATA € 3.158,84
Piano di formazione del personale € 853,83
Indennita di disagio agli Assistenti Tecnici (I° ciclo) 0,0

Somme ancora non programmate 0,0

Totale Risorse Fondi MOF (CEDOLINO UNICO) Compreso fondo di

riserva € 35.149,98

Compensi relativi ai PCTO (ex alternanza scuola lavoro) personale ATA (0,0

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, 0,0
lettera 1) CCNL 29/11/2007) personale ATA

Progetti L. 440/97 — compensi al personale ATA 0,0

Totale finalizzazione su stanziamenti di bilancio 0,0
TOTALE PERSONALE ATA € 34.149,98
Accantonamento Fondo di riserva € 1.000,00

Per quanto attiene il personale A.T.A.1'importo disponibile contrattabile ammonta ad € 19.576,54
lordo dipendente; I'importo ¢ utilizzato unitamente al fondo per la valorizzazione. Resta fermo il
dettato per cui le ore di servizio prestato potranno essere remunerate con il fondo per prestazioni
aggiuntive o recuperate in forma di permessi compensativi. (TABELLA A)

Nella Contrattazione integrativa 2024-2025 la somma corrisposta alla DSGA FF pari ad € 1.221,00
e da considerare quale anticipo del compenso per Indennita di mansioni superiori ove dovuta.

Agli incarichi specifici sono destinate le economie vincolate nel corrente anno di € 3.381,81 con
le integrazioni previste dalla nota M.P.I AOODGERS del 6/12/2025 pari a 167,32 per incarichi
specifici ATA e 545,91 per incarichi specifici Assistenza disabili (TABELLA B).
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TABELLA A

Prestazioni aggiuntive

Compenso orario

DSGA € 20,35
personale ATA ORE
A.A.€15,95
C.C.€13,75
Assistenti
Amministrativi
Intensificazione _ 150 € 2.392,50
Ore eccedenti . 200 € 3.190,00
Gestione dell’archivio . 100 € 1595,00
Formazione € 398,75
Collaboratori ORE IMPORTO
scolastici
Cura spazi esterni 100 € 1.375,00
Pulizia palestre 100 € 1.375,00
Intensificazione 400 € 5.500,00
Ore eccedenti 300 € 4.125,00
Formazione €412,50
Disponibilita complessiva TOTALE | € 20.387,78
lordo dipendente
Impegni lordo dipendente € 20.363,75
TABELLA B
Incarichi Specifici ATA Totale Ore Importo Totale lordo
orario dipendente
Collaboratori Scolastici
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Assistenza di base e alla persona per

alunni con disabilita grave €13,75 € 2.062,50
Integrazione assistenza di base alunni € 545,91
disabili

Risorse aggiuntive € 167,32
Assistenti Amministrativi

Svolgimento pratiche particolarmente | 80 15,95 € 1.276,00
complesse

Disponibilita complessiva lordo €4.051,73
dipendente

Impegni lordo dipendente € 4051,73

Art. 49 — Personale docente determinazione dei compensi

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca

didattica e flessibilita organizzativa e didattica €0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento € 14.630,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero € 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all insegnamento € 31.025,07
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 2.695,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo €0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo scuole Friuli Venezia Giulia € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 0.00
nell’ambito del PTOF ’
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €2.879,24
Integrazione ore eccedenti € 662,28
Ore eccedenti docenti per attivita complementari di educazione fisica € 4.808,03
Compensi a docenti coordinatori di Ed. Fisica presso gli UU.SS.RR. € 0,00
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) x €4.157,16
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Integrazione Funzioni strumentali

€ 180,38

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e

contro 'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) €0,00
Valorizzazione personale scolastico — Quota DOCENTI €7.370,63
Compensi ore formazione ulteriori rispetto a quelle di cui all’art. 44, comma 4 € 0.00
(Attivita funzionali all'insegnamento) Art. 36, comma 7 CCNL 2019/21 !

Tutor Scolastico e orientatore €0,00

Valorizzazione professionalita docente, continuita didattica e servizio in zone
disagiate

€0,00

Valorizzazione professionalita docenti a tempo indeterminato in servizio in ILSS.
Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD

€ 2.446,22

Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito in una piccola isola

€0,00

Formazione del personale

€1828,75
Somme ancora non programmate €1384,78
Totale Risorse Fondi MOF (CEDOLINO UNICO)|€ 74.067,54
Progetti L. 440/97 — compensi al personale Docente € 0,00
Compenti corsi di recupero con fondi del Programma Annuale €0,00
Compensi relativi ai PCTO (ex alternanza scuola lavoro) €0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00
Totale finalizzazione su stanziamenti di bilancio|€ 74.067,54
TOTALE PERSONALE DOCENTE|€ 74.067,54

Art.50- Compensi per le attivita di educazione fisica e per le aree a rischio

1. Lerisorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica sono finalizzate alla retribuzione
dei docenti per le ore effettivamente prestate. Le economie relative al precedente esercizio
confluiscono nel budget contrattabile.

2. Icompensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati a incrementare il fondo per i progetti

di educazione civica e ambientale.

Art. 51 - Ore eccedenti per la sostituzione di docenti assenti (art. 45 del CCNL 2019/21)

1. 1l Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all'individuazione del

supplente, individua il docente secondo i seguenti criteri:
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- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);
- disponibilita a prestare ore eccedenti;

Art. 52 - La pianificazione della formazione di Istituto

1.Ai sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo e
obbligatoria, permanente e strutturale, deve essere coerente con il Piano Triennale dell'offerta
formativa, con i risultati emersi dal piano di miglioramento della scuola ed ¢ fondata sulle priorita
indicate nel Piano nazionale di formazione.

Il collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che ¢ inserito nel
PTOF. Il DSGA o il DS definiscono il piano di formazione del personale ATA.

2. Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli
obiettivi e le finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti dell’istituzione
scolastica e con il PNRR) sono ripartite tra le diverse categorie di personale in proporzione secondo
le consistenze degli organici di fatto.

Art. 53- La formazione d' ambito (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta in
data 04/03/2025)

Art. 54 - Risorse economiche per la formazione

Nei limiti delle disponibilita di bilancio e stata destinata parte delle risorse finanziarie non
vincolate per la formazione su tematiche di interesse generale.

Le somme non vincolate assegnate alla scuola potrebbero essere destinate in rapporto alle varie
necessita della Scuola. A tal fine si individuano quattro macro-settori con ordine di priorita:

- Prevenzione e sicurezza;

- Metodologia e didattica innovativa;

- Supporto alla didattica;

- Amministrazione e contabilita.

Art. 55 - Progetti comunitari e nazionali PNRR e PN
1. Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative

competenze.
Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri:
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-Si da precedenza ai docenti di Istituto che sono in possesso di specifiche competenze
(eventualmente individuate dal Collegio dei Docenti);

- tutto il personale puo partecipare, senza esclusione alcuna. Potrebbe essere favorita la rotazione
per consentire una piit ampia partecipazione;

- Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pit1 progetti da parte delle stesse persone.

2. Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una

distribuzione dei progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tutti coloro che hanno

determinate competenze). Anche in questo caso e possibile prevedere una rotazione, per agevolare

la piti ampia partecipazione.

Art. 56 - Funzioni miste (le condizioni devono essere contenute in apposite convenzioni stipulate
con gli Enti Locali)

Tenuto conto della grave carenza d’organico dell’Istituto che necessita I'integrazione dei turnisti
con Ie funzioni miste previste da appositi contratti di prestazione d’opera gratuita in convenzione
con i Comuni del Comprensorio, e da corrispondere ai collaboratori scolastici impegnati nei servizi
erogati all'utenza quali, ad esempio scodellamento durante la refezione, pre-scuola, post-scuola.
1.I collaboratori scolastici impegnati nei servizi sopra indicati saranno retribuiti con quote di
funzioni miste in proporzione ai giorni di effettivo impegno.

CAPOIII - FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA PER IL PERSONALE ATA

Art. 57 - Individuazione dei criteri (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta
in data 04/03/2025)

Art. 58 - Fasce di oscillazione (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data
04/03/2025)

CAPO IV - CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO

Art . 59 - Tipologia e modalita di comunicazione (contrattazione integrativa triennale di riferimento
sottoscritta in data 04/03/2025)
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Art. 60 - Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali (contrattazione

integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art.61 - Diritto alla disconnessione (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta
in data 04/03/2025)

Art. 62 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche}. (contrattazione
integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art.63- Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica) (contrattazione
integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

CAPOV - INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE

Art. 64 - Tecnologie nelle attivita di insegnamento (contrattazione integrativa triennale di
riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 65 -Tecnologie nelle attivita funzionali all'insegnamento (contrattazione integrativa triennale
di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 66 - Tecnologie nelle attivita amministrative (contrattazione integrativa triennale di
riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 67 - Adozione provvedimenti (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta
in data 04/03/2025)
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TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 68 - Determinazione di residui

I residui determinati come alle tabelle A e B del presente contratto potranno essere utilizzati previa
apertura del tavolo negoziale. (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data
04/03/2025)

Art. 69 - Liquidazione dei compensi (contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta
in data 04/03/2025)

Art. 70 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria (contrattazione integrativa triennale
di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)

Art. 71 - Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali
del CCNL in vigore. Il presente contratto prevede, come parte integrante, i seguenti allegati:
Allegato 1 — Tabella Attivita funzionali e aggiuntive

Allegato 2 — Sintesi Quadro Codice Disciplinare

Art. 72— Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1.Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ed attento dei dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2.11 Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed ATA) sia dai fondi contrattuali che non
contrattuali.

3.La comunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le
attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente
contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce
violazione della riservatezza, purché sia rispettato 1’obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione
dei documenti forniti.

RSU
Le Parti Sindacali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Alessandro Care’

20

Firmato digitalmente da ALESSANDRO CARE'



czmﬁﬁosns - REGISTRO REOTRCOLLO - 0000334 - 1 110 - |
s"“‘ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SQUILLACE
Scuola deil'Infanzia - Scuola Primaria e Secondaria di Primo Grado con Indirizzo Musicale
Via Damiano Assanti, n. 15— 88069 Squillace (CZ) - Tei. E fax: 0961 912049/912034
email: czic87200x@istruzione.it - pec: czic87200x@pec.istruzione.it —
C.M. CZIC87200X - c.f. 97069210793 - Sito Web www.scuolezquillace.edu.it
ALLEGATO 1

Attivita aggiuntive Docenti Ore FISLD
funzionali (Euro 19,25
all'insegnamento compenso
(art.88, comma 2, orario)
lettera d CCNL
29/11/2007
I collaboratore DS 1 140 2695,00
Docente collaboratore 50 962,50
con delega al
coordinamento scuola
dell’Infanzia
Responsabili plesso Secondaria I grado 45 866,25
Squillace Centro
Responsabili di plesso | Infanzia 15+15 577,50
Squillace Lido Primaria tempo pieno 45 866,25

Secondaria I grado 25+25 962,50
Responsabili plesso Infanzia 25 481,25
Amaroni Primaria 40 770,00

Secondaria I grado 25+25 962,50
Responsabili plesso Infanzia 25 481,25
Staletti Primaria tempo pieno 45 866,25

Secondaria I grado 45 866,25
Responsabili plesso Infanzia 25 481,25
Vallefiorita Primaria 40 770,00

Secondaria I grado 25+25 962,50
Tutor docenti 12 120 (10h) 2310,00
neoassunti e TFA
Nucleo Interno 8 160 (20h) 3.080,00
Valutazione
Coordinatori di 4 72 (18 h) 1386,00
dipartimento scuola Italianistica, Matematica, Artistico,
secondaria Linguistico
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Coordinatore Indirizzo | 1 18 h 346,5
musicale

Coordinatori 5 75 (15 h) 1443,75
interclasse Primaria

Gestione registro 2 130 (65h) 2502,50
elettronico

Team digitale 2 30 (15h) 577,50
Coordinatori dei 15 270 (18 h) 5197,5

consigli di classe
scuola secondaria I

grado
Insegnanti prevalenti 23 315 (15 h) 6063,75
classi
primaria
Comitato di 3 30 (10h) 577,50
valutazione docenti
neoassunti
Commissione orario | 6 60 (10 h) 1155,00
scuola primaria
Referente stranieri 1 18 h 346,50
Referente progetti 1 10h 192,50
matematici
Referenti e-policy 7 70h (10h) | 1347,50
Coordinatore 1 50 h 962,50
orientamento
scolastico

TOTALE IMPEGNI 2133 h 41060,25
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F ioni St tali
unziont Strumentat Docenti Retribuzione lorda
Area
Strategie educative e PTOF 1 1039,29+45,09
Inclusione e supporto agli alunni 2 519.65 (x 2)+22,54(x2)
Valutazione 1 1039,29+45,09
Nuove tecnologie 1 1039,29+45,09
Ore eccedenti
Ore eccedenti Secondaria I grado €2.879,24
Primaria
Infanzia
Integrazione ore € 662,28
eccedenti
Tot. 3.541,52
38,50
Attivita aggiuntive di insegnamento
Attivita aggiuntive di insegnamento (art 88, N° ORE FIS LD (38,50 €
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007 Progetti compenso
di arricchimento dell’offerta formativa orario)
ORIENTAMENTO 50 (5 incarichi) 1925,00
Musicando imparo Scuola Primaria
BENESSERE ATTIVO 70 (2 incarichi) 2695,00
ORIENTAMENTO 70 (7 incarichi) 2695,00
Scuola Secondaria
EDUCAZIONE CIVICA 70 (7 incarichi) 2695,00
MENTORING 70 (7 incarichi) 2695,00
DISCIPLINE DI BASE 50 (5 incarichi) 1925,00
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Scuola Primaria

Economie contrattate attivitd aggiuntive 380 € 14.630,00

ALLEGATOn. 2

SINTESI QUADRO
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
(contrattazione integrativa triennale di riferimento sottoscritta in data 04/03/2025)
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Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Daniela Rizzo

MR

/,’/': :;} Daniela Rizzo ha confermato
VAV la volonta' di apporre qui la propria

\«@:‘; Firma Elettronica Avanzata ai sensi
REEALS” dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

1128/01/2026 alle 12:23:59,

Firma di Daniela Rizzo

Firma

Marilena Vaccaro

V%

,7 ‘l‘! 1128/01/2026 alle 15:21:33
/‘;Z ‘*‘ "} Marilena Vaccaro ha confermato
\’/{ng‘ la volonta' di apporre qui la propria

SNamo/ e Firma Elettronica Avanzata ai sensi
S5 dellart. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Marilena Vaccaro

Firma

Giovanna Quaresima

Z

V%
(<

;l’é\ 1126/01/2026 alle 11:35:57,

"V g ji- Giovanna Quaresima ha confermato
.4::; M4 la volonta' di apporre qui la propria
\\W"‘! Firma Elettronica Avanzata ai sensi

Firma di Giovanna QuarESima )@n«;@ dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma
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Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Giovanna Quaresima

/ SN 1126/01/2026 alle 11:35:57,

//;: X
;V/'V*. ",\ Giovanna Quaresima ha confermato
\{

'3’A | lonta' di il N
‘kﬁ’ a volonta' di apporre qui la propria
M’f Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%5 dellart. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Giovanna Quaresima

Firma

Marilena Vaccaro

2

///;‘ ;L!'\ 1126/01/2026 alle 11:41:33,
l?’/ * "x‘?i. Marilena Vaccaro ha confermato
\’:{wg,‘ la volonta' di apporre qui la propria
Q %

& Firma Elettronica Avanzata ai sensi

Firma dl Manlena Vaccaro ”‘:“!‘59 dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma

Daniela Rizzo

2

SN 1126/01/2026 alle 12:25:49,

Vi3 £
l?’f ‘*‘ '1} Daniela Rizzo ha confermato
\’a{wg,‘ la volonta' di apporre qui la propria
a0 Firma Elettronica Avanzata ai sensi
S

Firma di Daniela Rizzo dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma
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