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Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 202372024

[codice meccanografico istituziene principale llczzcn7200%_

[Denominazione deil'Istituzione scolastica

_[1sTITUTO coMPRENSIVO DI SQUILLA

Endirizzo E- mail de!la scuula

,EEEE:,EZ%DPX@JS?RUZIONE'H )

.

MAGEIO

2028 .

Tempo Indeterminato

Ternpu determu
annuale e sing
_termine delle atl

E_iiml A per malathia retribuite (giorni) 9 ﬁj o 27
la2 Assenze per malattia_non retribuite (gjom), o
b Eventz di 2ssenza per majatia (periodi con aEme;{; 11.00,) =3 [
Ci.ieage 104792 {giarni) B
Assenze retribuite: maternzta,g-;_?:gedauli;__;érl_ 'r'r‘\g?gﬁ;a.f:'g_[ﬁ__{giornl) c2u-Uom|w;|£ o
llcze. T a——
g ( gT_n[ng e PN il wi — =
ic4.Altre assenze retribuite & permessi retribuit {giorniy A ;
5. Scloperi (giornl) T o
c6 Altre assenze ne nae, rgtrlbulte (gmrm) S m; = -gm”
d Numem totale dlpgngentn in garvizio o . :i hm _1:9:_

Personale docente scuola primaria ed educative MAGGIG 2024

Tempo Ihd;'t;'rﬁinat(:' Tempo 'ti!eterrnh

annuale e sino

N e ) b termine delie ati

E;,Assenze cer malattia retriguite {glorni) e i ..MJ s w.,i 4 L
B2 Assenze per ma!attla nen retribuite {gmrm) o i ¢
b Event{ dl 2388nza per malattia {periedi con alimeno 31 gg. ) 2 ¢

£1legne.104/92 (giorni} N 16 ] s
Rssenze retiipultezmaterits congedo parent malattia figlio (giorniYjcau Uomini| 0. | o
. cad. Donne 2 0

EngormngQng (g_iM), T 1] ) mm_mb T

g4:-Al§rg assgnze rggribuiit;gi_gn 'pngrmggssi retribuiti (g‘to_r?ﬁ{ o “:::_‘ _—_‘_M:v ﬁ. e m: 5 1
k5. Scipperi {giorni} I [ ! [1]

6,4 tr__e_fnf.:sﬁnzg ngn reiribuite (giorni) - = H_ Eﬁ n::?;)w; Eg—— ::; =

. Numero totale dipendentl i servizio i 45 3

Personaje docente scuola secondaria primo grado .. . MAGGIO 2024

Tempo indeterminako

Tempo determiy
annuale € sino
fermine defle att

?2 Assenze per malattia retribuite (girgmi)

SenzZe perm gt rtr|b| gggl

i Eventi gi assenza RET maiatt»a [pencds con aimgﬁg 11 gg_t}

31 Lquer ;04/92 (gmrm),

ssenze retribuite:maternita, congedo parent.malattia figho (giorni),

c3.Formazione (glorny),

4. Altre assenze retrma;te e permessc retrsbusti (giomi)

5. .Sc:sopen (glorm)

Ic6 Altre_assenze non rgtrab lite (glornc)

id.Numero totale dipendenti in_servizio

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario

. _hagero

2023
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{Tempo Indeterminate | Tempo determit

annuale e sing

A termine dells at
1

al.Assenze per rmalattia retribuite (glormi) ) 14 '
;Z.Assenze per malattia non retribuite {giomi)
b.Eventi di assenza per malattia (neriodi con shmeno 11 gg.)

0
ic.Legae 104/92 (giorni) ) ] 12
Assenze retribuite:maternita congedg parent malattia figho {giorni}

3. Formaziong, (giorai)

4. Altre assenze retribuite 'g pgrr.n"g. §-'§;-rg-§;‘ib‘ it (giorni) , 27 =
mm{gm{l e T U g — - T i s ) - - 0 P Y 0

K6 Altre assenze nen retribuite (giorni) : o i n
d.Numero totale dipendenti in servizio i 25 : 6

NOTE

&1. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti I giorni of assenze per maiattis retribuita effettvati net mese i riferiments dal parsonaie ir
servizio. §f considera ia malattia retribulta totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo fe domeniche e | giorni festivi. Ji sabato o # giern |
Yanio comunque conteggiali perche’ Ia settimana iavorativa de! personale scolastico e’ considerata su 6 glorni. La malaltiz retribuita comprende la gra
patologia, if ricovero & [infortunio;

8, le assenze per malattio non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano Lutti 1 glored di assenza per melattia questa volts nan retribuita efh
nef mese di tiferimento daf persenale ia servizio {retribuzione 0%,). Dal conteggio st esclugono solo ls dorneniche e i giarni festivi, If sabate o # giorno |,
vanna comunque centeggiati percha’ (o seltimana lavorativa del personaie scolastico @' considerata sy 6 giorni.

b. gl eventi, si contano quel periodi gi assenza per malattia {retribuita e non retribuita) che risultanc coshituiti da pie di 10 givrni favorativi consecut:
P'evento iniziz e termina nefl'arco oi un solo mese viena contato nel mese Stesso; se, invece, 'evento si distribuisce sy Pl mesi g uno stesso anno sof;
viene contato io un solo mese che, per convenzione, e if seconda, 56, infine, l'evento si distribuisce a cavailo di due anns selari esso si conta una volta
clascun anno sclare, £5.: dal 16 ottobre 200% af 6 aprile 2010 e’ un evente che distribuendosi st due anni solari deve essere indicato une voita nefla rit
di novembre 2009 (secando mese delf'eventa del 2005} e una volta nella rilevazione di febbraio {secondo mese dell'evente del 2010).

W.8. si richiama i'attenzione al fatto che i giorni the costituisconc l'evento devono essere comunque inclusi mensifmente aei giorni di assenza per mala
{assenize per malattia retribuite e sssenze per malattia non refripulte);

¢l fe e dovute all"applicazi della Legge 104/92, si contegyianc le assanze legate al 3 giorni mensili of cul 57 puo’ usufruire per sa stes:
parenti o affini;

€2, le assenze retribuite qualf maternitd, congeds parentale e malatifa figlio, riguardane giorni di permesso retribuiti totalmente o parziaiment
vengono tilevali per sesso. La maternita’ include I'astensione obbligatoria, {'astensione facoltativa e le complicanze gestionall. el cariteggio def glornl ¢
escludono, come nella makattis, le domeniche e | giarni festivi, It sabato o I gloma libera vanne cemuRque contegglati perche’ fa settimana favorativa
personale scolastice e° considerata su 6 giorni;

€3. fe assenze per formazione, sono | giorni utilizzati per Ia formazione erogats ai sensi dei C.C.N.L. Ad asempic | permessi per motivi di studio (15€
qualora vsulruili per lorario dell'intere giornata;

4. allre assenze retribvite / permessi retribuiti, sono i giorni o assenza rettibulli per qualsivogiia altre motiva non contemplate nei punti precec
safito nel conteggio del givrni si esciudono fe demeniche e i giorni festivi. 1 sabato o if giotno libero vanne comunque conteggiati perche’ Ia seltimana
favorativa dsl persotiele scofastico e cansiderata su € giomi. Non vengoeny conleggiabe fe assanze dal persenale ATA effettuate per “riposo tompensath
Soro esclusi | glorni df ferie;

5, le assenze per sclopers, §i sormmano le giornate i assenza per scicpern;

6. afire Bssenze non retribuite, riguardsno | giorni of assenza nor retribuiti quali 3¢ esempic l'assenza ingiustificata, | permessi senza retribuziane,
Faspettativa senza retribuzione, In questz tipologia of assenza, a differenza deile alire, si contano anche je domeniche e i giomi fastivi;

d. it humero def dipendenti in servizio, si contano | dipendenti in servizio pressc I'stituzione scolastica ove si effattus Ja rilevazione. In particolare:

per i dipendent! in aspettativa senza retribuzione, s contano solo giorni di assenza per aspettative ma si escludono fe persone fisiche dal munero o
digendenti;

il docente con orarfa seltirmanale distribuito su piu’ scuole viene contato solo nefta Seuola gva e titolare;

il docente, titolare presso un'ailra Scunla, ma Con assegnazione provvisoria presso Mistituzione scolastica oggetle deile rilevazione, va contegoiato ne
aumero tatale del dipendenti della sede ove presta servizio;

il docente che, inidoneo per motivi di salute, svoiga un'akivita* assimilata 2 queifs del personele ATA, andra” conteggiato nelia scheds relativa af pers
ATA;

un dipendente a tempe indeterminate utilizzate su un altre rucls, con un contratte a tempa determinate, va conteggiate ugualmente ael numerc dei
dipendeniti in servizic a tempo indeterminato presso FIstiuzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

it Dirigente Scolastice non ¢ eygetto di rifevazions;

nel personaie a T.0. sono esclusi | dipendenti assunti per st breve e saltuana;

4 diperdenti in organico che temporaneamente prestapo servizio presso # comunie, la provincia, un USP ¢ LSR, un ministero, una unlversita® {dottora
AGM vehgono rifevati.

-

Cogice Istituzione scolastica: CZICE7200X {'salva | Mndietro senza

1 dati sono statl salvatl,

Tutt 1 diritti riservati ® 2006 (”m; Ministero dall'Istruzione e del Merite - Viale ‘Trastevere, 76/A - 90153 ROMA




